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1.1 Yleiskatsaus

Kansantaloutta ovat viime vuosina haastaneet niin koronapandemia, Venajan hyokkayssota Ukrainaan,
korkea inflaatio kuin korkojen nousukin. Suomen Pankin 15.3.2024 paivittdman valiennusteen mukaan
Suomen talous on edelleen taantumassa. Bruttokansantuote on supistunut ldhes yhtdjaksoisesti vuoden
2022 puolesta valista lahtien. Tyollisyys on toistaiseksi sdilynyt suhdannetilanne huomioiden hyvana, ja
inflaatiokin on hidastunut nopeasti. Kuopan pohja on saavutettu, ja elpymisen odotetaan vahitellen alka-
van vuoden 2024 loppua kohti.

Jasenmaara

Joensuun ev.-lut. seurakuntien jadsenmaara oli vuoden 2023 lopussa 48 946 (2022: 49 764) henkil64 ja
evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuului noin 62,8 prosenttia (2022: 64,2 %) joensuulaisista. Jassenmaara on
pienentynyt 2020-luvulla keskimaarin 1,4 prosenttia vuosittain. Joensuu on maakuntakeskus ja opiskelija-
kaupunki. Nuorten aikuisten osuus on lahes 20 prosenttia seurakuntien jasenistd, joka on 4 prosenttia koko
maan keskiarvoa suurempi. Kirkkoon kuuluvuus noudattelee koko maan jakaumaa.

Katsaus seurakuntayhtyman talouteen

Seurakuntayhtyman vuoden 2023 tilikauden tulos toteutui laaditun talousarvion mukaisesti. Tilikauden tu-
los on 433 795 euroa ylijadamainen, kun talousarviossa ylijadman arvioitiin olevan 463 784 euroa.
Padasiassa kustannusten nousun vuoksi toimintakuluihin haettiin noin 0,6 miljoonan euron lisamaararaha
vuoden aikana. Toimintakate oli 10 949 610 euroa (2022: 10 942 702 euroa), mika ylittyi alkuperaiseen ta-
lousarvioon ndhden kuitenkin vain 0,2 miljoonalla eurolla pysyen edellistd vuotta vastaavalla tasolla. Toi-
mintatuotot olivat 2 102 738 euroa (2022: 2 215 942 euroa) ja toimintakulut 13 052 348 euroa (2022:

13 158 645 euroa).

Kirkollisverokertyma oli 12 667 348 euroa (2022: 11 734 554 euroa). Kirkollisverotulot toteutuivat 7,9 pro-
senttia edellistad vuotta (koko maassa 11,3 %) ja 9,2 prosenttia eli yli miljoona euroa vuoden 2023 talousar-
viota suurempana. Kirkollisveron nousua selittda osaltaan nopea ansiotason nousu seka eldkkeiden vahva
inflaatiosidonnaisuus. Eniten kirkollisverokertyman positiiviseen kehitykseen vaikutti kuitenkin 1.1.2023 al-
kaen toteutettu sote-verouudistus. Verouudistuksessa verotuksen vahennykset kohdistuvat aiempaa va-
hemman kunnallis- ja kirkollisveroon, jonka pohjalta kirkollisverotaso kasvoi.

Rahoitustuotot ja -kulut olivat 289 475 euroa (2022: -236 150 euroa). Vuosi 2022 oli sijoitusmarkkinoilla
erityisen huono, minka vuoksi vuoden 2022 tilinpaatokseen tehtiin 376 000 euron arvonalentuminen rahoi-
tusarvopapereiden tasearvoon. Vuoden 2023 aikana sijoitusmarkkinat elpyivat normaalimmalle tasolle ja
arvonalentumisten palautukset olivat noin 294 000 euroa arvonalentumisia suuremmat.

Vuosikatetta kertyi 2 351 762 (2022: 877 036 euroa) ja tilikaudelle kohdistuneet poistot ja arvonalentumi-
set olivat 1 917 967 euroa (2022: 942 895 euroa). Suunnitelman mukaiset poistot vuonna 2023 ovat hie-
man vajaa 1,0 miljoonaa euroa, minka lisdksi tilinpdaatokseen kirjattiin kertaluonteisia poistoja noin 931 000
euroa. Kertaluonteiset poistot kohdistuivat kohteisiin, joiden taloudellinen kadyttéaika oli paattynyt vuonna
2023 tai tulee paattymaan vuoden 2024 aikana. Naista suurimpia olivat Vaivion kurssikeskuksen keittio- ja
ruokailurakennus noin 190 000 euroa, joka paatettiin sisdilmaongelmien vuoksi ottaa pois kaytosta
1.2.2024 alkaen ja Kiihtelysvaaran seurakuntatalo noin 583 000 euroa, josta on paatetty luopua, kun toi-
minta siirtyy uuteen monitoimikirkkoon sen valmistuessa vuoden 2024 lopussa.

Investointimenoja kertyi vuoden 2023 aikana yhteensa 4 278 066 euroa, joista noin 90 prosenttia kohdistui
vuoden 2024 aikana valmistuville Kiihtelysvaaran kirkon ja Joensuun hautausmaan toimisto- ja huoltora-
kennuksen rakennushankkeille.

Toivon-tdhden — Joensuun seurakuntayhtyman strategia vuosille 2024-2026
Vuoden 2023 aikana laadittiin tulevaisuustyéryhman johdolla Joensuun seurakuntayhtyman strategia vuo-
sille 2024-2026, mika hyvaksyttiin yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 12.12.2023.
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Strategian tavoitteena on tukea seurakuntia niiden perustehtdvan toteutumisessa ja varmistaa, ettd yhty-
man kuudella seurakunnalla on toimintaedellytykset erilaisissa asuin- ja elinkeinoymparistdissa. Strategi-
assa on analysoitu kirkon ja seurakuntayhtyman toimintaymparistoa seka maaritelty kirkon ja seurakun-
tayhtyman tehtava, visio ja arvot. Strategiset linjaukset vuosille 2024-2026 on laadittu palveluyksikoittain;
henkildsto, kiinteistét, hautaustoimi, viestintd, talous ja yhteinen seurakuntatyd. Strategian tueksi laadi-
taan henkil6st6-, viestinta- ja kiinteistésuunnitelmat vuoden 2024 loppuun mennessa. Hallintojohtaja vas-
taa strategian laadinnan ja toimeenpanon prosessista.

Kirkkolainsdadannon kokonaisuudistus

Kirkkolainsdddannon kokonaisuudistus tuli voimaan 1.7.2023. Uudistuksessa kodifioitiin voimassa oleva
lainsaadanto ja supistettiin kirkkolakia perustuslaissa sdddettyyn sadntelyn alaan®. Sen vuoksi kirkkolakiin
kuulumattomia saanndksia on siirretty erillislakeihin ja kirkkojarjestykseen. Uudet saadokset ovat: kirkko-
laki (652/2023); laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (653/2023).; laki evankelis-luterilaisen kir-
kon tyomarkkinalaitoksesta (654/2023); laki evankelis-luterilaisen kirkon eldkerahastosta (656/2023); ja
kirkkojarjestys 657/2021.

Uudistuksen tavoitteena oli uudistaa kirkkolainsdaadantda johdonmukaisemmaksi ja selkeammaksi ja siten
tehostaa kirkon ja seurakuntien hallintoa. Lisdksi yksityiskohtaista sdantelya on vahennetty erityisesti kirk-
kolaissa. Tavoitteena ei kuitenkaan ollut muuttaa kirkon hallinnon rakenteita vaan yksinkertaistaa ja joh-
donmukaistaa hallintoa koskevaa sdaantelya. Samalla on pyritty keventamaan hallintoa, ja selkeyttamaan
eri viranomaisten rooleja ja toimivallan rajoja.

Lainsdddannossa tapahtuneet muutokset heijastuivat seurakuntayhtyman ja seurakuntien toimintaan si-
ten, etta kaikki seurakuntayhtyman hallinnon, talouden, kiinteistotoimen ja hautaustoimen seka seurakun-
tien hallintoa ja toimintaa ohjaavat saannot uudistettiin uuden lainsdadannén mukaisiksi.

Kriisiytyvdlle seurakuntataloudelle maariteltyjen mittarien tarkastelu

Kirkkohallitus on 23.11.2021 paivatyssa ohjeessa madritellyt taloudelliset ja toiminnalliset mittarit kriisiyty-
valle seurakuntataloudelle. Seurakuntatalouksien tulee tarkastella vuosittain tilinpaatdksen kasittelyn yh-
teydessa tilaansa maariteltyjen mittareiden valossa.

Mittarit on jaettu talouden mittareihin seka hallinnon ja toiminnan mittareihin. Seurakuntayhtymassa ta-
louden osalta yksikadan mittareista ei tayty. Tilikausien tulos on ylijadmainen ja maksuvalmius on erinomai-
nen. Hallinnon ja toiminnan mittareiden osalta tilanne on niin ikdan hyvalla tasolla. Edellisellad vaalikaudella
kriteereista tayttyi ainoastaan toimielinten kokoonpanoon liittyva mittari, kun vaalikauden viimeisissa yh-
teisen kirkkovaltuuston kokouksissa oli jo useampia luottamushenkilépaikkoja tayttamatta varavaltuutet-
tujen vahdisen maaran vuoksi. Syksyn 2022 seurakuntavaaleihin saatiin kaikkiin seurakuntayhtyméan seura-
kuntiin riittdva maara ehdokkaita ja tilanne on siltakin osin korjaantunut.

Vakuutukset

Seurakuntayhtyman sakraalitilat irtaimistoineen ovat kirkkovakuutuksen piirissa. Muut kiinteistot ja ir-
taimistot on vakuutettu omaisuusriskivakuutuksella. Omaisuusvakuutukset, henkilostoa koskevat vakuu-
tukset, toiminnan vastuuvakuutus seka vapaaehtoinen toiminnan ryhmatapaturmavakuutus ovat Pohjola
Vakuutus Oy:ssa.

Tietohallinto
Tietohallinnon palvelut hoitaa Itd-Suomen IT-aluekeskus (lITA), jonka isdntdseurakuntana toimii Kuopion
seurakuntayhtyma.

! Perustuslain 76 §:n mukaan kirkkolaissa sdddetain evankelis-luterilaisen kirkon jarjestysmuodosta ja hallinnosta.
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1.2 Hallinto

Seurakuntayhtyman hallintoelimet ovat yhteinen kirkkovaltuusto ja yhteinen kirkkoneuvosto. Yhteinen
kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna 3 kertaa ja yhteinen kirkkoneuvosto 11 kertaa.

1.2.1.1 Yhteinen kirkkovaltuusto
Jasenmaara ja kokoonpano

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 paikkaa. Puheenjohtajana toimi Helena Hulmi, varapuheenjohtajana
Topi Linjama. Paikat jakaantuvat seurakuntien jasenmaaran perusteella seuraavasti:

Enon seurakunta, 5 jasentd
Maiju Ahlholm, Paivi Suo-Anttila, Risto Haltilahti, Pekka Raty ja Aija Vartiainen 1.12.2023 asti.

Joensuun seurakunta, 14 jasenta

Pertti Ahtiainen, Siru Hakkarainen, Nora Ikdheimo, Ritva Karppinen, Jarkko Kemppi, liris Lehto, Topi Lin-
jama, Helena Miikkulainen, Roosa Miikkulainen, Jaana Minkkinen, Marja Molsd, Janne Riiheldinen, Tiina
Sotkasiira ja Anja Tanskanen.

Pielisensuun seurakunta, 12 jasenta

Pekka Auvinen, Paivi Etelapda, Susanna Haverinen 29.8.2023 asti, Outi Heikura, Eila Heinonen, Tarmo Kar-
vinen, Satu Kinnunen, Kaija Majoinen, Mikko Nissinen 12.12.2023 alkaen, Paivi Paavilainen, Heikki Reijo-
nen, Markku Sivonen ja Mari Vanska-Ruotsalainen.

Pyhaseldn seurakunta, 6 jasenta
Mari Karki-Puustinen, Hannes Rossi, Marja-Leena Rasanen, Annukka Tahvanainen, Virva Tiitinen ja Eira
Vaananen.

Rantakylan seurakunta, 10 jasenta
Ina Eskelinen, Helena Hulmi, Petri Hdmalainen, Petri Karvinen, Outi Karna, Inari Malinen, Mari Matikainen,
Sanna Mutikainen, Elina Pesonen ja Maija Térmanen.

Vaara-Karjalan seurakunta, 4 jasenta
Reima Hassinen, Anne Merildinen, Eino Sagulin, Eevi Vaisto.

Yhteisen kirkkovaltuuston tarkeimmat paatokset vuonna 2023

Kokouksessaan 17.1.2023 yhteinen kirkkovaltuusto

e merkitsi tiedoksi seurakuntavaalien tuloksen 20.11.2022, jossa valittiin Enon, Joensuun, Pielisen-
suun, Pyhaseladn, Rantakyladn ja Vaara-Karjalan seurakunnista jasenet Joensuun ev.lut. seurakun-
tayhtyman yhteiseen kirkkovaltuustoon seka seurakuntien seurakuntaneuvostoihin nelivuotiskau-
delle 2023-2026

e valitsi puheenjohtajakseen v. 2023—-2024 Helena Hulmin ja varapuheenjohtajaksi Topi Linjaman

o valitsi yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi v. 2023—-2024 Mari Karki-Puustisen ja varalle
Marja-Leena Rasdsen

e valitsi yhteisen kirkkoneuvoston jaseniksi ja varajaseniksi v. 2023-2024

1. Paivi Suo-Anttila varajasen Maiju Ahlholm

2. Anja Tanskanen varajasen liris Lehto

3. Jarkko Kemppi varajasen Markku Roth

4. Kaija Majoinen varajasen Susanna Haverinen 29.8.2023 asti, Mikko Nissinen
12.12.2023 alkaen

5. Pekka Auvinen varajasen Heikki Reijonen

6. Virva Tiitinen varajasen Satu Nieminen

7. Maija Térmanen varajasen Sanna Mutikainen
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8. Petri Hdmalainen varajdsen Petri Karvinen
9. Eino Sagulin varajdsen Reima Hassinen

Kokouksessaan 13.6.2023 yhteinen kirkkovaltuusto

hyvaksyi seurakuntayhtyman toimintakertomuksen ja vahvisti tilinpadtoksen vuodelta 2022
vahvisti vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 1,50

paatti antaa Joensuun seurakuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastamisen valtuustokau-
della 2023-2026 kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneelle tilintarkastusyh-
teis® TALVEA Julkishallinnon palvelut Oy:lle

paatti ostaa Joensuun kaupungilta 29 000 m? suuruisen maa-alueen hautausmaa-alueeksi hin-
taan 121 800 € + puuston arvo

perui Taloykkoset Oy:n aloitteesta timan kanssa tekemansa kaupan Pielisensuun pappilan
kiinteistosta ja palautti jo maksetun kauppahinnan

hyvaksyi Kiihtelysvaaran uuden kirkon paivitetyksi kustannusarvioksi rakennusosa-arvion mu-
kaisesti 5 461 439 € + urut (sis. alv. 24 %), joka sidotaan rakennuskustannusindeksiin

otti Nordea Bank Oyij:lta 5,5 milj. euron lainan hautaustoimen toimisto- ja huoltorakennuksen
ja Kiihtelysvaaran kirkon rakentamisen rahoittamiseen

lakkautti Joensuun seurakuntayhtymastd 16 tayttamatonta virkaa tarpeettomina

merkitsi tiedoksi Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen

Kokouksessaan 12.12.2023 yhteinen kirkkovaltuusto

totesi Susanna Haverisen menettdneen vaalikelpoisuutensa Pielisensuun seurakunnan edus-
tajana yhteisessa kirkkovaltuustossa, kutsui Mikko Nissisen Pielisensuun seurakunnan edusta-
jaksi yhteiseen kirkkovaltuustoon ja nimitti hdanet Kaija Majoisen henkilokohtaiseksi varajase-
neksi yhteiseen kirkkoneuvostoon
lakkautti Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatydn johtajan viran seka tiedotta-
jan viran tarpeettomina 1.1.2024 alkaen
myonsi vuoden 2023 talousarvioon seuraavat lisamaararahat:

o seurakuntayhtyman yleishallinnon kustannuspaikka 307 000 €

o kiinteistétoimen paaluokka 200 000 €

o hautaustoimen pdaluokka 100 000 €
vahvisti talousarvioehdotukset vuodelle 2024 seka toimintasuunnitelmat vuodelle 2024 ja
suunnitelmat vuosille 2025-2026
paatti ostaa Kiihtelysvaaran kirkon pysakéintialueeksi Joensuun kaupungilta 1322 m? kokoi-
sen alueen 35 000 euron hintaan
hyvaksyi Pirkko Tolosen testamenttirahaston sdannon
hyvaksyi Joensuun seurakuntayhtyman perussaannon, hallintosdaannon, taloussaannon, hau-
taustoimen ohjesdannon ja hautainhoitorahaston sadnnot
vahvisti Joensuun seurakuntayhtyman Toivon tahden -strategian vuosille 2024-2026

1.2.1.2 Yhteinen kirkkoneuvosto

Jasenmaara ja kokoonpano

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenina ovat Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja
kirkkoherra Ari Autio (Rantakylan srk), yhteisen kirkkovaltuuston valitsema varapuheenjohtaja Mari Karki-
Puustinen (Pyhaselan srk) seka yhdeksan jasentd; Pekka Auvinen (Pielisensuun srk), Petri Himaldinen (Ran-
takylan srk), Jarkko Kemppi (Joensuun srk), Kaija Majoinen (Pielisensuun srk), Eino Sagulin (Vaara-Karjalan
seurakunta), Paivi Suo-Anttila (Enon seurakunta), Anja Tanskanen (Joensuun seurakunta), Virva Tiitinen
(Pyhaselan seurakunta) ja Maija Térmanen (Rantakylan seurakunta). Yhteisen kirkkoneuvoston sihteerina
toimi hallintosihteeri Minna Paavola.



Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksiin osallistuivat puhevaltaisina yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Helena Hulmi, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Topi Linjama, Enon seurakunnan kirkkoherra
Kati Nissi, Joensuun seurakunnan kirkkoherra Katri Vilén, Pielisensuun seurakunnan kirkkoherra Tiina Wi-
berg, Pyhdseldn seurakunnan kirkkoherra Ville Ojala, Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherra Anne An-
gervo, vs. hallintojohtaja Juha Savela 30.6.2023 asti ja hallintojohtaja Tommi Maki 1.7.2023 alkaen seka
henkilostopaallikkod Paivi Hirvonen. Lasndolo-oikeus oli lisdksi viestintapaallikko Kirsi Taskisella. Tarvittaessa
kokouksissa on kuultu seurakuntayhtyman viranhaltijoita asiantuntijoina.

Yhteisen kirkkoneuvoston tarkeimmat paatdkset vuonna 2023

Yhteinen kirkkoneuvosto on huolehtinut Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman seurakuntien yhteisesta toi-
minnasta ja taloudenhoidosta, valmistellut yhteisessa kirkkovaltuustossa kasitellyt asiat ja pannut taytan-
toon sen paatdkset. Yhteinen kirkkoneuvosto on tehnyt seurakuntayhtyman puolesta sopimukset ja huo-
lehtinut seurakuntayhtyman kiintedsta omaisuudesta. Se on vastannut hautausmaiden hoidosta ja muista
hautoja ja hautausmaita koskevista asioista seka hoitanut muut seurakuntayhtyman hallintoa ja taloutta
koskevat asiat. Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui 11 kertaa ja kasitteli 167 poytakirjapykalaa (195 vuonna

2022).

Kokouksessaan 24.1.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

nimesi toimikunnat perheasiain neuvottelukeskukselle, yhteiselle kasvatustydlle, yhteiselle
sielunhoitotydlle, viestinnalle ja kiinteistotoimelle

nimesi tulevaisuustyoryhman

nimesi henkilostdasioiden valmisteluryhman

paatti esimiesten sijaisista vuonna 2023

merkitsi tiedoksi Joensuun seurakuntayhtyman kateiskassavarojen tarkastuskertomuksen ja
palkka-asiamiehen kertomuksen vuodelta 2022

Kokouksessaan 28.2.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

hyvaksyi Hoégnas Borgestad Oy:n tarjouksen Joensuun krematoriouunin muurausosien uusimi-
sesta hintaan 97.040,00 € (sis. alv 24 %) ja erillisena optiona ilmaventtiilien uusimisesta hin-
taan 8 300,00 € (sis. alv 24 %).

paatti anoa Suomen ev.-lut. kirkon kirkolliskokoukselta avustusta Kiihtelysvaaran kirkon raken-
tamiseen 662 500 euroa

nimesi Joensuun seurakuntayhtyman edustajaksi Itd-Suomen IT-aluekeskuksen johtokuntaan
toimikaudeksi 2023—2026 vs. hallintojohtaja Juha Savelan 30.6.2023 asti, hallintojohtaja
Tommi Maen 1.7.2023 alkaen ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi henkilostopaallikkoé Paivi Hir-
vosen.

nimesi ymparistotyoryhman vuosille 2023-2024: puheenjohtaja Minna Soikkeli ja muut jasenet
Jukka Heikura, Sanna Hamalainen, Riitta Malkdnen (siht.), Raisa Renqvist, Tiina Riikonen, Kirsi
Schmidt, Minna Tolonen ja Varpu Torronen.

Kokouksessaan 28.3.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

kokoontui Ristin kappeliin urkukatselmukseen, jossa tutustuttiin asiantuntijoiden johdolla
akustiseen ja digitaaliseen soittimeen Kiihtelysvaaran kirkon urkuhankinnan nakokulmasta.
Katselmuksen perusteella sovittiin, ettd Joensuun seurakuntayhtyman kiinteistétoimikunta ja
soitintyéryhma selvittavat mahdollisuuksia pilliurkujen hankintaan.
paivitti Joensuun hautausmaan toimisto- ja huoltorakennushankkeen kustannusarvioksi 4 993
087 € (sis. alv. 24 %) saatujen tarjousten perusteella ja myonsi Pohjois-Karjalan hankintatoi-
melle valtuudet hankintapaatosten ja urakkasopimusten tekemiseen.
hyvaksyi ja allekirjoitti vuoden 2022 tilinpaatdksen ja jatti sen tilintarkastajien tarkastettavaksi
hyvaksyi Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen otettavaksi kayttoon seurakuntayhty-
massa ja lahetti ohjeen yhtyman seurakuntaneuvostojen hyvaksyttavaksi ja yhteiselle kirkko-
valtuustolle tiedoksi

8



perusti tydoryhman selvittdmaan viestintayksikon henkildsto- ja talousresurssit huomioiden seu-
rakuntayhtyman viestinnan lahitulevaisuuden painotuksia ja Kirkkotien julkaisuvaihtoehtoja
kustannukset huomioiden.

otti kayttéon Joensuun seurakuntayhtymassa ja sen seurakunnissa ilmoittajansuojelulain mu-
kainen sdahkdinen ilmoituskanava vaarinkaytosten ilmoittamista varten.

myonsi 1 000 € avustusta Kulttuuriyhteisoé Kukkola ry:lle joulukuvaelman toteuttamiseen

Kokouksessaan 25.4.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

merkitsi tiedoksi hautaustoimen toimistosihteeri Sanna Perdlan irtisanoutumisen.

kdynnisti hautaustoimen toimistosihteerin rekrytoinnin, johon valtuutti valmistelijoiksi hallin-
tojohtajan, hautaustoimen paallikdn ja henkilostopaallikon

hyvaksyi Kiihtelysvaaran kirkon toteutussuunnitelmat ja hankkeen siirtamisen urakkalasken-

tavaiheeseen, valtuutti Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekem&an hankintapaatokset ja laa-
timaan urakkasopimukset seka esitti yhteiselle kirkkovaltuustolle paivitetyn kustannusarvion
(5 461 439 € + urut €), hyvaksymista

Kokouksessaan 23.5.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

paatti Kirkkotie-lehden ilmestyvan 1.1.2024 alkaen 5+1 kertaa vuodessa, kdynnisti lehden
taittoa, painatusta ja jakelua koskevan hankintakilpailutuksen ajalle 1.1.2024-31.12.2027 ja
valtuutti Pohjois-Karjalan hankintatoimen toteuttamaan hankintakilpailutuksen

paatti danestyksen jalkeen, etta Kiihtelysvaaran uuteen kirkkoon hankitaan pilliurut. Yhteinen
kirkkoneuvosto antoi seurakuntayhtyman soitintydoryhman tehtavaksi toimia urkuhankin-
nasta vastaavana asiantuntijaelimena ja kutsua soitintydoryhmaan Vaara-Karjalan seurakun-
nan kirkkoherra Anne Angervon, kanttori Katri-Mari Huotarin ja kiinteistotoimikunnan pu-
heenjohtaja Martti Savolaisen.

hyvaksyi Henkildstdn palkitsemiskdytédnndt -ohjeen ja Iahetti sen seurakuntaneuvostoille
kayttoonotettavaksi

hyvaksyi Tyé- ja virkavelvollisuuksien laiminlydnti ja tyénantajan menettelyt -ohjeen ja lahetti
sen seurakuntaneuvostoille kdyttéonotettavaksi

liitti Enon, Joensuun, Pielisensuun, Pyhdseldn, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntien
uhka-arviot osaksi Joensuun seurakuntayhtyman valmiussuunnitelmaa ja lahetti uhka-arviot
tiedoksi Kuopion hiippakunnan tuomiokapituliin.

Kokouksessaan 14.6.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

valitsi seurakuntayhtyman hautaustoimen toimistosihteerin virkaan tradenomi Mari Radyn.
paatti palauttaa valmisteluun Joensuun seurakuntayhtyman liittymisen Suomen luonnonsuo-
jeluliiton organisoimaan soiden ennallistamiskartoitukseen.

paatti myontaa Karjalan teologiselle seuralle 1 000 € avustuksen lhminen-symposiumin jar-
jestamiseen.

Kokouksessaan 29.8.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

merkitsi tiedoksi tiedottaja Virpi Hyvarisen irtisanoutumisen

paatti esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se lakkauttaa tiedottajan viran 1.1.2024 al-
kaen

avasi viestintasuunnittelijan tydsuhteen haettavaksi

muutti seurakuntayhtyman verkkotiedottajan tehtavanimikkeen viestintasuunnittelijaksi ja
tehtavan vaativuusryhmaksi 601

valitsi seurakuntayhtyman kehitysvammaistydn papin viransijaisuuteen pastori Erika Kyytso-
sen ajalle 1.11.-31.12.2023

merkitsi tiedoksi perheneuvoja Virpi Hyvarisen ilmoituksen maaraaikaisesta sivutoimiluvasta
ajalle 1.9.2023-31.12.2024



kdynnisti vuoden 2024 talousarvion valmistelun antamalla kehykset seurakuntayhtyman tu-
losvastuullisille yksikoille

paatti, ettd Joensuun seurakuntayhtymdassa otetaan kayttoon First Card -maksuaikakortti ja
hyvaksyi kortin toimintaohjeet

paatti tukea Joensuun Gospel ry:n Gospelfestivaalien jarjestamista enintdan 2 500 eurolla
vapautti Susanna Leppdlan luottamustoimestaan sielunhoitotyén toimikunnan jasenena ja
nimesi hanen tilalleen Terhi Lohelan.

Kokouksessaan 26.9.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

merkitsi tiedoksi kiinteistopaallikk® Jussi Nevalaisen irtisanoutumisen 12.10.2023 alkaen
avasi kiinteistopaallikon viran haettavaksi ja nimesi haastatteluryhman; yhteisen kirkkoneu-
voston puheenjohtaja Ari Autio, hallintojohtaja Tommi Maki, henkilostopaallikkod Paivi Hirvo-
nen ja kiinteistétoimikunnan puheenjohtaja Martti Savolainen
antoi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille lausunnon Vaara-Karjalan seurakunnan talou-
den ja hallinnon mittareista
merkitsi tiedoksi perheneuvoja Piia Nurhosen ilmoituksen maaraaikaisesta sivutoimesta vuo-
delle 2024
paatti ottaa vastaan Pirkko Tolosen testamentin ja sitoutui tdyttdmaan sen ehdot
paatti lykata vuosille 2023-2025 laaditun investointisuunnitelman hankkeiden jatkokasitte-
lya/toimeenpanoa kokonaiskuvan muodostamiseksi seurakuntien tarpeista ja kiinteistotointa
koskevista strategisista linjauksista. Paatdksen taustalla vaikuttaa rakennuskustannusten voi-
makas nousu ja hintatason vaikea ennakoitavuus.
paatti ryhtya pikaisesti selvittavaan vaihtoehtoisia tilaratkaisuja vuoden 2024 kesan leiritoimin-
nan turvaamiseksi, jotta tyontekijat ja asiakkaat eivat altistuisi huonolle sisdilmalle. Yhteinen
kirkkoneuvosto yhtyi kiinteistétoimikunnan kasitykseen Hietajarven leirikeskuksen soveltumat-
tomuudesta leiritoimintaan ja paatti kdynnista valmistelun hanketyéryhman perustamiseksi.
paatti pyytda lausunnot Toivon téhden — Joensuun seurakuntayhtyman strategiasta 2024—-2027
seurakuntaneuvostoilta, yhtyman ja seurakuntien henkilostolta seka yhteistyotoimikunnalta ja
lahettda strategian lausuntoineen yhteisen kirkkovaltuuston vahvistettavaksi.

Kokouksessaan 31.10.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

merkitsi tiedoksi sairaalapastori Marja Liisa Liimatan irtisanoutumisen 1.1.2024 alkaen

otti pastori Jenni Tabellin seurakuntayhtyman sairaalapastorin viransijaiseksi 1.1.2024 alkaen

siihen asti, kunnes virka vakituisesti taytetaan, kuitenkin enintdan 31.12.2024 asti

valitsi seurakuntayhtyman viestintdsuunnittelijan tehtavaan Tarmo Ylhdvuoren

hyvaksyi Joensuun seurakuntayhtyman paivitetyn Henkilésté-, koulutus-, tasa-arvo- ja yhden-

vertaisuussuunnitelman

kdynnisti Joensuun hautausmaan hoitamattomien hautojen kunnostamiset kirkkolaissa sadade-
tyn menettelyn mukaisesti kunnostuskehotuksin ja kuulutuksin

pyysi seurakuntayhtyman perussaannosta ja hallintosdannosta Enon, Joensuun, Pielisensuun,

Pyhaselan, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen lausunnot

Kokouksessaan 21.11.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

valitsi Joensuun seurakuntayhtyman kiinteistopaallikdn virkaan rakennusinsindori Petja Vena-
ldisen.

paatti hallintojohtajalle maksettavasta maaraaikaisesta palkankorotuksesta tehtavien vaati-
vuuden lisdantyessa hdanen hoitaessaan kiinteistépaallikon tehtavida oman virkansa ohella
merkitsi tiedoksi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin paatdksen 26.10.2023, jonka mukaan
Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherran virkaa ei julisteta haettavaksi ajalla 27.10.2023-
26.10.2024.

paivitti Joensuun seurakuntayhtyman ymparistoohjelman vuosille 2021-2025
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Kokouksessaan 13.12.2023 yhteinen kirkkoneuvosto

o merkitsi tiedoksi puistopuutarhuri Eeva Laurikaisen irtisanoutumisen 1.7.2024 alkaen

e merkitsi tiedoksi perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Anna-Riitta Pellikan ilmoituksen
madrdaikaisesta sivutoimesta ajalla 1.1.-29.2.2024

e paatti pyytda Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulia julistamaan Joensuun seurakuntayhty-
man sairaalapastorin viran haettavaksi, nimesi haastatteluryhmaan yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Ari Aution, henkilostopaallikko Paivi Hirvosen, yhteisen sielunhoitotoimikun-
nan jasen Mireille Tarkiaisen/Mari Hirvosen ja yhteisen kirkkoneuvoston edustajana Pekka
Auvisen

e hyvaksyi suorituslisien maksamisen vuonna 2024 esityksen mukaisesti 89 tyontekijalle

e palautti Enon siunauskappelihankkeen valmisteluun, nimesi tydoryhman (seurakuntayhtyman
hallintojohtaja, hautaustoimen paallikko, kiinteistopaallikkod ja Enon seurakunnan kirkko-
herra) valmistelemaan hanketta ja pyysi Enon seurakuntaneuvostoa nimedamaan edustajansa
tyoryhmaan

e merkitsi tiedoksi Joensuun seurakuntayhtyman toimitilojen siivouspalvelujen kilpailutuksen
kdynnistymisen ja valtuutti Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekemaan hankintapaatdksen ja
allekirjoittamaan hankintasopimukset valittujen toimittajien kanssa

e hyvaksyi talousarvion taytantéénpano-ohjeet vuodelle 2024

e vahvisti hautaustoimen maksut vuodelle 2024

e vahvisti Vaivion kurssikeskuksen hinnaston vuodelle 2024

e vahvisti seurakuntatilojen kayttokorvausmaksut ja hyvaksyi seurakuntatilojen kaytt6a koske-
vat ohjeet vuodelle 2024

1.2.1.3 Joensuun seurakuntayhtymalle osoitettu aloite Tyhjan sylin muistopaikan perusta-

misesta Joensuun hautausmaalle

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston jasen Helena Miikkulainen Joensuun seu-
rakunnasta on jattanyt 30.11.2023 Joensuun seurakuntayhtymalle osoitetun aloitteen, joka koskee Tyhjan
sylin muistopaikan perustamista Joensuun hautausmaalle. Helena Miikkulaisen lisdksi aloitteessa ovat mu-
kana liris Lehto, Roosa Miikkulainen, Satu Lukin, Topi Linjama, Terhi Lohela, Arja Puhakka, Alma Laukkanen,
Essi Taivaloja, Tiina Sotkasiira, Markku Roth, Minna Ursin, Siru Hakkarainen, Taisto Miikkulainen, Janne Rii-
heldinen, Maija Voutilainen ja Nora lkdheimo.

Aineisto sisalsi kaksi aloitetta:

1. Joensuun hautausmaalle (Rauhankatu 4) perustetaan Tyhjén sylin muistopaikka osana kirkon pe-
rustehtavaa toivon tuojana.

2. Muistopaikka suunnitellaan osallisuuden ja yhteiséllisyyden kautta, tavoiteaikataulu on mahdolli-
simman riped ja hankkeesta tiedotetaan riittavasti.

Yhteinen kirkkoneuvosto pdatti kokouksessaan 26.3.2024 ottaa aloitteen valmisteltavaksi ja vieda asian
paatettavaksi yhteisen kirkkovaltuuston kokoukseen 14.6.2024.

1.3 Henkilosto

Uudistetun kirkkolainsdadannén myota 1.7.2023 tuli voimaan myo6s uusi laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta (653/2023). Lainsdadantdmuutosten vaikutukset henkil6stoon ovat padosin vahaisia. Mer-
kittavimpia muutoksia ovat

seurakunnan jasenen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka aloiteoikeus. (KL 3:3),
yhtendinen kirkon jasenyysvaatimus virka- ja tyosuhteiden kelpoisuusehtona (KL 7:2),
yhtendiset kirkosta eroamisen vaikutukset virka- ja tyosuhteissa (KL 7:3) ja

saannos tasapuolisesta kohtelusta ja syrjintdkiellosta (VhL 18).
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Viime vuosina julkishallinnossa on yha useammin siirrytty hoitamaan tehtavia virkasuhteiden sijaan tyo-
suhteisina. Vuonna 2023 seurakuntayhtymassa lakkautettiin 16 virkaa tarpeettomina. Virkojen vapaudut-
tua tilalle on palkattu ty6suhteisia tyontekijoita, joten virat ovat jadneet tayttamatta. Monet seurakuntayh-
tyman tehtadvat (esim. kiinteistotoimen seurakuntamestarit) ovat sisall6ltaadn sellaisia, etta tehtavan hoita-
minen ei edellyta virkasuhdetta.

Tyontekijéiden etuuksia koskevia kaytantdja yhtendistettiin luomalla ohjeistukset virkavapaan myéntimi-
seen seka palkitsemisen ja henkil6stéetuuksien kdytanteisiin. Tyontekijoiden etuuksia parannettiin mm.
sopimalla kertapalkkiojarjestelmastd, Epassi-etuuksien laajemmista kayttémahdollisuuksista, polkupy6ra-
edusta, Tyhy-rahasta seka aineettoman palkitsemisen muodoista. Tydaikakdytantdjen ohjeistuksia tarken-
nettiin moduulity6ssa, yleistytajassa seka toimistotydssa. Moduulitydssa siirryttiin tydaikapankkijarjestel-
man Katrina -kirjauksessa joustavaan tasausjarjestelmaan.

Tyoturvallisuuteen kiinnitettiin erityistda huomiota jarjestamalla koko henkildstélle alkusammutus- ja en-
siapukoulutusta. Tyoturvallisuuskierrokset otettiin kayttoon tyopaikoilla. Tyoturvallisuutta parannettiin yh-
teisten ohjeiden avulla, hankkimalla halytinjarjestelmia seka liséamalla varhaisen puuttumisen mallin kayt-
toa seka tyoterveysyhteistyota. Perehdytysohjeistusta tarkennettiin ja tyoturvallisuuskierrokset otettiin
kayttoon tyopaikoilla myos perehdytyksen tukena.

Joensuun seurakuntayhtyman henkil6sto jakautuu hallinnollisesti seurakuntayhtyman ja kuuden seurakun-
nan alaisuuteen. Henkildstén kokonaisméaara® oli 2023 joulukuussa 171 virka- ja tydsuhteista tydntekijaa.
Kokonaismaaraan sisaltyy maaraaikaiset ja osa-aikaiset seka virka- tai tyovapaalla olevat tyontekijat. Koko-
naismaardstd naisia oli 128 (75 %) ja miehia 43 (25 %).

Koko- ja osa-aikaiset
Henkilostosta oli kokoaikaisia 133 ja osa-aikaisia 38. Koko henkilostémaaraan suhteutettuna kokoaikaisten
osuus oli 78 % ja osa-aikaisten 22 %. Osa-aikaeldkkeelld oli 6 tyontekijaa.

Vakinaiset ja maaraaikaiset
Vakinaisia tyontekijoitd oli 137 (80 %) ja madardaikaisia 34 (20 %). Maaraaikaisten palvelusuhteiden perus-
teena on tavallisimmin sijaisuus, projektiluontoinen- tai kausiluontoinen tehtava.

Virkasuhteiset ja tyosuhteiset
Henkilostosta viranhaltijoita oli yhteensa 115 (67 %) ja tydsopimussuhteisia 56 (33 %), joista madraaikaisia
viranhaltijoita 20 ja maaraaikaisia tyosuhteisia 14.

Taulukko Henkil6stén mddrd ja rakenne 31.12.2023

Henkil6stomaara Miehet  Naiset Yhteensda  Miehet % Naiset % Yhteensa

Kokoaikaiset 31 102 133 18 % 60 % 78 %
Osa-aikaiset 12 26 38 7% 15 % 22%
Yhteensa 43 128 171 25 % 75 % 100 %
Vakinaiset 35 102 137 20% 60 % 80 %
Madraaikaiset 8 26 34 5% 15 % 20%
Yhteensad 43 128 171 25% 75 % 100 %

2 Raportointipdivimairs 31.12.2023
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Virkasuhteiset
Tyosopimussuhteiset

Yhteensa

32
11
43

83 115
45 56
128 171

19 % 48 % 67 %
6 % 27 % 33 %
25% 75% 100 %

Alla olevassa taulukossa, jossa tarkastellaan henkil6stoa tyoaloittain, ovat poikkeuksellisesti vain ty6ssa
olevat tyontekijat (eivat virkavapaalla olevat tai tarvittaessa tulevat tyontekijat). Tarkoituksena on valttaa
kaksinkertaista kirjanpitoa sijaisten osalta, jotta aito resurssien kohdentaminen eri tydmuotoihin tulisi
esiin. Todellinen ty6ssa olevien lukumaara oli vuoden vaihteessa 159 henkilda. Valtaosa henkildstosta, yh-
teensa 105 henkil6a (66 %), tyoskenteli seurakuntatydssa. Lukuun on laskettu kaikki seurakuntien hengelli-
sen tyon tekijat seka yhteisten tydmuotojen toiminnallinen henkilost6. Hallinnollisessa tydssa oli 19 henki-
164 (12 %). Lukuun on laskettu hallintotoimiston ja viestinnan tyontekijat seka seurakuntien seurakuntasih-
teerit. Kiinteisto-, leirikeskus- ja kirkon palveluty6ssa toimi yhteensa 21 henkila (13 %) ja hautaustoimessa
14 henkil6a (9 %). Hautaustoimen sihteerityovoimaa lisattiin 0,5 henkilétyovuoden verran.

Taulukko Henkilésté tyéaloittain 31.12.2023
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Seuraavassa graafisessa esityksessa on yhteisen seurakuntatyon tydalat koottu yhteen ja seurakuntasih-
teerit ja viestinnan tyontekijat lisatty osaksi hallinnon henkil6st6a. Ryhma Muut sisaltaa seurakuntien tyo-

alansa ainoat tyontekijat.
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Henkil6std tyéaloittain 31.12.2023
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1.3.2 Henkil6ston ikdjakauma seka virka- ja tybvapaat

Seurakuntayhtyman koko henkil6ston keski-ikd vuonna 2023 oli 49,1 vuotta, vuonna 2022 se o0li 47,8
vuotta ja vuonna 2021 puolestaan 47,4 vuotta. Vuoden 2023 aikana vanhuuseldkkeelle jdi 1 henkild.

Seurakuntayhtymdn koko henkiléstén ikdjakauma 31.12.2023
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Sairauslomia oli vuoden 2023 aikana yhteensa 2 036 kalenteripdivaa (2022: 2 482), mika vastaa 5,6 henki-
|6tyovuotta. Tapaturmista tai ammattitautiepailysta johtuvia sairauslomia kirjattiin vuonna 2023 57 kalen-
teripdivaa (2022: 69). Yli 30 kalenteripaivan sairauslomia oli 14 (2022: 20) henkilolla, joista 7 (2022: 12)
henkilolla yli 50 kalenteripaivaa.

Vuoden 2023 aikana perhevapailla oli 23 henkiloa (yhteensa 491 kalenteripdivaa), opintovapaalla 3 henki-
164 (yhteensa 483 kalenteripaivad) ja lomautettuna 3 henkil6a (yhteensa 72 kalenteripaivaa). Vuorottelu-
vapaalla ja kuntoutuksessa ei ollut yhtdaan tyontekijaa vuoden 2023 aikana. Muulla virka- tai tyévapaalla oli
lisaksi 40 henkil6a (yhteensa 2797 kalenteripaivaa).
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Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2023 kaikkiaan 786 henkil6lle (2022: 809 ja 2021: 721).

Henkilostokulut

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Palkat ja palkkiot -6 567 809,34 -6 462 441,53 -6 319 494,58
Elakekulut -1 365 347,17 -1338772,80 -1 314 469,52
Muut henkilésivukulut -226 292,57 -246 083,58 -255924,19
Saadut henkildstdkorvaukset 77733,73 59 312,26 76 731,59
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-) -8 832,24 64 557,16 93 465,32
Aktivoidut palkat, eléke- ja henkildsivukulut -11 280,60 0,00 0,00
YHTEENSA -8 101 828,16 -7923 482 49 -7719 691,38
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -161 804,08 -125 138,50 -109 382,01
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut -60 992,26 -62 874,37 -33000,06
Tydterveyshuolto -161 804,08 -101 383,21 -114 460,03
Tydssa jaksaminen -33974,13 -21 356,90 -26 290,98
YHTEENSA -417 847,65 -310 752,98 -283 133,08
Henkilostékulut suhteessa verotuloihin 2023 2022 2021
Henkildstokulut 8101828 7923428 7719691
Verotulot 12 667 347 11734 534 11 587 301
Henkiléstokulujen osuus verotuloista 63,9 % 67,5 % 66,6 %

Maararahat henkiloston jatko- ja taydennyskoulutusta varten oli varattu tydalojen talousarvioihin. Kehitta-
missuunnitelmissa hyvaksyttiin maararahan kayttd. Koulutus painottui 2023 oman toimialan ammattitaitoa
edistdavaan koulutukseen. Henkiloston yhteisessa koulutuspaivassa 27.10.2023 kasiteltiin taloutta, seura-
kuntayhtyman strategiaa ja tulevaisuuden nakymia sekd pohdittiin ryhmatoiden merkeissa seurakuntien-
ja viestinnan yhteistydon mahdollisuuksia.

Tyoterveyshuoltopalvelut on hankittu Terveystalolta. Tyon vaarojen- ja riskientunnistaminen seka tyopaik-
kaselvitykset toteutettiin vuonna 2023 Pyhdselan seurakunnassa. Terveystarkastukset on suoritettu tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyopaikoilla on suoritettu ergonomiakartoitusta ja -koulu-
tusta tarpeen mukaan.

Tyon nakokulmasta hyvinvoinnin lahtokohtana on mielekas tyo ja sitd vastaava osaaminen seka toimiva ja
tarkoituksenmukaisesti johdettu tyoyhteiso. Kirkko tarjoaa henkilostolle tyossa jaksamisen tueksi myos
tyonohjausta. Esiintyneisiin tyokyvyn haasteisiin on etsitty ratkaisuja yhteistydssa tyontekijan, esimiehen,
tyoterveyshuollon ja henkilostdpalveluiden kesken aktiivisen tuen toimintamallin mukaisesti. Henkildston
hyvinvointia on yllapidetty myos tukemalla tyontekijoiden lounasruokailua sekd omaehtoista liikkunnan ja
kulttuurin harrastamista ePassin avulla. Vuoden 2023 alusta ePassi laajeni kattamaan myds hyvinvoinnin
(ePassiFlex). Polkupyo6raetu otettiin myos kayttoon alkuvuonna 2023.

Joensuun seurakuntayhtyman ymparistéasioiden hoitoa ohjaa yhteisen kirkkoneuvoston nimeama ympa-
ristotyoryhma, jossa jasenina on seka tyontekijoita ettd luottamushenkil6ita ja edustettuna kaikki yhtyman
seurakunnat. Ymparistétyoéryhman kokoonpano vuosina 2023-2024: Minna Soikkeli pj., tiiminvetdja, Vai-
vion kurssikeskus, Riitta Malkonen sihteeri, varhaiskasvatuksen ohjaaja, Pielisensuu, Jukka Heikura, seura-
kuntamestari, Vaara-Karjala, Sanna Hamalainen, luottamushenkild, Eno, Raisa Rengvist, hautausmaanhoi-
taja, Eno, Tiina Riikonen, nuorisotydn ohjaaja, Rantakyld, Kirsi Schmidt, emanta, Pyhadselkd, Minna Tolonen,
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luottamushenkil®, Pielisensuu ja Varpu Torronen, luottamushenkild, Pyhaselka. Tyéryhman kokoontui 5
kertaa vuoden 2023 aikana.

Ty6ryhma seuraa ympadristdjarjestelman soveltuvuutta, ajanmukaisuutta ja tavoitteiden toteutumista yh-
dessa tydalojen kanssa. Ymparistoasiat on huomioitu kattavasti eri tydalojen ohjeissa ja suunnitelmissa.
Joensuun seurakuntayhtymalld on ollut voimassa oleva ymparistodiplomi vuodesta 2010 ldhtien. Vuonna
2021 seurakuntayhtymalle myonnettiin jarjestyksessdaan kolmas ymparistodiplomi, joka on voimassa vuo-
den 2025 loppuun asti. Yhtyman seurakunnat ovat laatineet omat ymparistokasvatussuunnitelmansa diplo-
mikaudelle.

Seurakunnissa on pidetty esilla ymparistdvastuullisuutta, kannustettu kohtuullisuuteen, kierrattamiseen ja
luonnon arvostamiseen. Kaikkia ty6aloja on kannustettu sitoutumaan ymparistéohjelman ymparistétavoit-
teisiin. Ymparistotyosta viestitdan yhdessa viestinnan kanssa.

Toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitteet

- kaikkien ty6alojen sitoutuminen ymparistéohjelman ympadristétavoitteisiin.

- kaikkien tybalojen toimintasuunnitelmiin vahintdan yksi konkreettinen ymparistdaiheinen tavoite
- kehittaa indikaattoreita, joilla voi seurata ympaéristotyon vaikutuksia.

Arviot tavoitteiden toteutumisesta

Ympadristotavoitteiden asettamisesta muistutettiin viestimalla suoraan kirkkoherroille ja sihteereille. Myos
intrassa oli nosto asiasta. Tavoitteita asetettiin jo melko hyvin. Ymparistotyon vuosikello paivitettiin ja sita
selkeytettiin. Vuosikello julkaistiin Puhalluksessa tydalojen ymparistoviestintad tukemaan. Lisaksi se ldhe-

tettiin seurakuntiin sihteereiden kautta.

Ymparistoohjelma paivitettiin kertomusvuonna ja siinad yhteydessa viestittiin asiasta seurakuntiin.
Tyoryhma kasitteli paljon ymparistéviestinnadn jasentamista ja selkeyttamista. Kokousmuistiot alettiin jul-
kaista intrassa.

Tyoryhma kasitteli mahdollisia indikaattoreita, uusia ei kehitetty. Indikaattoreista ei saatu palautetietoa,
koska yhtyma oli puoli vuotta vailla kiinteistopaallikkoa.

Tyoryhma esitti yhteiselle kirkkoneuvostolle liittymista Rahkasammalen paluu — hankkeen selvitykseen.
Esitys palautettiin siihen tarttumatta.

Kiinteistésuunnitelman mukaan tarkea kiinteistdjen yllapidon periaate on energiatehokkuuden parantami-
nen. Kiinteistoissa seurataan kuukausittain energian, sahkon ja veden kulutusta poikkeamien havaitse-
miseksi. Tarpeettomista ja vajaakaytossa olevista toimitiloista ollaan luopumassa; tavoite on osin toteutu-
nut, mutta prosessi jatkuu edelleen. Vanhoja kirkkoja pidetdan talvilevossa ja jumalanpalvelukset jarjeste-
taan seurakuntataloissa. Valaistuksessa lamput on korvattu energiansaastolampuilla.

Hautausmaalla seurataan siahkon ja veden kulutusta. Hautausmailla suositaan kotimaisia, monivuotisia,
ilmasto-olosuhteisiin sopeutuneita kasvilajeja. Hautausmaiden pienkonehankinnoissa suositaan sahkokayt-
toisid aina kun se on mahdollista. Isommissa ty6konehankinnoissa suositaan vahapaastoisia koneita.

Seurakuntayhtymalla on paikallisen metsanhoitoyhdistyksen laatima metsanhoitosuunnitelma 2017-
2026. Seurakuntayhtyman ja seurakuntien omistamien metsien kokonaispinta-ala on 790 hehtaaria. Met-
sat sijaitsevat padasiassa Enon ja Vaara-Karjalan seurakuntien alueilla. Vaivion kurssikeskuksen alueella
metsia on noin 10 hehtaaria. Seurakuntayhtyma on mukana metsasertifioinnissa ja on saanut 28.12.2005
PEFC-sertifikaatin nro 1908-03. Seurakuntayhtymalld on kaksi suojeltua METSO-kohdetta Kiihtelysvaarassa
2,8 hehtaaria ja 20,1 hehtaaria.

Seurakuntayhtyma jatehuoltosuunnitelmassa ilmaistaan tavoitteet jatteen vahentamiseksi ja hyotyjatteen
kerayksen tehostamiseksi seka keinot, joilla niihin padstaan. Ymparistémerkittyjen aineiden kaytté6n on
kiinnitetty erityista huomiota ja ymparistomerkittdémia pesuaineita on enda vahan kaytdssa. Seurakuntayh-
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tymaéssa tiedostetaan, etta siivoustoimesta tulevia ymparistovaikutuksia voidaan vdhentaa aineiden oike-
alla annostelulla, veden kaytén vahentamiselld ja puhdistusvélineiden valinnalla. Tima on osa henkil6stolle
annettavaa koulutusta. Pesuaineiden hankintakriteereitd ovat Joutsenmerkki ja tuoksuttomuus.

Vaivion kurssikeskuksessa ymparistotyohon on kiinnitetty erityistd huomiota. Energian- ja veden kulutusta
on vahennetty huomioimalla jarkevat valmistus- ja toimintamenetelmat ruoanvalmistuksessa, astiahuol-
lossa ja puhtaanapidossa. Energiankulutuksen seurantaa tehdaan vuositasolla 6ljyn, veden ja sahkon kulu-
tuksen osalta. Ravitsemuspalveluissa on lisatty lahi-, luomu- ja kasvisruoan kayttda ja tahderuoan hyodyn-
tamista. Kaikissa tiloissa on kaytdssa puhtaanapitosuunnitelmat, joita pdivitetaan vuosittain tai tarvitta-
essa. Kaikkia jatemaaria seurataan vuositasolla. Kierratettavia jatteita ovat muovi, metalli, lasi, kartonki,
paperi, SER, paristot, bio- ja poltettava jate. Myos asiakkaita ohjataan kierrattdmaan lajittelun paranta-
miseksi.

1.4 Jasenmadara

Joensuun ev.-lut. seurakuntien jasenmaara oli vuoden 2023 lopussa 48 946 henkiloa ja evankelis-luterilai-
seen kirkkoon kuului 62,8 prosenttia joensuulaisista. Joensuun kaupungin muuttovoitto on vuosittain hi-
dastanut jdsenmaaran vahentymista. Jasenmaara on pienentynyt 2020-luvulla keskimaarin 1,4 prosenttia
vuosittain.

Taulukossa on esitetty jidsenmdcdirén kehitys vuosina 2018-2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kastetut 432 360 313 374 314 278
Kuolleet -597 - 560 - 609 - 594 - 628 -679
Liittyneet 216 226 230 220 216 252
Eronneet -929 - 850 -730 -808 -1006 - 823
Muuttoliike 684 394 231 347 194 157
Muutos -195 -430 - 565 -461 -910 - 818
Jasenmaara 52130 51700 51135 50674 49764 48946
Kirkkoon kuuluvuus 68,1 % 67,3 % 66,6 % 65,6 % 64,2 % 62,8 %

Joensuu on maakuntakeskus ja opiskelijakaupunki. Nuorten aikuisten osuus on lahes 20 prosenttia seura-
kuntien jasenistd, joka on 4 prosenttia koko maan keskiarvoa suurempi. Kirkkoon kuuluvuus noudattelee
koko maan jakaumaa.
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Taulukossa on esitetty Joensuun ev.lut. seurakuntien jdsenten ikdjakauma vuoden 2023 lopussa.

IKA Lukumairi % Lukuméira % % Koko
2023 2022 maa
Lapset (0-6) 2453 5,0 2590 5,2 5,9
Varhaisnuoret (7-14) 4077 8,3 4146 8,3 9,9
Nuoret (15-17) 1792 3,7 1825 3,7 4,2
Nuoret aikuiset (18-28) 9610 19,6 9812 19,7 15,4
Aikuiset (29-64) 17 807 36,4 18 232 36,6 38,2
Aikuiset (65-74) 6617 13,5 6 740 13,5 13,0
Ikddntyneet (75-) 6 590 13,5 6419 12,9 13,4
Yhteensa 48 946 100,0 49764 100,0 100,0
Jasenmaaran ikdjakauma
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1.5 Sisdinen valvonta

Seurakuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen valvonta eli tilintarkas-
tus ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Sisdisen valvonnan avulla tu-
lee saada kohtuullinen varmuus siitd, etta tehtavat hoidetaan seurakuntayhtymassa ja siihen kuuluvissa
seurakunnissa asianmukaisesti ja riskit pysyvat hyvaksyttavalla tasolla. Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa si-
sdisen valvonnan jarjestamisesta ja sen toimivuudesta. Seurakuntayhtyméan voimassa oleva sisdisen val-
vonnan ja riskien hallinnan ohje on hyvaksytty yhteisessa kirkkoneuvostossa 28.3.2023.

Uuden kirkkolainsdddannon astuttua voimaan 1.7.2023 on seurakuntayhtyman sisdisen valvonnan perus-
tan muodostavat keskeiset hallinnolliset saanndt — perussadanto, hallintosdaanto, taloussaanto ja hautaus-
toimen ohjesaanto paivitetty vuoden 2023 aikana ja hyvaksytty yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa
12.12.2023. Osa saannoista edellyttaa erillispaatoksia, joilla annetaan tarkempia ohjeita toimintaoikeuk-
sista, vastuun rajoista ja raportointitavoista sekd hyvaksyttyjen ohjeistusten noudattamisesta. Ndista seu-
rakuntayhtyman hankintaohje on pdivitetty vuonna 2020 ja sijoitussuunnitelma tammikuussa 2024.
Vuonna 2022 paivitetty seurakuntayhtyman palveluyksikoéiden johtosdanto tullaan paivittdamaan vuoden
2024 aikana.
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Hallintojohtaja vastaa siita, etta sisdisen valvonnan jarjestelma on seurakuntayhtymassa olemassa ja etta
se toimii. Kunkin toimintayksikdn esimiehen tehtdavana on varmistaa omien toimintayksikoittensa riittava
sisdinen valvonta erityisesti henkil6- ja omaisuusriskien valttamiseksi. Sisdistd valvontaa ovat kaikki toimen-
piteet, jotka edistavat tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan ta-
voitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen. Sisdinen valvonta on keskeinen osa tavanomaista
toiminnan ja talouden suunnittelua, paatoksentekoa, johtamista ja kaikkea toimintaa.

1.6 Talouden tunnusluvut

Seurakuntayhtyman toimintatuottojen osuus toimintakuluista pysyi vuoden 2022 tasolla. Vaikka kertaluon-
toiset poistot lahes kaksinkertaistivat vuosipoistojen maaran, riitti vuosikate kattamaan ne kokonaisuudes-
saan. Henkil6stokulut nousivat vuoden 2023 aikana noin kaksi prosenttia, mutta kirkollisverotulojen kasva-
essa lahes kahdeksan prosenttia, henkilostokulujen osuus verotuloista laski edellisiin vuosiin verrattuna.

Tilivuosi Toimintatuottojen Vuosikatteen | Vuosikate (€/ja- | Henkil6stokulut
osuus toimintakuluista | osuus poistoista sen) verotuloista (%)
(%) (%)
2023 16,11 122,62 48,05 63,87
2022 16,84 93,02 17,62 67,52
2021 21,25 282,47 51,15 66,62
2020 19,66 205,42 40,22 67,64
2019 23,62 217,77 36,11 71,45

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu
toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Val-
mistusomaan kayttoon)).

Vuosikatteen osuus poistoista: Vuosikate jaettuna poistot *100

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa
vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaaralla.

Henkilostokulut verotuloista: Henkildstokulut jaettuna kirkollisverotuloilla*100

Rahavarat olivat tilikauden lopussa 14,5 miljoonaa euroa. Seurakuntayhtyman noin 4,3 miljoonan euron
investointimenoista yli puolet katettiin tulorahoituksella. Loput investointien rahoituksesta katettiin 3 mil-
joonan euron pankkilainalla. Seurakuntayhtyman laskennallinen rahavarojen riittavyys pysyi lahelld edel-
listen vuosien tasoa ja vuoden 2023 vuosikate olisi riittdnyt yli 13 kertaisesti kattamaan lainanlyhennykset
korkokuluineen. Lainanhoitokatetta parantaa se, ettd vuoden aikana nostetun pankkilainan lyhennykset
kdynnistyvat vasta vuonna 2025.

Investointien tulorahoituspro- | Rahavarojen riittavyys
Tilivuosi sentti (%) (pv) Lainanhoitokate
2023 54,97 271 13,50
2022 90,91 310 8,13
2021 175,88 315 24,54
2020 107,31 282 19,12
2019 311,96 288 17,56
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Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Investointien tulorahoitusprosentti (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
Rahavarojen riittdvyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Seurakuntayhtyman taseen loppusumma on 47,3 miljoonaa euroa, joka kasvoi 4,1 miljoonalla eurolla.
Muutos selittyy padosin investointimenoilla.

Seurakuntayhtyman omavaraisuusaste on seurakuntatalouksille tyypilliseen tapaan edelleen korkea,
vaikka investointien rahoitus pankkilainalle sita hiukan laski. Suhteellinen velkaantuneisuus nousi samasta
syysta ollen kuitenkin edelleen alhaisella tasolla. Seurakuntayhtyma on vakavarainen eika sen taloudelli-
sessa asemassa ole tapahtunut merkittavia muutoksia viime vuosina.

Omavaraisuusaste Rahoitusvarallisuus | Suhteellinen velkaan- | Lainakanta (€/ja-
Tilivuosi (%) (€/jasen) tuneisuus (%) sen)
2023 82,30 197,09 36,11 66,61
2022 90,59 232,39 18,11 7,26
2021 90,80 226,49 17,43 9,12
2020 90,34 189,95 18,07 11,01
2019 89,13 179,67 18,86 12,84

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimus-
ten padomat) / (Koko paddoma - Toimeksiantojen padomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras
padoma -Saadut ennakot)] / Jdsenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / J&-
senmaara)

1.7 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapai-
nottamistoimenpiteiksi

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto tekee tilinpaatoksen yhteydessa esityk-
sen tilikauden tuloksen kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.
Tilikauden tulos on 433 795,30 euroa ylijagdmainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijaama 433 795,30 euroa
kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden ylijaama/alijagama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2023 tilinpaatoksen ylijaa-
makirjausta on 7 542 016,12 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talouden
tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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2.1 Tavoitteiden toteutuminen

Riittavien omien resurssien ja osaamisen vahvistaminen

Taloustoimistossa vakituisesti tyoskenteleva kolmen hengen tiimi on tydmaaraan nahden mitoitukseltaan
riittava. Haasteena ovat lomakaudet ja poikkeustilanteet, kuten yllattavat virkavapaat, jolloin osaamisriskin
tai liiallisen tyokuorman vuoksi tiimin koko on liian pieni. Tiimin toimivuuden parantaminen edellyttaisi li-
sdresursointia ja suurempaa yksikkoa. Talla hetkellad yksikon toimintavarmuus on toistaiseksi jarjestynyt
viranhaltijoiden vapaaehtoisin maaraaikaisin osa-aikaisuuksin, joka on mahdollistanut kustannustehokkaan
neljan tyontekijan tiimin toiminnan.

Sahkoisen asianhallintajarjestelman kdyttoonotto

Vuoden 2023 alusta alkaen Joensuun seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien hallinnossa siir-
ryttiin sahkoisen Domus-asianhallintajarjestelman kayttoon. Siirtyman myota yhteisen kirkkovaltuuston,
yhteisen kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvostojen kokousasiakirja-aineisto on sahkdisessa muodossa.
Kokoustilanteessa sahkoisen kokousaineiston kasitteleminen ja seuraaminen edellyttaa osallistujilta omia
laitteita.

Yhtyman sisdisen valvonnan ohjeistuksen paivittaminen

Sisdisen valvonnan tehtdvana on varmistaa, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti,
laadukkaasti ja lainmukaisesti. Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi 28.3.2023
(51 §) Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen kayttoonotettavaksi seurakuntayhtymassa ja pyysi seu-
rakuntaneuvostoja hyvaksymaan ohjeen kayttoonotettavaksi myods seurakunnissa. Ohje ldahetettiin tiedoksi
yhteiselle kirkkovaltuustolle.

2.1.1.1 Viestinta

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman viestinnan tehtdvana on tukea kirkon perustehtavan hoitamista, li-
satd vuorovaikutuksen mahdollisuuksia ja rakentaa osaltaan myodnteista kuvaa yhteisostd, johon halutaan
kuulua ja jonka toimintaan halutaan osallistua.

Viestinndn kanavat vuonna 2023 olivat Kirkkotie-lehti painettuna ja verkossa (11 kpl), verkkosivut, intra,
sisdisen viestinnan uutiskirje Puhallus (53 kpl) seka sosiaalisen median kanavat (Facebook, Instagram, You-
Tube). Paikalliselle medialle toimitettiin vuoden aikana 90 tiedotetta. Lisaksi viestintayksikko tuotti materi-
aalia erilaisiin esitteisiin, julisteisiin, rollupeihin, bannereihin ja digitaalisiin mainostauluihin.

Viestintdyksikossa tyoskenteli vuonna 2023 viestintdpaallikko, verkkotiedottaja seka kaksi tiedottajan osa-
aikaista (40 % ja 60 %) viransijaista. Vuoden lopulla lakkautettiin vapautunut tiedottajan virka ja rekrytoitiin
viestintatiimiin uusi viestintasuunnittelija. My06s verkkotiedottajan titteli muutettiin viestintasuunnitteli-
jaksi. Lokakuun alusta alkaen viestintayksikon tukena toimi osa-aikainen viestintasihteeri (noin 25 %).

LuottamushenkilGista koostuva viestintdtoimikunta kokoontui vuonna 2023 viisi kertaa. Padosin viestinta-
toimikunnan jasenista koostunut erillinen Kirkkotien tulevaisuus -tyéryhma toimi ajalla 4.4.—15.5.2023 ja
kokoontui kuusi kertaa. Tydéryhmaa veti viestintatoimikunnan puheenjohtaja Janne Riiheldinen.

Seurakuntien tyontekijoista koostuva viestintaverkosto kokoontui vuonna 2023 kaksi kertaa. Viestintaver-
kostossa vaihdettiin hyvia kaytanteita seurakuntien valilla ja edistettiin yhteisty6ta sosiaalisen median vies-
tinndssa toteuttamalla muun muassa yhteinen joulukalenteri.
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Vuoden 2023 tavoitteiden saavuttaminen

Viestinnalle asetettuja tavoitteita vuonna 2023 olivat uusien luottamushenkiléiden perehdyttaminen seu-
rakuntayhtyman viestintdan, viestintdaohjelman laatiminen, sosiaalisen median kokonaisuuden kehittami-
nen, viestintayksikon sisdisen tyonjaon kehittdminen seka

Kirkon yhteiskuntapaivien 2023 onnistumisen varmistaminen viestinnan keinoin. Tavoitteet toteutuivat
suunnitellusti:

e Luottamushenkilot saivat tietoa viestinnasta helmikuun perehdytystilaisuudessa. Lisaksi luottamus-
henkilot saivat viikoittain sisdisen uutiskirjeen.

e Viestintdaohjelma laadittiin osana Joensuun seurakuntayhtyman yhteista Toivon tdahden -strategiaa.
Ohjelmassa otettiin huomioon Kirkon viestinnan viestintaohjelma.

e Sosiaalisen median kokonaisuuden kehittaminen eteni viestinnan ja seurakuntien yhteistyona. Seu-
rakunnissa varattiin sosiaalisen median tyé6lle aikaa nimittamalla somekoordinaattorit. Joustavaa
yhteistyota varten perustettiin Teams-alustalle Someriihi-kanava, jossa jaetaan tietoa seka yhteisia
materiaaleja ja suunnitellaan sosiaalisen median sisdltéa yhteistydssa somekoordinaattoreiden ja
viestinnan kesken.

e Viestintayksikon sisdinen tyonjako eteni, kun lokakuun alusta tiimiin saatiin lisdresurssina viestinta-
sihteerin osa-aikainen tyopanos. Sisdisen tyonjaon kehittaminen jatkuu edelleen tyontekijavaih-
dosten vuoksi.

e Kirkon yhteiskuntapaivien viestintdaa suunniteltiin yhteisty6ssa Joensuun jarjestavan tiimin seka
Kirkkohallituksen ja Kirkon viestinndn kanssa. Yhteistyo sujui joustavasti ja paivien viestinnasta saa-
tiin hyvaa palautetta.

Lisaksi jarjestettiin Kirkkotie-lehden taiton, painon ja jakelun kilpailutus yhteistydssa Pohjois-Karjalan han-
kintatoimen kanssa. Kilpailutuksen tukena toimivat alkuvuodesta tehty seurakuntalehtien lukijatutkimus
seka Kirkkotien tulevaisuus -tyéryhman raportti. Samassa yhteydessa suunniteltiin uudelle harvemmin il-
mestyvalle lehdelle graafinen ilme.

Vuoden alussa viestintdyksikko jarjesti Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin hankerahoituksen tuella so-
siaalisen median koulutusten sarjan. Kolmeen verkkokoulutukseen osallistuivat Joensuun seurakuntayhty-
man lisdaksi Kontiolahden ja Tohmajarven seurakunnat. Syksylla viestintayksikko edisti Joensuun seurakun-
tien tapahtumaviestintda jarjestamalla puolen paivan mittaisen koulutusosion osana henkilostén koulutus-
paivaa.

Paasidinen ja joulu huomioitiin omilla kampanjoillaan. Lisdksi syksyn aikana kuvattiin seurakuntien tarjoa-
mat palvelut ja vietiin kuvaukset palvelutietovarantoon, joka on valtakunnallinen julkisten palvelujen hake-
misto. Viestintayksikon tukena tyossa toimi projektityontekija.

Hallinto

Seurakuntaneuvoston jasenet: pj. kirkkoherra Kati Nissi (1.4.2023 alk.), Ahlholm Maiju, Haltilahti Risto, Ha-
malainen Sanna, Ignatius Merja, Kerdnen-Kultanen Minna, Raty Pekka vpj, Sivonen Aino, Suo-Anttila Paivi,
Varis Kaija ja Vartiainen Aija (9.5. asti). Aija Vartiaisen erottua luottamustoimesta, hanen tilalleen kutsuttiin
varajasenista Lauri Kokkonen. Seurakuntaneuvostossa kasiteltiin vuoden aikana 79 pykalaa.

Jumalanpalvelukset

Jumalanpalveluksia toteuttamassa olivat vuoden aikana seurakuntamme papit ja keikkapapit, kanttori / vs.
kanttori ja keikkakanttorit, kuorot, diakonissa, nuorisotydnohjaaja, lapsi -ja perhetyén ohjaaja, isoset, muut
seurakunnan ja jarjestdjen vapaaehtoiset tai tyontekijat.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

— Jumalanpalvelusten kehittaminen ja monipuolistaminen. Kaikki tydalueet yhdessa sitoutuvat tahan.
Kutsutaan vapaaehtoisia osallistumaan suunnitteluun ja toteutukseen

—  Panostamme osallistujien hyvaan kohtaamiseen jumalanpalveluksissa, toimituskeskusteluissa ja toimi-
tuksissa

—  Jarjestamme kirkkokahvituksia ja muita messun jalkeisia tapahtumia

— Jatkamme viestintaa ja erityisesti sen kehittamista sosiaalisessa mediassa

Jumalanpalveluksia vietettiin alkuvuonna seurakuntatalossa ja palmusunnuntaista eteenpdin kirkossa. Li-
saksi pidettiin yksi messu Uimaharjussa, Villa Koivurannan salin alakerran vuokratiloissa. Mukaan jumalan-
palveluksia toteuttamaan kutsuttiin seurakuntalaisia, eri jarjest6ja ja muita yhteistydkumppaneita. Piispan
toimittamaa kirkkoherran virkaanasettamismessua valmistettiin isolla joukolla. Muista erilaisista jumalan-
palveluksista mainittakoon yokirkkolaisten kanssa valmistellut kaksi perhemessua, toivevirsimessu, kesa-
vieraiden kirkkopyha, luomakunnan messu, Marttojen kirkkopyha, pyhainpaivan iltamessu ja itsenaisyys-
paivan Suomalainen messu. Kesélla jarjestettiin koulutus ehtoollisenjakamiseen ja seurakuntalaisia kutsut-
tiin mukaan muilla tavoin avustamaan jumalanpalveluksissa.

Messujen yhteydessa jarjestettiin usein kirkkokahvituksia ja valilla myos muita tapahtumia, kuten paivati-
laisuus tai seurat. Kokeiltiin myds aamukahveja ennen jumalanpalvelusta. Lahetystyon vapaaehtoiset otti-
vat paljon vastuuta kirkkokahvien laittamisesta.

Viestintda kehitimme mm. sosiaalisen median osalta ottamalla kdytt6on sdanndlliset viikoittaiset kutsut
jumalanpalvelukseen tai terveiset jumalanpalveluksesta.

Kirkolliset toimitukset

Kirkollisia toimituksia toteuttamassa oli seurakuntamme papit, keikkapapit, kanttori, vs. kanttori ja keikka-
kanttorit. Muutamissa kirkollisissa toimituksissa palveluksen suoritti omaisten pyynndsta heidan tuttavapii-
riinsa kuuluva pappi tai kanttori.

Kuluneena vuonna oli paljon hautaan siunaamisia. Siunaukset pidettiin kirkossa ja tammi-maaliskuussa kir-
kon ollessa suljettuna seurakuntatalossa. Osa siunauksista toimitettiin haudalla. Kasteet jarjestettiin ko-
dissa, seurakuntatalossa tai kirkossa. Avioliittoon vihkimisia toimitettiin kirkossa seka juhlapaikalla.

Aikuisty®
Aikuistyota tekivat tyontekijoista papit, diakonissa seka kanttori. Joitain tapahtumia tehtiin tydalarajat ylit-
tavasti. Vapaaehtoisten rooli oli tarkea toiminnan ideoinnissa ja toteutuksessa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

—  Kirkkomme yhteisen Strategia-2026 Ovet auki — Enon seurakunnan oma strategia on valmistunut
2022. Oman strategia jalkauttaminen tulee nakymaan toiminnassamme

—  Mahdollistetaan vapaaehtoisten vetamia raamattupiireja, keskustelu- ja lauluryhmia ja mahdolliste-
taan uusien ryhmien syntymista

—  Vahvistetaan yhteistyotd muiden tyoalojen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa

—  Vierailemme eri jarjestojen tilaisuuksissa ja teemme ekumeenista yhteistyota

Seurakunnassamme kokoontui pienryhmia, jotka ovat kaikille avoimia. N&ita olivat ainakin kodeissa jarjes-
tettavat Kohtaamisen illat, Kansanlahetyksen kanssa yhteistydssa jarjestetty raamattupiiri, Herattaja-Yhdis-
tyksen kanssa yhteisty6ssa jarjestetyt siioninvirsiseurat, Uusherdyksen kanssa yhteistydssa jarjestetyt lau-
luseurat.

Seurakuntamme tyontekijat vierailivat jarjestdjen tilaisuuksissa esimerkiksi pitdméassa hartauden tai laulu-
tuokion. Osallistuimme my6s Enon torilla jarjestettyyn Pielisjokiseutu-lehden juhlavuoden tapahtumaan
seka Enon kylayhdistyksen joulumyyjaisiin. Jarjestimme lauluillat Enon torilla, Enonveneessa ja Louhitalolla.
Verajan kanssa yhteistydssa toteutettiin Suomalainen messu Enon kesateatterilla.
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Jarjestimme Luomakunnan sunnuntai -tapahtuman, jossa oli seurakuntalaisten ideoimaa ohjelmaa aikui-
sille ja lapsille.

Jarjestimme ekumeenisen kynttilakulkueen ortodoksiselta tsasounalta luterilaiseen kirkkoon. Lisaksi jarjes-
timme ekumeenisen tapaamisen, jossa suunnittelimme tulevaa ekumeenisen rukousviikon tapahtumaa.

Musiikkity®
Musiikkity6sta vastasi kanttori Hanna Autio. Hanen virkavapaansa sijaisena 1.2.-31.5.2023 tehtavaa hoiti
llari Halonen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

- Kuorotoiminnan vakiinnuttaminen niin lasten kuin aikuisten osalta
- Musiikkikasvatussuunnitelman laatiminen osana Polku-mallia
- Yhteisen laulun ja soiton lisdédminen

Lasten musaryhman jasenmaara oli syksyllda 2023 5 lasta, harjoitukset pidettiin viikoittain. Aikuisille tarkoi-
tettu Kuoro kaikille muuttui projektikuorosta myos joka viikko harjoittelevaksi ryhmaksi. Siind oli 10 laula-
jaa. Kumpikin ryhma avusti sdanndllisesti jumalanpalveluksissa ja muissa tilaisuuksissa.

Polku-mallia ei vield vuonna 2023 ryhdytty laatimaan, joten musiikkikasvatussuunnitelmakin jai vield odot-
tamaan tulevaa.

Toimintakaudella jarjestettiin useita yhteislaulutilaisuuksia, mm. torilla, seurakuntatalolla ja Ravintola
Enonveneessa. Kauneimmat joululaulut jalkautui perinteisten kirkon ja Uimaharjun koulun lisdksi kylata-
loille ja kuppiloihin, joululauluja laulettiin yhteensa 10 eri paikassa. Kansainvaliset joululaulut jarjestettiin
vhteisty6ssa Verdjan kanssa Uimaharjun koululla.

Lapsi- ja perhety®

Ty0Oalasta vastaavana tyontekijana toimi Heidi Kanninen. Teologina tyéalalla on kirkkoherra. Eri tapahtu-
missa tehtiin yhteistyota yli tydalarajojen. Yhteistyo alueella toimivien jarjestojen kanssa oli antoisaa, ta-
pahtumia mm. Nalleneuvola yhteistydssa Liikkuvan perheentalon kanssa (PELA), Eldmysliikka ryhma yhteis-
tyossa Perpe-keskuksen kanssa ja perinteinen Laskiaistapahtuma 4H:n ja MLL:n kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

— Jokainen lapsi ja aikuinen otetaan huomioon yksilona ja kohdataan arvokkaasti

—  Perhemessujen toteuttaminen lapsilahtdisesti

—  Péiva - ja perhekerhot Enossa ja Uimaharjussa

—  Yhteisty0 perhekeskuksen kanssa

—  Laadukasta varhaiskasvatusta, huomioiden vasun painopisteet

—  Pikkuhelppi palvelun kehittdminen ja jalkauttaminen

—  Koko perheen tapahtumia

—  Kehittyvaa ja monipuolista toimintaa, huomioiden asiakkaiden tarpeet ja kiinnostuksen
kohteet

e Jokainen lapsi ja aikuinen on tullut kohdatuksi toiminnassa omana arvokkaana yksilona.

e Perhemessujen toteuttaminen lapsildahtdisesti on onnistunut hyvin ja perhemessut ovat olleet lasten
nakoisia ja kokoisia. Lapset ja perheet ovat tulleet osallisiksi ja pdasseet osallistumaan messujen eri
osiin.

e Paivakerhot ovat toteutuneet Enossa kevat- ja syyskaudella; kevatkaudella kerholaisia oli 16 ja syyskau-
della 20. Uimaharjussa paivdakerhossa oli kevatkaudella 4 lasta. Syksylla kerhoon ilmoittautui vain yksi
lapsi, joten kerhotoimintaa ei jatkettu.

e Varhaiskasvatuksessa paivdakerhossa on huomioitu vasun painopisteet ja toiminta on ollut lasten osalli-
suutta tukevaa ja lapset otettiin mukaan suunnittelemaan toimintaa.

e Perhekerhossa Enossa oli kdvijoita 25—35 henkil63.
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o Pikkuhelppi -palvelu on kdynnistynyt ja on tavoittanut perheitd. Kymmenkunta perhettd on kdyttanyt
palvelua saannollisesti.

e Koko perheen tapahtumia pidettiin useita:
- Kaste kantaa -tilaisuuteen kutsuttiin kastettuja lapsia perheineen, tapahtumaan osallistui 25 henki-
164.
- Kutsuimme kaikki vuoden aikana 3 vuotta tayttavat lapset juhlimaan yhteisia syntymapaivia, tapahtu-
maan osallistui myds 25 henkil6a.
- Kevaalla pidettiin perheille Y6 kirkossa -tapahtuma, johon osallistui 26 henkil6a.
- Pdiva- ja perhekerholaisten yhteinen kevat retkipaiva Mukulakadulle (Osallistujia 52)
- Koulutiensa aloittaneiden siunaaminen (Osallistujia 42)
- Vauvanpadivan tapahtuma yms.

Varhaisnuorisotyo

Varhaisnuorisotyosta vastasi nuorisotydnohjaaja Saija lhalainen. Eri toimintamuodoissa olivat mukana
lapsi- ja perhetyontekija Heidi Kanninen seka kanttori Hanna Autio seka papit. Yhteistydkumppaneita ovat
olleet koulut, 4H ja MLL. Enon seurakunta toimii taustayhteiséna partiolippukunta Vaarojen Siskot ja Vei-
kot ry:lle.

Tavoitteet
—  Kesalla Murikan paivaleiri ja Polku-suurleiri
— YO0 kirkossa-tapahtumien jarjestaminen
—  Alakoululaisten avointen ovien toiminnan kehittdminen
—  Pidetdan esilla ymparistoteemoja.

Tavoitteiden toteutuminen
—  Kesalla pidettiin Murikan paivaleiri ja Polku-suurleiri, osallistujia yhteensa 52
—  Kevaalla pidettiin yo-kirkossa tapahtuma perheille (26 osallistujaa) ja syksylla koululaisille
(31 osallistujaa)
—  Alakoululaisten avointen ovien toiminnan ikdryhmaa muutettiin kattamaan myds 5-luok-
kalaiset seka otettiin kayttoon alyparkki., Osallistujia oli n. 20-25lasta/kédyntikerta
—  Ympadristoteemojen kaytto jai vahaiseksi.

Nuorisotyd

Nuorisotyosta vastasi nuorisotyonohjaaja Saija Ihalainen. Hanella ei ollut teologia tyOparina resurssivajeen
takia. Isosleirit ja retki hiippakunnan nuorisotapahtumaan jarjestettiin yhteisty6ssa Vaara-Karjalan seura-
kunnan kanssa. Mukana leireilld oli valilla kanttori Hanna Autio. Nuorteniltojen pitamiseen osallistui valilla
my06s muita tyontekijoita sekad vapaaehtoisia. Peli-iltojen vetdjina toimivat nuoret aikuiset.

Tavoitteet
e Nuorten toiminta on mielekasta ja kutsuvaa.
e  Polku-mallin kdyttéonotto yhteistydssa muun seurakunnan tydalojen kanssa
e Sosiaalisen median kehittdminen ja parempi hydédyntaminen
¢ Nuorten vaikuttajaryhma-toiminta

Tavoitteiden toteutuminen
e Nuorten vaikuttajaryhman toiminta kaynnistyi syksylla 2022. Ryhman toiminta vuonna 2023 jai va-
haiseksi. Syksylla 2023 pyrimme saamaan uusia jasenid, mutta innokkuutta ei ollut. Ty jatkuu
vuonna 2024.
e Nuortenilloissa ja Discord-peli-illoissa on ollut hyvin kavijéitd. Toimintaan on osallistunut myos
niita nuoria, jotka eivat ole muuten mukana seurakunnan toiminnassa.
e Isoskoulutuksessa oli mukana 37 nuorta, joista syksylla aloittaneita on 10.
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Rippikoulutyo

Rippikouluty0Osta vastasi nuorisotyénohjaaja Saija lhalainen. Tyoalalla ei ollut vastaavaa teologia ja mukana
olleet papit vaihtuivat vuoden aikana. Rippileirin ohjaajina toimivat Saija lhalainen, Hanna Autio, kesateo-
logi Heikki Lavander, Heidi Kanninen ja leirilla vieraillut Kati Nissi. Rippikouluvuoden 2024 alkaessa tyo6-
alasta vastaavana pappina toimi marras-joulukuussa 2023 Kirsi Heikkinen.

Tavoitteet
e nuoren seurakunnan toimintaan osallistuminen ja seurakuntayhteyden vahvistaminen.
e seurakunta osaksi nuoren eldmaa myos rippikoulun jalkeen.
e  Polku-mallin kdyttéonotto yhteistydssa muun seurakunnan tyoalojen kanssa
e Palautteen kerdamisen kehittdminen rippikoulun jalkeen vanhemmilta seka nuorilta.

Tavoitteiden toteutuminen

e Nuoret olivat mukana rippikoulun leirijakson suunnittelussa.

e Rippikoululaisille oli tarjolla heille soveltuvia ja heita kiinnostavia tapahtumia ja toimintoja seura-
kunnassa, nuortenillat ja iltakirkot

e Dialogisuutta pyrittiin lisddmaan rippikoulussa, mutta tata tulee viela kehittaa jatkossa.

e Ympdristéteemoja pidettiin esilla rippileirilla.

Diakoniaty6

Diakoniatyosta vastasi diakonissa Sari Korhonen. Hanen virkavapaansa ajan 16.10-12.11. sijaisena toimi
teologian opiskelija Heikki Lavander. Diakoniaty6hon osallistuivat papit ja myds muut tyontekijat olivat mu-
kana yhteisissa projekteissa.

Yhteisty6tahoja olivat Siun sote, Enon ja Uimaharjun palvelutalot, S-Market Uimaharju, K-Market Kotiharju,
Enon ja Uimaharjun Martat, Uimaharjun SPR, Omaishoitajaliitto, Kirkon Kotimaanapu seka Suomen Ruoka-
virasto.

Tavoitteet

e asiakkaiden elaméanhallinnan tukeminen yksilollisesti
e ryhmatoiminnan diakonisemman ulottuvuuden kehittdminen

Tavoitteiden toteutuminen

Henkilokohtaiset kohtaamiset niin kodeissa kuin diakoniatoimistossa lisddantyivat taloudellisen avun tar-
peen kasvaessa jatkuvasti. Asiakasmaarat ovat vuoden 2023 aikana nousseet noin 15%. Kun vastaava
nousu jo edellisvuonna oli 30 %, ovat kahden viime vuoden aikana asiakasmaarat lahes tuplaantuneet.
Tama on aiheuttanut haastetta paitsi avustusbudjetin riittavyydelle my6s kohtaamisten laadulle.

Taloudellisten avustusten lisdaksi on Uimaharjussa jaettu kaupan havikkiruokaa noin 60 talouteen kuukau-
dessa. Joulun alla jaettiin lahjakortteja ja lahjakasseja. Varoja tahan tarkoitukseen saatiin mm. lahjoituksilla
ja jarjestamalla hyvantekevaisyyskonsertti. Kotikdynteja on tehty vain liikuntarajoitteisten tai surevien
luokse eikda muihin kotikdynteihin ole ollut mahdollisuutta.

Ikdihmisten hengellisyytta ja yhdessdoloa vahvistavia ryhmia kokoontui viikoittain Enossa kaksi ja Uimahar-
jussa yksi. Yhteensa ryhmissa oli osallistujia noin 50—65 hldad/vko. Laitoshartaudet pidettiin kerran kuukau-
dessa kaikissa alueen palvelutaloissa, kaksi kertaa vuodessa jaettiin Herran Pyha Ehtoollinen.

Elokuussa jarjestettiin kolmen paivan retki Hdmeeseen, jossa tutustuttiin keskiaikaisiin kivikirkkoihin. Ret-
keilty on myds Murikan majalla seka kutsusta yksityisilla kesamokeilla. Omaishoitajien virkistyspdiva jarjes-
tettiin yhteistydssa Omaishoitajaliiton ja Kontiolahden seurakunnan kanssa.

Diakoniatyontekija osallistui vuoden 2023 aikana toteutettuun yhtyman erityisrippikouluun ja leiriin. Lisaksi
han on toiminut diakonissaopiskelijoiden tutorina ja osallistunut hiippakunnan vertaiskehittaja-toimintaan.
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Diakoniatyon ldhteminen alttarilta toteutui diakoniatyontekijan osallistuessa messuihin keskimaarin kerran
kuukaudessa. Yksi messuista oli nimetty diakoniamessuksi. Diakoniatyon asiakkaiden osallistuminen mes-
suihin ei toteutunut toivotusti.

Suruillat hiljattain ldheisensa menettaneille jarjestettiin lokakuussa. Seurakuntalaisilta saadun palautteen
perusteella myds laajemmalle sururyhmatoiminnalle olisi tarvetta.

Kansainvaliseen diakoniaan osallistuttiin Kirkon Ulkomaanavun kautta: budjettivaroista lahjoitettiin 1000
euroa ja taman lisdaksi kerattiin kolehteja seka kirkkokahvituottoja kansainvalisen diakonian hyvaksi.

Lahetystyd

Lahetystyon toimintaa suunnitteli ja toteutti aktiivinen toimintaryhma. Toiminnassa oli vuoden aikana mu-
kana erilaisissa tehtavissa 42 vapaaehtoista. Lahetystyon esilla pitdminen kuului kaikkien tyontekijoiden
tyohon. Tyodalavastuu oli kirkkoherralla.

Tavoitteet

e Lahetyskasvatusta annetaan edelleen mm. rippikoulussa.

e Lihetysta esitelldan tapahtumissa ja seurakuntalaisia pyydetdan mukaan toimintaan.

e Tehdaan yhteistyota muiden tydalojen ja jarjestojen kanssa.

e Lihetys on esilld Enon torikahvioviikon vastuuvuorolla.

e Tavoitteet keskittyvat uuden seurakuntatalon tarjoamiin mahdollisuuksiin ja toiminnan vilkastumi-
seen.

Tavoitteiden toteutuminen

Saannollisesti kokoontuvia ryhmia olivat Uimaharjun lahetyspiiri sekd seurakunnan pdivdkahvit, joissa lahe-
tys oli esilla kerran kuukaudessa. Lahetystyon vapaaehtoiset toimivat sdannollisesti kirkkokahvien ja mui-
den tapahtumien kahvituksen jarjestdjind (mm. torilauluilta ja Enonveneen yhteislauluilta). Lahetyskasva-
tus oli osana rippikoulua, valineind mm. lahetysjalkapallo ja piparitalojen rakentaminen.

Vuoden aikana tapahtui lisdksi mm. seuraavaa: Kevaalla jarjestimme lahetysillan seurakuntatalossa. Kesa-
kuun torikahvioviikko oli iso ponnistus ja merkittdva lahetyskannatuksen tuloldahde. Syyskuussa otimme
vastaan nimikkolahettimme Maria Stirlingin, joka saarnasi jumalanpalveluksessa, piti pdivatilaisuuden seka
vieraili kouluilla kertomassa lahetystyosta. Syyskaudella jarjestettiin myds lahetystilaisuus kodissa seka jou-
lumyyjaiset [ahetyksen hyviaksi. Lahetyksen toimintaryhma oli mukana jarjestamassa olkikoristeiden askar-
teluillan. He myds valmistivat rasynukeista jouluseimiasetelman Enon apteekin ikkunaan. Kauneimmat jou-
lulaulut- tilaisuuksia jarjestettiin joulukuussa eri puolilla seurakuntaa, yhteensa 10 tilaisuutta. Naissa tilai-
suuksissa pidettiin esilld lahetysty6ta seka kerattiin kolehti Suomen Lahetysseuralle.

Enon seurakunnan nimikkoldhetteina olivat toukokuussa 2023 paéivitetyn yhteistydsopimuksen mukaisesti
Suomen Lahetysseuran nimikkoldhetit Maria Stirling seka Mimosa Hedberg. Maria Stirling tyoskentelee
hankehallinnossa ja Mimosa Hedberg Nepalissa. Molempia kohteita tuettiin sekd budjettivaroin ettd va-
rainkeruun avulla. Lisaksi tuimme Suomen Pipliaseuran hanketta Kiinan raamattutydssa.

Vuoden 2023 aikana teimme yhteisty6ta myos Suomen Evankelis-luterilaisen Kansanldhetyksen kanssa.

Toiminta-ajatus
Joensuun seurakunnan strategia on nimeltaan Ovet auki — kirkko keskelld kaupunkia. Tavoitteemme on olla
jasenillemme ja koko kaupungille Iaheinen, kiinnostava ja tarkea yhteiso ja hyva yhteistyokumppani.

Vuotta 2023 leimasivat edelleen Venajan hyokkdyssota Ukrainaan ja muut levottomuudet maailmalla seka
niiden aiheuttama huoli ja epavarmuus. Seurakunnan jasenmaara pysyi melko samana edelliseen vuoteen
verrattuna.
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Paatoksenteko tdman seurakuntaneuvoston ensimmaiselld kaudella on sujunut hyvin. Seurakuntaneuvos-
ton jasenet ovat olleet runsaslukuisesti |dsna ja osallistuneet keskusteluun hyvassa ilmapiirissa. Nuorten
vaikuttajaryhma on saatu toimimaan hyvin, ja nuoret ovat myds osallistuneet kiitettavalla tavalla seura-
kuntaneuvoston kokouksiin.

Seurakuntaneuvosto

Vilén Katri, pj., Eskelinen Tanja, Hakkarainen Siru, lkdheimo Nora, Kemppi Jarkko, Kinnunen Kyosti, Lehto
liris, Linjama Topi, Miikkulainen Helena, Miikkulainen Roosa, Minkkinen Jaana, Nygrén Irma, Riiheldinen
Janne, Tanskanen Anja ja Ursin Minna. Poytakirjanpitdjana toimi seurakuntasihteeri Johanna Hirvonen
31.7. asti ja Ristolainen Hilkka 1.8.-31.12.2023. Seurakuntaneuvosto kokoontui 8 (8) kertaa ja kasitteli 92
(162) poytakirjapykalaa, (suluissa vuosi 2022).

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kiinnitdmme erityista huomiota tydssajaksamiseen. Tyossdjaksaminen ja tydyhteison resilienssin vahvis-
taminen ovat olleet johtamisen ndakokulmasta vahvana painopisteena. Niitd on tuettu erilaisin toimin: vir-
kistystoiminnan kautta, koulutuksen ja erilaisten harjoitteiden avulla.

Avaamme jonkin uuden oven: uudelle yhteistyoélle, kokeilulle tai uusille ihmisille. Yksi uusi yhteistyon
muoto on ollut se, ettad seurakuntatoimistossa on ollut Riverian opiskelijoita ty6harjoittelussa. Tama on
tuonut apukasia toimistoon, ja laajentanut opiskelijoiden nakemysta myos kirkosta mahdollisena tyénanta-
jana.

Otamme eri tavoin huomioon Joensuun kirkon 120 —vuotisjuhlavuoden, ja kaikki ty6alat jarjestavat aina-
kin yhden toiminnon tai tapahtuman Joensuun kirkossa. Tavoite toteutui aika hyvin, kirkossa nahtiin eri-
laisia esityksia ja tapahtumia.

Otamme ymparistoasiat huomioon kaikilla tydaloilla ja jokaisella tyéalalla on ainakin yksi ymparistota-
voite. Ympadristdasiat on otettu huomioon kaikessa toiminnassa.

Jumalanpalveluseldama ja kirkolliset toimitukset
Kehitamme Noljakan messua profiililtaan erilaiseksi. Yhdistamme siihen erityismessuja, kuten kansain-
valiset messut.

Noljakan messun alkamisaika siirrettiin klo 13:een, ja messun kaavaa on lyhennetty. Siitd on saatu hyvaa
palautetta, ja Noljakan messun kavijamaara on ollut nyt ihan kohtuullinen. Kansainvalisia messuja pidettiin
Noljakassa, mutta niissa ei oikein ollut kansainvalisia kavijoita. Messy Church -toiminta on vakiintunut hy-
vin osaksi Noljakan jumalanpalveluselamaa.

Kokeilemme ainakin yhta uutta tapaa kerata palautetta jumalanpalveluksista.

Totesimme, etta kirkkokahvit on erinomainen tapa kerata palautetta jumalanpalveluksista. Kahvikupin aa-
relle jaddessa on matala kynnys huikata palaute saarnasta tai muusta asiasta. Asiaa helpottaa myos Nolja-
kan messun alkamisajan siirto, jolloin Joensuun kirkon messusta ei ole niin kiire eteenpain, jolloin papilla
on aikaa jaada hetkeksi juttelemaan seurakuntalaisten kanssa.

Juhlistamme Joensuun kirkon 120-vuotisjuhlavuotta erilaisten tapahtumien ja monipuolisten konsert-
tien muodossa.

Joensuun kirkossa jarjestettiin monipuolisesti eri taiteenlajien kautta juhlavuoden tapahtumia ja konsert-
teja: 11.2. oli vieraileva nayttamoteos Musta morsian, 19.2. tanssitaideteos Tomusta taivaanrantaan. Juh-
lavuoden paatti Janne Maaralan pianokonsertti 31.12. Juhlavuotta pidettiin muutenkin esilla esim. seura-
kunnan somessa pitkin vuotta.

Vahvistamme luonnon ja ymparistdoasioiden merkitysta jumalanpalveluselamadssa erilaisten teemames-
sujen ja luontokirkkojen kautta.

Luomakunnan sunnuntain jumalanpalveluksena 25.6. toteutettiin Vaeltava messu yhteistydssa Pielisen-
suun seurakunnan kanssa.
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Aikuistyd
Kantakaupunki

Suunnittelemme ja toteutamme messuja ja muita tapahtumia yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Tu-
emme erityisesti nuorten aikuisten, nuorten perheiden seka tyoikdisten osallisuutta seurakunnassa.

Yhtyman nuorten aikuisten tydon foorumi on edelleen jarjestanyt edellisena vuonna aloitettua unelmapaja-
toimintaa, joiden tulosten perusteella on jarjestetty yhteistyossa tapahtumia seka lisatty osallisuutta seu-
rakunnassa. Tyoikaisten osallisuutta on edistetty toimintaryhman seka erilaisten yhtymassa yhteistyossa
jarjestettyjen tapahtumien (Venetsialaiset, tydikaisten vaellus, aikuisten rentoleiri) kautta.

Elvytdmme messupalvelijatoimintaa jarjestamalla messupalvelijakoulutuksen mahdollisuuksien mukaan
yhteistyossa muiden seurakuntien kanssa.

Messupalvelijakoulutus jarjestettiin Joensuun seurakunnan omana koulutuksena ja pop-up-henkisid koulu-
tuksia on jarjestetty seurakuntalaisille messujen yhteydessa tarpeen mukaan. Messujen yhteydessa ihmisia
on kutsuttu aktiivisesti ja henkilokohtaisesti mukaan messujen suunnitteluun seka toteutukseen ja monia
uusia messupalvelijoita on liittynyt rinkiin. Seurakuntatalolla syyskuussa Kirkon yhteiskuntapaivien yhtey-
dessa toteutettu Osallisuuden messu suunniteltiin diakoniatydn kotikdaynneilla.

Vahvistamme toimintaryhman ja tyontekijoiden valista yhteistyota jarjestamalla yhteisen tyon kehitta-
mistapahtuman.

Kehittamispaiva toteutui aikataulusyistd tammikuussa 2024, kevdan talkoot Mannikkdniemessa jouduttiin
perumaan. Kehittamistoimintaa oli seka piirin tyontekijéiden etta toimintaryhman kokouksissa, yhteyden-
pito tapahtui kantakaupungin piiripappi Sannan kautta.

Toteutamme paastonajan retriitin Joensuun kirkossa yhdessa toimintaryhman ja Rukouksen talon
kanssa, joka huipentuu kiirastorstain yéhon.

Polkuja pyhaan — tapahtumasarja toteutettiin yhteistydssa nuorten aikuisten tydn foorumin kanssa, kiiras-
torstaina messun jalkeen oli mahdollisuus jaada valvomaan rukouksen ja psalmitekstien darella. Tapahtu-
masarja ei kerannyt sankkoja maaria ihmisid, mutta tassakin toteutettiin tapahtuma, joka oli ideoitu nuor-
ten aikuisten unelmapajassa. Tapahtuma toteutetaan vuonna 2024 uudestaan yhteistydssa yhtyman ai-
kuistyon pappien foorumin kanssa.

Noljakka
Jarjestimme syksylld 2023 yhteistydssa yhtyman aikuistyon kanssa aikuisten viikonloppuleirin Vaiviossa.

Aikuisten Rentoleiri jarjestettiin marraskuussa. Se kerasi n.20 osallistujaa, hyvaa palautetta ja toiveen siita,
etta leirit saisivat jatkoa.

Jarjestamme Lohtuhuivien siunaamisen ja niihin liittyvan tapahtuman Noljakan kirkossa messun yhtey-
dessa.

Lohtuhuivimessu siirtyi aikataulusyista Joensuun kirkkoon. Messun yhteydessa huiveista, niiden alkupe-
rasta ja tarkoituksesta kerrottiin lisda ja huivit siunattiin. Toimentuvan aktiiviset vapaaehtoiset neulovat
huiveja koko ajan lisaa.

Kutsumme ja koulutamme tarpeen mukaan lisda vapaaehtoisia erilaisiin palvelutehtaviin kuten kirkko-
kahveille, messupalvelijoiksi ja Messy Church-iltoihin.

Uusi ihmisia on 16ytanyt tiensa Noljakan kirkkoon ja erilaisiin vapaaehtoistoihin ja —toimiin. Jokaiselle on
annettu mahdollisuus olla mukana oman jaksamisen ja eldmantilanteen mukaan.

Etsimme tapoja kohdata ihmisida messuissa ja muissa toiminnoissa niin, etta kenenkaan ei tarvitsisi ko-
kea olevansa kirkossa yksin.

29



Kohtaamiset kirkon eteisessd ennen messua, kirkkokahvit ja syksylla ideoitu Turinatiistai luovat yhteytta ja
tuttuutta ihmisten kesken.

Musiikkityd
Kutsumme ihmisia osallistumaan aktiivisesti seurakuntamme musiikki- ja jumalanpalveluselamaan. Kir-
kon toiminta on auki kaikille.

Seurakunnan omat musiikkiryhmat Kirkon kuoro, Seurakunnan orkesteri sekd Gospelkuoro Ilana harjoitteli-
vat ja palvelivat eri tilaisuuksissa aktiivisesti. Syksylla 2023 kaynnistyi lisaksi kaksi uutta musiikkiryhmaa:
Marjalan koululla syksyn ajan toiminut lasten Pisarat -musiikkikerho sekd vanhainkodeissa vieraileva llon-
tuojat -lauluryhma. Kaikille avoimia Toivevirsia -yhteislaulutilaisuuksia jarjestettiin joka kuukausi seurakun-
takeskuksella. Myds mm. messuissa avusti seurakunnan ulkopuolisia musiikkiavustajia.

Jarjestaimme tammi-toukokuussa ”Kirkkomuusikoiden keskiviikkokonsertti” - konsertit Joensuun kirkossa
joka keskiviikko klo 12-12.30 osana Joensuun kirkon 120-vuotisjuhlavuotta.

Keskipdivan konsertteja jarjestettiin koko vuoden, ei pelkdstaan tammi-toukokuun ajan. Konsertit saivat
paljon kiitosta ja vakiinnuttivat paikkansa seka seurakunnan, ettd koko Joensuun konserttitarjonnassa.
Konserteissa esiintyi kanttoreiden lisaksi paljon yhteistydkumppaneita mm. Joensuun konservatoriolta.

Pyrimme seurakuntayhtyman soitintyéryhman kanssa aikaistamaan Joensuun kirkon urkuprojektia si-
ten, etta alkuperdisten urkujen restaurointi voisi alkaa vuonna 2023.

Alkuperaisten urkujen restaurointi ei alkanut vield vuonna 2023, mutta Joensuun seurakuntayhtyman ta-
lousarvion investointisuunnitelmaan vuosille 2024-2025 myonnettiin yhteensa 450 000e Joensuun kirkon
urkuprojektille.

Kehitdmme kesan iltamusiikkisarjaa.

Kesan iltamusiikkisarjan monipuolisissa konserteissa oli runsaasti yleisoa.

Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen painopisteena on osallisuus. Otamme kaikessa seurakuntatydn suunnittelussa ja to-
teutuksessa huomioon lapsen seurakunnan jasenena ja sen eldmaan osallistujana.

Lapset puheeksi -menetelman hyédyntaminen koko varhaiskasvatuksessa. Lapset puheeksi -menetelmaa
on hyddynnetty ldahinna iltapdivakerholaisten kohdalla.

Globaalikasvatuksen vahvistaminen varhaiskasvatuksessa. Kaikessa toiminnassa kiinnitamme huomiota
kestaviin hankintoihin. Tarvikkeiden ja materiaalien hankinnassa on suosittu kotimaisuutta ja pitkaikai-
syytta.

Uutena toimintana kdynnistimme Pikku Helppi toimintaa, matalankynnyksen apua lapsiperheille. Pikku-
helppi -toiminta on ldhtenyt hyvin kayntiin. Tassa ollut monenlaisia toimintatapoja. Henkilokohtaisia kes-
kusteluja, kotikaynteja, lasten ulkoilutoimintaa seka perheet ovat kayttaneet varhaiskasvatuksen avoimia
ryhmia. Vuonna 2023 Pikkuhelppi kontakteja oli 96 kpl.

Joensuun kirkon 120 v juhlavuonna jarjestamme 29.9 2023 Perheentalon kanssa Vauvapaivan tapahtu-
man Joensuun kirkossa. Vauvanpaivan tapahtuma jarjestettiin yhteistyossa Perheentalon, MLL:n, Pelasta-
kaa Lapset ry:n, Koto -hankkeen ja Siun Soten kanssa. Tapahtuma oli todella onnistunut. Tapahtuma kokosi
n. 120 henkea Noljakan kirkolle, johon se kaytannon syista siirrettiin.

Varhaisnuorisoty6

Varhaisnuorisotydlle luodaan oma visuaalinen ilme. Aloitimme visuaalisen ilmeen suunnittelun etsimalla
tydomuodolle maskottia/eldinhahmoa logoksi. Tyontekijavaihdoksista johtuen projekti jai tassa vaiheessa
kesken. Tybaika meni uusien perehdyttamiseen. Visuaalisen ilmeen luominen vaatii aikaa ja rahaa, jota
meilld ei ollut tassa vaiheessa riittavasti.
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Tammikuussa 2023 Joensuun kirkko 120-juhlavuoden ohjelmistoon kuuluen: Kurkkaa kirkkoon- iltapai-
via nelja kertaa, keskiviikkoisin klo 15-18. Kutsumme erityisesti koululaisia ja perheit3, kaikki saavat toki
tulla. Omatoiminen kirkkoseikkailu ja kaakaota.

Jarjestimme nelja kertaa Kurkkaa kirkkoon tapahtuman. Koulujen lomaviikon aikana kavijoita oli hyvin,
muina aikoina hieman vahemman. Moni kdvi tapahtuman aikana ensimmaista kertaa Joensuun kirkossa ja
tutki mielellaan kirkkoa. Kaakosta tykattiin kovasti. Tapahtuma saa jatkoa myds tulevaisuudessa.

Retki junnuikaisille kesdakaudella. Kutsumme erityisesti 7-luokan aloittavia. Junnujen retki jdi toteutumatta
tyontekijavaihdosten vuoksi. Toteutimme kuitenkin kesalla Junnujen paivaleirin.

Rippikoulutyo
Kokeilemme rippikoulun osalta uutta arki-illan pajapaivaa kaikille ryhmille. Yhteinen uusi pajapéiva ei
toteutunut.

Jarjestaimme isosten kanssa juhlavuoden tapahtumana kirkkodiskon. Kirkkodiskoa suunniteltiin ja valmis-
teltiin yhdessa isosten kanssa, mutta tapahtuman luonne muuttui viimemetreilla Joensuun kirkkoon tutus-
tumiskerraksi.

Teemme yhdessa riparilaisten ja isosten kanssa vuoden aikana vahintdan viisi juttua luonnossa mm.
retki, hartaus, messu, luontopolku. Toteutimme yhdessa riparilaisten ja isosten kanssa hartauksia, raamik-
sia, luontopolkuretkia ja muita hetkid luonnossa.

Nuorisotyo

Vakiinnutamme nuorten vaikuttajaryhman saantoineen ja toimintaohjeineen. Olemme vakiinnuttaneet
nuorten vaikuttajaryhman saantdineen ja toimintaohjeineen. Vaikuttajanuoret ovat sitoutuneita ja innos-
tuneita.

Jarjestimme yhteisty6ssa Joensuun Tulliportin Normaalikoulun lukion kanssa retken Taizén kristilliseen
yhteis60n. Seurakunta toteutti retken Taizén kristilliseen yhteis66n, mutta Tulliportin Normaalikoulun lu-
kio joutui jattaytymaan pois yhteistyosta.

Jarjestaimme kaksi hyvinvointi-iltaa yhdessa nuorten kanssa. Jarjestimme kaksi hyvinvointi-iltaa yhdessa
nuorten kanssa osana nuorten iltojamme. Aiheina olivat mielen- ja kehon hyvinvointi.

Diakoniatyo

Jarjestimme vahintdan kaksi uudenlaista ryhmaa. Noljakan kirkolla jarjestettiin uutena toimintana hyvin-
vointi-iltoja. Sielld aloitti myds vapaaehtoisen vetama Katevat tassut —ryhma. Nou hata -ryhma on muuttu-
nut vapaaehtoisten vetamaksi. Kokoavaa toimintaa on kehitetty.

Kokeilemme Noljakan kirkolla yhteisty6ssa eri tahojen kanssa ”kaiken kansan” ruokailua, jossa hyédyn-
netdan havikkiruokia. Tavoite ei toteutunut. Tyontekijan palkkaus ei mahdollistunut eika toimintaa ole
mahdollista toteuttaa vapaaehtoisvoimin. Taman tilalle suunniteltiin tammikuussa 2024 Noljakan kirkolla
alkavia turinatiistaita.

Keskitdmme laskiaistapahtuman Joensuun kirkkoon ja kirkon mdaelle 120 v. juhlan merkeissa. Tavoite to-
teutui. Tapahtuma toteutettiin yhteistyona Noljakan ja kantakaupungin piirin tyontekijoiden kanssa. Ta-
pahtumassa huomioitiin juhlavuosi mm. jarjestamalla kirkkoseikkailu ja myymalla koottavia Joensuun kir-
kon pienoismalleja.

Rakennamme Toimentuvan kanssa lohtuhuivikdytant6a osaksi seurakunnan toimintaa. Lohtuhuivimessu
jarjestettiin Joensuun kirkossa 12.2. klo 10. Messussa siunattiin kymmenia huiveja ja sukkia. Messu kerasi
paljon kiitosta. Huiveja ja sukkia annetaan siunaustilaisuuksissa eteenpain harkinnan mukaan.
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Yhteiskuntatyo

Teemme kirkon yhteiskunnallista tyota nakyvammaksi seurakuntamme alueella tyépaikoilla ja yhtei-
sOissd, vaikutamme verkostoyhteisty6lla yhteiskunnan rakenteissa koronan jilkeisella elvyttavalla tyo-
otteella.

Tavoite on luonteeltaan yleisluontoinen, joka ldpaisee koko yhteiskuntatydn kentén ja koskee yhta lailla
kokoyhtyman yhteiskuntatyon tiimia. Tavoitteen toteutumisen arviointi on yksityiskohtaisesti hankalaa.
Tavoitteella on ja oli pyrkimys poikkeuksellisten yhteiskunnallisten olosuhteiden jadlkeiseen aktivoivaan
tyoskentelyotteeseen. Tavoite on nailtd osin toteutunut yhtymassa tiimitasolla. Vield on kuitenkin paljon
tehtavaa sisalloltaan toimivien ja tarkoituksenmukaisten verkostojen ajan tasalle saattamisessa.

Pelastuslaitoksen tyopaikkapappitoiminta on jatkunut onnistuneesti nyt kolmatta vuotta, yhteisty® on
my06s molemminpuolisesti arvioitu ja se jatkuu. Paivystyksia on kerran kolmessa viikossa Noljakan ase-
malla, tyopaikkapappi Sanna on mukana pelastuslaitoksen jalkipurkutoiminnassa yhdessa Pielisensuun seu-
rakunnan diakonin Saila Musikan kanssa seka mukana valtakunnallisissa pelastusalan posttraumatydpa-
joissa kaksi kertaa vuodessa.

Olemme jarjestamassa Kirkon yhteiskuntapadivia syyskuussa 2023 yhdessa yhtyman yhteiskuntatyon tii-
min kanssa.

Kyseiset yhteiskuntatyon paivat pidettiin onnistuneesti, monien haastavien vaiheiden jalkeen (ks. yhtyman
yhteinen yhteiskuntatyontiimin toimintakertomus).

Elvytdmme alueemme tydépaikkojen jouluhartausperinteen koronan jaljilta. Jouluhartausperinne on elpy-
nyt niin, ettd kdvimme pyydetysti pitdmassa jouluhartauden Nordea-pankissa, tdma perinne on ollut kat-
keamaton ensimmaista koronajoulua lukuun ottamatta.

Kansainvalinen tyo
Jatkamme aktiivista sisaista tiedottamista nimikkoldhetyskohteista ja nimikkol3heteista. Tavoite ei to-
teutunut, koska kansainvalisen tyon ohjaajan virkaa ei ole taytetty.

Vahvistamme vapaaehtoisten osallisuutta kansainvalisissa messuissa jo suunnitteluvaiheessa. Kansain-
valiset messut korvattiin kaksikielisilla messuilla, joita jarjestettiin Noljakan kirkossa 4 kpl kevaalla ja 2 syk-
sylla. Niiden suunnittelussa ei ollut juurikaan vapaaehtoisia mukana.

Jarjestimme kansainvailisen diakonian tai lahetyksen tilaisuuden kansainvidlisen messun yhteydessa ker-
ran toimintakaudessa. Kaksikielisten messujen yhteydessa jarjestettiin |ahetystilaisuudet touko- ja elo-
kuussa. Lisaksi jarjestettiin muita lahetystilaisuuksia.

Jarjestaimme retken Lahetysjuhlille Pieksamaelle. Retki Lahetysjuhlille peruttiin, koska ilmoittautumisia
tuli lilan vahan.
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Seurakuntaneuvosto

Wiberg Tiina, pj., Auvinen Paivi, Etelapaa Paivi, vpj., Haverinen Susanna 13.9. asti, Heikura Outi, Heinonen
Eila, Karvinen Tarmo, Kinnunen Satu, Kokkonen Leena, Mustajarvi Elias, Nissinen Mikko 13.9. alkaen, Paavi-
lainen Paivi, Parikka Tuula, Sivonen Markku, Sivonen Olli ja Tolonen Minna. Poytadkirjanpitajana toimi seu-
rakuntasihteeri Raija Itdluoma-Halme. Kokouksia 11 (12). (suluissa vuosi 2022).

Seurakunnan toimintaymparisto ja siita nousevat haasteet

Uusien asuinalueiden kasvun myo6ta (Karhunmaki, Multimaki, Penttild) ennakoimme seurakunnan jasen-
maaran kasvavan. Kasvavan seurakunnan mahdollisuudet ja haasteet edellyttavat tyon rohkeaa priorisoin-
tia, ketteraa tyootetta ja kevytrakenteista toimintaa. Yhteistyd, kumppanuudet ja seurakunnan nakyvyys
ovat entista tarkedmpia seka ihmisten tavoittamiseksi etta resurssien nakdkulmasta.

Kriisit, yksindisyys ja elaman epavarmuus eldman epavarmuus koettelevat ihmisida mm. hyvinvointiyhteis-
kunnan rakenteissa tapahtuvien muutosten ja taloudellisen taantuman vuoksi. Siksi turvallisuuden kaipuun
ja kristillisen toivon merkitys korostuvat.

Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimitukset
Painopisteet vuosille 2023-2025
e Rakennamme messua erilaisten ihmisten kotina ja kohtaamispaikkana.
o TyoOntekijat ja seurakuntalaiset suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa sisallollisesti rikasta, kodi-
kasta ja koskettavaa jumalanpalveluselamaa. Juomme messun jalkeen kirkkokahvit.
e Annamme kirkkovuoden ja tarkeiden ajankohtaisten teemojen nakya ja kuulua jumalanpalvelu-
seldmadssa tuoreella tavalla.
e Hyoédynnamme monipuolisesti jumalanpalveluseldamaa varten hankittua teknista valineistoa ja uu-
distamme kirkkotekstiileja.

Tavoitteet vuodelle 2023
e Kiinnitdmme erityista huomiota osallisuuden ja yhteyden rakentamiseen korona-ajan osallistumis-
rajoitusten jalkeen.
e Tuemme hengellisyytta ja yhteisollisyytta jarjestamalla jumalanpalveluksia
e myos kirkkotilan ulkopuolella mm. luonnon keskella ja verkossa.
e Kutsumme uusia ihmisia ja kumppaneita toteuttamaan ja viettamaan messua.
e Painotamme kasteen ja kristillisen kasvatuksen merkitysta.

Messueldama oli vireda ja monipuolista. Kutsuimme uusia ihmisia ja eri sidosryhmia messuihin, lapsiper-
heita erityisesti Siipimessuihin ja nuoria ja nuoria aikuisia Taizé-messuihin. Vietimme vauvakirkkoja, joihin
kutsuimme kasteperheita. Seurakuntalaiset osallistuivat messujen toteuttamiseen ja niiden musiikillinen
toteutus oli rikasta. Jarjestimme saannollisesti kirkkokahveja messun jalkeen kesakautta lukuun ottamatta
ja kirkkokahvikdorin rooli oli siind merkittava.

Toimitimme messuja ja hartauksia ulkona Penttilan amfilla, llosaaressa ja Kukkolan kodalla. Pidimme alu-
een koulujen kanssa joulukirkot. Vietimme alueen seniorikodeissa jumalanpalveluksia ja hartauksia.

Striimasimme messuja satunnaisesti vuorotellen seurakuntayhtyman seurakuntien kanssa. Kiinnitimme
viestinndssa erityista huomiota jumalanpalvelusten nakyvyyteen.

Yksityiset ehtoollisenvietot lisdantyivat. Kasteita vietettiin jalleen enemman kodeissa, kuten ennen korona-
aikaa, jolloin suurin osa niista siirtyi kirkkotiloihin.

Osallisuuden ja yhteyden rakentamiseen on syyta kiinnittaa edelleen huomiota ja kutsua ihmisia aktiivisesti
jumalanpalveluksiin.

33



Musiikkityd

Tavoitteet ja niiden toteutuminen 2023

Musiikkiryhman jasen kokee, ettd hdnen tehtdavansa on mielekas ja tarkea

Musiikkiryhmat olivat mukana sadnnollisesti messuissa. Taizé-messujen musiikin tehtavasta ovat padasi-
assa vastanneet Mosaiikin nuoret. Tdma on virkistanyt messujen toteutusta.

Etsitdan ja toteutetaan uusia toimintamalleja ihmisten tavoittamiseksi
Yhteistyd Rauhanyhdistyksen nuorten kanssa poiki syyskaudella kolme virsi-iltaa. Pienelld mainostamisen
ja tiedottamisen satsauksella saataisiin kirkko tayteen.

Musiikkitehtavan kautta moni 16ytda oman paikkansa seurakunnassa
"Musiikki seurakunnassa on tarkoitettu yhteiseksi, kaikille seurakuntalaisille — ei vain musiikin ammattilai-
sille tai erityisosaajille.” Musiikin tekeminen messussa koetaan mielekkdaana tehtdvana.

Jokainen rippikouluryhma on laulava ja soittava ryhma jakoko leirijakson ajan mukana on kanttori tai
muu leirimuusikko

Vuonna 2023 rippikoulut vietiin lapi normaalisti. Jokaisen kuuden ryhman mukana oli kanttori tai muu
muusikko. Kesdkanttorina oli Tytti llonen. Musiikki oli vahvasti mukana jokaisen ryhman toiminnassa. Kon-
firmaatioiden musiikki oli monipuolista.

Kokoavaa pohdintaa
Taize-messu vahvistui Mosaiikin ottaessa vastuuta musiikista. Messueldama on vireda, musiikki rikastuttaa
seurakuntamme elamaa monipuolisesti.

Resurssit
Kaksi kanttoria, palkkiotoimiset sijaiset, Gospelkuoron johtaja Elina Laakso, kesdkanttorina Tytti llonen,
Tiuku-kerhojen apuohjaajana llia Bodikov seka retkilla ja leireilla avustaneet nuorisotydnohjaajat.

Muuta

Seurakuntamme isanndi Suomen Kirkkomusiikkiliiton seminaaria syyskuun alussa. Seminaarissa keskustel-
tiin koulun ja seurakunnan yhteistydsta. Karhunmaen koulun rehtori Timo Nykanen osallistui paneeliin. Se-
minaariin sisaltyi konsertti, jossa Tiuku, Mosaiikki ja Veraja esiintyivat.

Marras — joulukuussa kokoontui Hoosianna-kuoro, joka valmisti musiikkia adventin messuun ja kauneim-
piin joululauluihin. Tikva-ryhméan toiminta itsendisena paattyi ja sen laulajat osallistuivat sittemmin mm.
Gospelpassiokuoroon ja Hoosianna-kuoroon.

Aikuistyd

AikuistyOn tavoitteena on vahvistaa ja tukea seurakuntayhteytta Pielisensuun seurakunnan alueella eldvien
kaikkien aikuisten, erityisesti nuorten aikuisten ja tyoikaisten, eldmassa. Kutsumme nuoria aikuisia, seka
yksin ettd perheessa elavia, erilaisiin toimintamuotoihin, joissa on mahdollisuutta kokea yhteytta ja osalli-
suutta seka olla vuorovaikutuksessa. Kehitimme mielekkaitd vapaaehtoistyon mahdollisuuksia seka vahvis-
tamme vapaaehtoisuutta.

Tavoitteet

e Vahvistamme seurakuntalaisuutta kutsumalla ihmisia erilaisiin, vakiintuneisiin ja kokeileviin tapah-
tumiin, seka olemiseen Pielisensuun kirkon tiloissa, kirkkopuistossa ja eri puolilla seurakuntaa niin
sisalla kuin ulkonakin.

o  Kutsumme eri-ikdisia ihmisia kirkkoon.

e Rakennamme siltaa nuorisotydsta nuorten aikuisten osallistumiseen esimerkiksi kutsumalla isos-
toiminnassa olleita vapaaehtoistehtaviin.

e Kehitdmme seurakunnan alueella toimivia yhteistyoverkostoja (esim. sairaala ja asukasyhdistyk-
set).
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Tavoitteiden toteutuminen

Aikuisty6 on toiminut vahvasti yhteisty0ssa eri tyoalojen kanssa, mikd on koonnut resursseja yhteen ja
mahdollistanut yhteyksia eri elamanvaiheissa elavaan aikuisvdaestoon. Tapahtumissa on ollut eri ikdisia ih-
misid seka osallistujina etta vastuunkantajina.

Jo olemassa olevien yhteistydverkostojen vahvistaminen vaatii edelleen pitkdjanteista ty6ta ja sitoutumista
oman seurakunnan alueen asukkaisiin ja erilaisiin toimijoihin.

Pohdintaa

Aikuistyon vastuuryhma uudistui padsaantoisesti vuonna 2023. Tama toi uusia ideoita, mutta kokeneiden
tekijoiden maara vaheni jonkin verran. Erilaiset uudet avaukset, kuten kisakatsomo, haalari-ilta ja -messu
vhteistybkumppaneiden kanssa ovat toimineet mukavasti. Pienryhmien puolella porisee mukavasti. Osa
ryhmista lopettaa toimintansa ja uusia ryhmia tulee tilalle. Muutenkin aikuistyon osalla tuntuu olevan mu-
kavasti kokeilemisen kulttuuria sekd seurakunnan omin voimin etta yhdessa yhteistydkumppaneiden
kanssa

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus toimii erityisesti kotien tukena kristillisen kasvatuksen antamisessa. Tydala toimii pyydet-
taessa katsomuskasvatuksen tukijana ja kristillisen uskon asiantuntijana kunnallisen varhaiskasvatuksen ja
alakoulujen kentalla. Tyoala tukee lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kotien kasvatustehtavaa. Varhaiskas-
vatus tukee monipuolisesti perheiden arkea matalalla kynnyksella ja ilman edellytyksia jasenyydesta.

Varhaiskasvatuksen tavoitteet vuodelle 2023

e Lapsilla on mahdollisuuksia hiljentymiseen arkisen toiminnan keskella.

e Jaamme perheiden arkea antamalla tukea elaman haasteisiin perheen
tarpeisiin vastaten.

e Uudistuminen: vdahenevien padivakerhojen tilalle perustamme vanhemmuutta ja yhteisollisyytta tu-
kevia palveluita, jotka toimivat myos ylisukupolvisesti.

e lapset saavat tietoa ja kokemuksia elinympariston ja luonnon suojelemisesta sekd kannustusta
kierratykseen ja lajitteluun, retkeilemme ldhiluonnossa.

Tavoitteiden toteutuminen
Hartaushetket ovat osa paivittaista kerhotoimintaa paiva — ja perhekerhoissa. lltapaivakerhoissa jarjeste-
taan resurssien ja mahdollisuuksien mukaan mahdollisuuksia hiljentya ja rauhoittua yhdessa ja ryhmana.

Perheiden tarpeisiin vastattiin ja heita kohdattiin yksil6llisesti viikkotoiminnan lisaksi mm. Pikkuhelppi -toi-
minnan ja kuukausittaisten perhetapahtumien kautta. Pikkuhelppi -tapaamisia oli vuoden aikana noin 50.
[ltaperhekerhosta on tullut osa vakiintunutta toimintaa. lltapaivakerhotoiminta tukee merkittavalla tavalla
perheiden arkielamaa. Uutena aloitettiin kaakaokerho 1.—3.-luokkalaisille

Ympadristokasvatuksen tavoitteet ovat solahtaneet osaksi arkitoimintaa: kerhossa mm. tehdaan retkia la-
hiymparistdon ja lajitellaan jatteet.

Kokoavaa pohdintaa

Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta on laadullisesti hyvaa. Padivakerholaisten maara vahenee koko ajan. 2-
vuotiaille tarkoitettu kerho ei nostanut osallistujamaaraa pysyvasti. Pienet padivakerhoryhmat mahdollista-
vat yksildllisten tarpeiden huomioimisen. Kun kerholaiset mahtuvat yhteen ryhmaan, tyévoimaresurssia
voidaan suunnata uudelleen.

Pyrimme ennakoimaan yleisid muutoksia toimintaymparistossa varautumalla muutoksiin tydnkuvassa ja
tyon sisallossa seka kehittamalld luovasti uusia tapoja vastata perheiden arkihaasteisiin ja tarpeisiin.

[ltapdivatoimintaan on tulijoita runsaasti. Ajoissa tulleet hakemukset on kuitenkin saatu sijoitettua suoraan
joko omiin tai yhteistydkumppaneiden ryhmiin. lltapaivakerho on toiminut normaalisti kertomusvuonna.
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Paivahoitoon muodostettu yhteistydyhteys oheni edelleen kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
(2022) paivittamisen takia. Tulevana toimintavuonna on tarpeen rekrytoida vakituinen lastenohjaaja 100 %
tyoajalla.

Varhaisnuorisoty6

Varhaisnuorisotyon tavoitteena on kohdata seurakunnan kouluikaisia lapsia ja heidan perheitaan seka va-
paaehtoisina toimivia kerhonohjaajia. Tuotamme matalankynnyksen harraste ja leiritoimintaa. Haluamme
jattaa lapsiin ja nuoriin positiivisen muistojaljen toiminnasta ja auttaa heita 16ytamaan paikkansa seurakun-
nasta.

Tavoitteet vuodelle 2023
e Lisatdan perheille suunnattua toimintaa siten, etta he tuntevat kuuluvansa seurakuntaan aktiivi-
sina jasenina
e Kerhotarjonnan ja toiminnan muokkaaminen ja uudistaminen, tarjontaa seurakunnan alueella
e Riittdva maara kerhonohjaajia toiminnan jatkumisen kannalta
e Kerhonohjaajien kouluttaminen tarpeen mukaan
e Uuden tydnkuvan muokkaaminen ja sujuvoittaminen
o Kouluyhteistyon kehittaminen
e Tydbalat ylittavan yhteistyon kehittaminen
e Ymparistdasioiden huomioiminen toiminnassa

Tavoitteiden toteutuminen
Varhaisnuorisotydssa on tydskennellyt huhtikuusta 2023 Idhtien viransijainen. Virka vapautui edellisen var-
haisnuorisotydn ohjaajan irtisanouduttua koeajalla 30.1.2023.

Varhaisnuorten kerhotoiminta aloitettiin tammikuussa viikolla kolme. Kevatkaudella kerhot paattyivat huh-
tikuun viimeisella viikolla. Kevatkaudella toteutui kaksi kokkikerhoa ja kaksi monitoimikerhoa.

Syyskuussa kerhotoiminta alkoi viikolla 36. Pielisensuun kirkolla alkoi monitoimikerho, kaksi kokkikerho
ryhmaa. Uutena kerhona alakouluikaisille tarjottiin olohuonekerhoa, kerho ei tavoittanut yhtaan varhais-
nuorta.

Koulujen kanssa tehtava yhteistyo koostui 1.luokkalaisten retkipaivistd, aamunavauksista, 2.luokkalaisten
kotikirkko tutuksi- vierailuista seka koulujen adventtikirkoista.

Vuoden 2023 aikana seitseman lastenleiria ja yksi kirkkoyon, leirit on toteutettu yhteistydssa musiikkityon
kanssa.

Karhunmaki tomisee-tapahtuman kevaalla yhdessa eri tydalojen kanssa. Syksylla jarjestettiin Kato-Mua -
tapahtuma yhdessa muiden Joensuun seurakuntayhtyman seurakuntien kanssa.

Nuorisotyd
e Nuoret ovat mukana aktiivisesti itse suunnittelemassa ja toteuttamassa seurakunnan nuorten toi-
mintaa

e [sostoiminnan laajentaminen pitkakestoiseksi

e Kehitetdan nuorten omaa hartaus- ja jumalanpalveluseldamaa

e Sdanndllinen ja monipuolinen viikkotoiminta nuorille

e Yhteistyo ylakoulujen kanssa

e Ympdristokasvatus, ekologisuus sekd luomakunnan merkityksen korostaminen toiminnassa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Nuoret ovat olleet aktiivisesti toiminnassa mukana koko vuoden ja samalla he ovat ideoineet millaista toi-
mintaa voisimme jarjestaa nuorille kirkolla. Osalle nuorista kirkosta on tullut oma olohuone, minne he tule-
vat mielellaan viettamaan aikaa.
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Isoskoulutusleiria ei ollut syksylld 2023 vahaisen isoskoulutettavien maaran vuoksi. Pidimme Hukanhaudan
seurakuntatalolla isoskoulutus viikonlopun korvaamaan leirin puutetta. Elokuussa meilla oli jatkis, jatkori-
pari viikonloppu Vaiviossa, sinne ilmoittautui 40 nuorta. Joulukuussa oli yhdistetty nuorten — ja isoskoulu-
tusleiri, mika oli suosittu, osallistujia sielld oli 24 nuorta.

7.-luokkalaisten ryhmaytymispdivadn osallistui Vaiviossa osallistui 80(204/2022) Nepenmaen koulujen 7.-
luokkalaista. Pielisjoen koulu ei osallistunut lainkaan 7.lk. ryhmaytyspaiviin vuonna 2023. Syksylla Nepen-
maen koulun tukioppilaille jarjestettiin koulutuspaiva Pielisensuun kirkolla yhteisty6ssa tukioppilastoimin-
nasta vastaavien opettajien kanssa. Koulun toive oli, etta koulutusta tullaan jatkamaan tulevinakin vuosina
yhteisty6ssa.

Keskiviikkoiset iltapalaillat kokosivat keskimaarin 19-28 nuorta kirkon nuorisotilaan. Nepenmaen yldakou-
lulle pidimme joulukirkon Pielisensuun kirkossa. Nuorten joulujuhla pidettiin kirkolla, jossa nuoret olivat
mukana valmistelemassa ja toteuttamassa iltaa.

Rippikoulutyo
Tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi vuodelle 2023
e Kristillinen ymparistokasvatus osaksi jokaista rippikoulua, seka hartauselamaa
e Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen rippikouluissa
e Nuoret mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa rippikoulua
e Suunnittelemme rippikoulukokonaisuudet RKS 2017:n mukaan
e Tuetaan nuoren omaa hengellistd kasvua rippikoulussa

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rippikoulutydssa vuonna 2023 maaliskuusta alkaen vuoden loppuun oli sijaisena Juuso Nikula.

Leirivaraukset suhteessa rippikoululaisten madraan onnistui, toki majoituskapasiteetti oli 100 % kayttdas-
teella. Rippikouluista onnistuimme rakentaa yhtenaisen ja saanndllisen kokonaisuuden. Nuoret saivat ker-
toa millaisia teemoja he haluavat rippikoulussa kasiteltavan. Rippikoulun jalkeen isostoimintaan ilmoittau-
tui 23 nuorta (32/2022).

Vanhempainillat jarjestimme jokaiselle rippikouluryhmalle ennen intensiivijakson alkua. Yhteydenpito ko-
teihin on osa kirkon kokonaisstrategiaa. Pidimme huoltajat ajan tasalla koko rippikoulun ajan tiedottamalla
heille aktiivisesti rippikoulun kulusta.

Tilastoja

Rippikouluryhmia 6, joista 5 toteutettiin leireina, paivarippikoulu (P2) paivarippikouluna. Konfirmoituja
nuoria 141. Isosina, avustajina ja yovahteina toimi 36 nuorta.

Partiotyd

Piispainkokouksen v. 1983 tekemdan paatoksen mukaan partio on yhdenvertainen tydmuoto seurakunnan
nuoriso- ja varhaisnuorisotyon rinnalla. Pielisensuun seurakunta on vuonna 2014 tehnyt alueen lippukun-
tien kanssa yhteistydsopimukset, joissa on sovittu yhteisista asioista paikallisella tasolla. Seurakunta tar-
joaa lippukunnille kokoontumistilat Pielisensuun kirkolla.

Toiminnan tavoitteena kristillisen kasvatuksen antaminen ja toiminnan jarjestdminen pojille ja tytdille tar-
joamalla heille viikkotoimintaa, retkia, leireja ja tapahtumia. Alueella toimii viikoittain kaksi lippukuntaa:
meripartiolippukunta Jokisuun Kipparit (55 jasentd, 2 toimintaryhmaa) ja Tikkamaen Tikkapartio (70 ja-
senta, 6 toimintaryhmaa).

Diakonia- ja yhteiskuntaty6
Diakonia palvelee ja auttaa eldman erilaisissa haasteissa eldvia ihmisia Kristuksen esimerkin mukaisesti.
Diakoniaa toteuttavat seka viranhaltijat etta seurakuntalaiset.
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Tavoitteiden toteutuminen

Verkostotyo
Diakoniaty6ta tehtiin verkostoituneena tydaloittain seka jarjestdjen etta julkisen sektorin kanssa toiminta-
suunnitelman mukaisesti.

lhmisten kohtaaminen
Henkilokohtaisissa kohtaamisissa ihmisten tarpeet huomioitiin heidan omista [ahtékohdistaan kasin ja tu-
ettiin heiddan omaa toimijuuttaan.

Kahvisiiven toiminta
Diakoniatorstai toteutui Kahvisiivessa. Katja Nuuhkarinen oli mukana kahvilan kehittdmisessa.

Diakoniaty6n arviointi

Diakoniatiimi arvioi omia voimavarojaan. Rahastovaroin toteutettu palkkiotoiminen yhteis6tyontekija toi
kaivattua lisdresurssia ikdihmisten parissa tehtdavaan tyohon. Tyon merkityksellisyys nakyi ihmisiltd saa-
duissa palautteissa mutta oli vaikeasti mitattavissa

Yhteiskuntatyo

Yhteisty6

Yhteiskuntatyota tehtiin verkostoissa ja tyo toteutettiin yhdessa yhtyman yhteiskunnallisen tiimin kanssa
(kts. Yhtyman yhteiskuntatyon toimintakertomus).

Kirkon arvopohjan esiin nostaminen yhteiskunnallisessa keskustelussa
Yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistuttiin kirjoittamalla artikkeleita ja kolumneja eri lehtiin ja sdhkdisiin
julkaisuihin.

Kokoavaa pohdintaa
Diakoninen seurakunta ja keskindinen huolenpito toteutui monin tavoin seka tydntekijoiden toiminnassa
ettd kristittyjen keskindisessa yhteydessa.

Lahetystyd ja muu kansainvalinen ty6

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Ldhetystyon aseman vahvistaminen seurakunnan perustehtdvana

Heindkuussa vieraili seurakunnan rippikouluryhmissa Suomen lahetysseuran nimikkoldhetti Hilde Paco.
Han on ldhetystydssa Senegalissa. Syyskuussa oli Kansanlahetyksen nimikkoldhettien Kirsin ja Mikon tulo-
juhlamessu Pielisensuun kirkossa. He ovat tulleet kotimaanjaksolle Saksasta muslimityosta, samoin kuin
Lahetysyhdistys Kylvdjan lahetit Johanna ja JUri Perendi Japanista. SLEY:n lahetit Joona ja Helene Toivanen
Myanmarissa ovat maan tilanteen takia tehneet pitkalti tyotd Thaimaasta kasin. Lihettien puolesta on ru-
koiltu [ahetyspiirissd, raamattupiireissa ja sunnuntain jumalanpalveluksissa. Vuonna 2023 jarjestimme
kaksi [ahetysmyyjaistd, toinen paasidisen alla ja toinen ensimmaisen adventin alla.

Olemme Kristuksen todistajia, siella missa liikumme

Lahetyssihteeri Arja Ryyndanen on vetanyt raamattu- ja keskustelupiirid, Teematupaa, lokakuun loppuun
asti, samoin omalta osaltaan lahetyspiiria. Arjan jalkeen Teematupaa on vetanyt Hannu Kettunen. Teema-
tuvassa vierailivat syyskuussa Etiopian Jimman hiippakunnan presidentti, pastori Kebede, Mekane Yesus-
kirkon pastori ja Pohjois-Karjalan Kansanldahetyksen piirijohtaja Mika Lehtinen.

Lahetyspiirissa ovat vierailleet ukrainalaiset Lora Sknarina ja Viktor ja Tatjana Voevoda. He ovat kertoneet
ukrainalaisten elamasta ja jakaneet Jumalan sanaa. Ukrainalaisia on kohdattu myos venajankielisessa raa-
mattupiirissa Rantakylan kirkolla ja vendjankielisessa jumalanpalveluksessa Katukirkko Olkkarissa, Rantaky-
lassa. Anne ja Aatu Grohn, Kylvajan lahetit Turkissa, ovat vierailleet Iahetyspiirissa, samoin kuin ldhetti
Noora ja Joel Baldenweg Operaatio Mobilisaatio ry:std Turkista. Lahetyslentaja lisakki Saari vieraili Teema-
tuvassa.
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Lahetyspastori Timo-llkka Antikainen oli vuonna 2023 Kirkkohallituksen jarjestamalla Monikulttuurinen us-
konto -kurssilla Helsingissa. Sielld opetettiin uskontojen valista dialogia. Timo-llkka osallistui myos eri us-
kontokuntien jarjestamalle rauhanmarssille 24.10.2023 Joensuussa samoin kuin vuonna 2023 yhteiskristilli-
seen XEE-evankeliointikurssiin Joensuun helluntaiseurakunnassa.

Kokoavaa pohdintaa

Pitkan koronaepidemian vuoksi pidetty toimintatauko ei ole enda vaikuttanut vapaaehtoisten innostumi-
seen ja sitoutumiseen. Paluu entiseen tapahtuu kuitenkin hitaasti. Uusien vapaaehtoisten rekrytointi on
jatkuvaa. Joka tiistai kokoontuva Teematupa-ryhma on pysyvasti kasvanut yli kahteenkymmeneen henki-
[66n. Osallistujista suuri osa on miehid. Kasittelimme keskustellen esimerkiksi Paavalin kirjeita galatalaisille.
Ryhmalld on isotekstiset Raamatut.

Ukrainalaisia on tullut seurakuntaamme ja heita on pyritty auttamaan. Esirukous nimikkokohteiden ja —
lahettien puolesta on valttamatonta vaikean maailmanpoliittisen tilanteen vuoksi. Lahetysmyyjaiset ennen
paasidista ja adventtia tayttivat odotukset. Lahes kaikki leivonnaiset saatiin myytya. Tuotto jaettiin tasa-
puolisesti nimikkolaheteille ja —kohteille.

Ystavyysseurakuntatoiminta

Pielisensuun seurakunnalla on kolme ystavyysseurakuntaa: Mantsala, Schwarzenbach Saksassa ja Tata Un-
karissa. Venajan Karjalassa Kontupohja on rovastikunnallinen ystavyysseurakunta. Yhteys ystavyysseura-
kuntiin ei ole katkennut missadn vaiheessa. Yhteyttd olemme pitdneet Kontupohjaan sdhkopostitse ja
WhatsApin kautta, pddasiassa Karjalan rovastikunnan tiedottajan Oksana Dyban kanssa. Facebook ja In-
stagram eivat enaa toimi Venajalla. Vierailuja emme ole voineet Venajan ja Ukrainan valisen sodan vuoksi
jarjestda. Kontupohjassa jumalanpalveluksia ovat pitdneet diakonit ja joskus Petroskoista tulevat papit, jos-
kus seurakuntalaiset ovat kokoontuneet keskenaan.

Teimme 5.-10.6.2023 ystavyysseurakuntamatkan Schwarzenbachiin ja osallistuimme Nirnbergin kirkkopai-
ville. Mukana olivat kirkkoherra Tiina Wiberg, nuorisotydnohjaaja Tiina Hovattala-Saatsi, pastori Timo-Ilkka
Antikainen ja nuoret Roope Turunen ja Emma Albert. Tataan ja Mantsdlaan olemme pitdneet yhteytta sah-
kopostitse ja korttien valityksella.

Rovastikunnallista ystavyysseurakuntatyota koordinoi ystavyysseurakuntatydn vastuuryhma, jossa puheen-
johtajana on Liperin seurakunnan kirkkoherra Jari Uimonen. Ryhma kokoontui kolme kertaa vuonna 2023.
Ryhmadssa olivat pysyvasti mukana puheenjohtajan lisaksi Anna Holopainen, Hilkka Pulkkinen ja Timo-llkka
Antikainen seka satunnaisesti myds muiden rovastikunnan seurakuntien edustajia.

Seurakuntaneuvosto

Heikkila Aki vpj., Karki-Puustinen Mari, Rossi Hannes, Tiitinen Virva, Rasanen Marja-Leena, Vdananen Eira,
Lavikainen Tuula, Makkonen Raija, Rautio Noora-Liia, Vaananen Paivi, Térronen Varpu Nieminen Satu. Va-
rajasenind Monkkonen Juha, Lankinen Riitta, Rdsdnen Maarit ja Tahvanainen Kauko.

Kokoontui 9 kertaa, kasitteli 83 poytakirjapykalda Poytakirjanpitdjana toimivat seurakuntasihteerit Henna
Savela 1.1.-28.5.2023, Hilkka Ristolainen 2.5.-30.6.2023 ja Johanna Hirvonen 1.7.-31.12.2023.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi tydalojen toimintasuunnitelmat ja -kertomukset seka talousarvioehdotukset
ja paatti henkildstohallintoon liittyvista asioista seka kasitteli erilaisia anomuksia ja antoi lausuntoja pyyn-
nosta ja toimivaltansa puitteissa. Kirkkolain ja Kirkkojarjestyksen maaraamat tehtavat ja velvollisuudet on
taytetty ja hallinnossa noudatettu Hallintolain maarayksia, ohjeistuksia ja hyvan hallinnon periaatteita. Ko-
koukset toteutettiin padosin lahitapaamisina, kuitenkin niin, ettd osallistuminen Teams-verkkoyhteyden
kautta oli myds mahdollista.
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Toiminta-ajatus

Kirkkojarjestyksen mukaan seurakunnan kirkossa (Pyhaselan kirkko) on pidettava jumalanpalvelus joka
sunnuntai ja kirkollisina juhlapaivina klo 10. Seurakunta on jumalanpalvelusyhteiso, joka toteuttaa tehta-
vaansa, kun se kokoontuu yhdessa rukoilemaan, veisaamaan ja Herran poytdaan. Messu on kristityn ela-
massa voimavara ja loputon ldhde, jossa saamme palvella yhdessa omien armolahjojemme mukaan seura-
kuntalaisten, luottamushenkildiden ja koko seurakunnan kanssa Jumalaa, eldaman antajaa.

Jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset
Tavoitteiden toteutumisen arviointi; tavoitteet vuodelle 2023

e hyvin valmistellut messut, joita leimaa moniammatillinen yhteistyo, kiireettomat kohtaamiset esi-
merkiksi kirkkokahveilla, kirkkovuoden eri teemat ja yhteislaulu eri laulukirjoja kdyttden (virsikirja
ja lisavihko, Siionin virret, Viisikielinen)

e seurakuntalaisten laadukas kohtaaminen ennen toimituksia, niiden aikana ja jalkeen.

e virsikirjan lisdvihkon ja kirkkovuoden teemojen kaytto toimituksissa.

e virsikasvatuksen liittaminen messujen yhteyteen esimerkiksi Virsivarteissa

Nama tavoitteet saavutettiin kokonaisarvioituna hyvin. Jumalanpalvelusten osalta osallistujamaarat eivat
palautuneet korona-aikaa edeltavalle tasolle. Jumalanpalveluskolehdit ovat olleet rahallisesti hyvin vaati-
mattomia.

Messut ja kirkolliset toimitukset ovat merkittdvia seurakuntalaisten ja tyontekijoiden kohtaamispaikkoja.
Niissa kohdataan myos paljon kirkkoon kuulumattomia ihmisia. Hyvin ja laadukkaasti toteutettuina ne an-
tavat seurakunnan toiminnasta positiivisen kuvan ja mahdollistavat matalan kynnyksen yhteydenoton
muissakin yhteyksissa. Erityisesti joka sunnuntai jarjestetyt kirkkokahvit kirkossa (”Pystykahvit”) on koettu
tarkedksi yhteiseksi hetkeksi. Noin kerran kuukaudessa Pyhaselan kirkossa vietettiin arkipdivan ehtool-
lishetkea, johon osallistui 15-20 henkil6a.

Pyhaselan kirkon lisdksi Reijolan seurakuntatalolla vietettiin messua keskimaarin kerran kuukaudessa klo
13. Reijolan jumalanpalvelusryhma avusti messun kokonaisuuden ja saarnan suunnittelussa, messun toteu-
tuksessa ja kirkkokahvien laittamisessa.

Musiikkityd
Painopisteena kehittamissuunnitelmissa olivat yhteislaulun vahvistaminen, musiikkiryhmien toiminta seka
kokonaisvaltaisen, osallistavan ja vuorovaikutteisen musiikkitoiminnan lisaaminen.

Toiminnallisia tavoitteita oli yhteensa nelja: Virsikirjaa, lisévihkoa, Siionin virsid, Viisikielinen —laulukirjaa
kdytettiin sunnuntain messuissa ja keskiviikon ehtoollishartauksissa. Nailtd osin messut monipuolistuivat
yhteislaulullisesti. Kapsdkki-lauluryhma teki syksylla paatoksen osallistua Kirkon juhlille Tampereella ja
aloitti ohjelmiston harjoittelun. Nuorten parissa seka perhetyon tilaisuuksissa musiikkituokiot olivat osallis-
tavia ja kokonaisvaltaisia. Virikkeita niihin tuli Orff-pedagogiikasta, jonka lopputydseminaariin kanttori osal-
listui.

Varhaisnuorisotyo
Tavoitteet vuodelle 2023 varhaisnuorisotydssa olivat:
e Uuden kerhon aloittaminen.
e Kerhoisosten ottaminen mukaan kerhotoiminnan suunnitteluun.

Helmikuussa 2023 toinen nuorisotydntekija jatti virkansa, joten kevat- ja kesakausi toimintaa yllapidettiin
tyontekijaresurssit huomioiden. Uusi maaraaikainen nuorisotydnohjaaja aloitti elokuun 2023 alussa.

Uusia kerhoja suunniteltiin aloitettavaksi, mutta tavoite ei toteutunut tyontekijaresurssien vuoksi. Sen si-
jaan syyskaudella jarjestettiin alakouluikaisille suunnattu paivaleiri Hommaslahden seurakuntatalolla seka
alakoululaisille ja heidan perheilleen suunnattu Jouluinen pakopeli-ilta. Jo aikaisemmin aloitetuissa ker-
hoissa isosohjaajat olivat aktiivisesti mukana kerhotoiminnan suunnittelussa.
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Koulutyo
Koulutyon tavoitteena on olla mukana koululaisten arjessa ja pitda esilla kristillisid arvoja koulujen paivan-
avauksissa ja vierailuilla.

Tavoitteet vuodelle 2023
e Vilituntipdivystystoiminnan jalkauttaminen seka yla- etta alakouluilla.
e Aamunavausten jatkaminen kouluilla tyotekijaresurssit huomioiden.

Vuonna 2023 tavoitteisiin paastiin osittain. Tyontekijaresurssien muutokset hankaloittivat kouluyhteis-
tyota, mutta tasta huolimatta yhteydenpito kouluihin oli aktiivista.

Vilituntipdivystystoiminta ylakoululle toteutettiin yhteistydéna Koulu Saappaan erityisnuorisotyénohjaajan
kanssa jalkautumalla koululle noin kaksi kertaa kuukaudessa. Alakouluille toimintaa ei ollut mahdollista
aloittaa tyontekijaresurssien vuoksi.

Kevatkaudella alakoulujen aamunavaukset toteutettiin aamunavausvideoina ja syksylla hyvaksi havaittua
toimintaa jatkettiin. Taman lisaksi Hammaslahden koululla kadytiin noin kerran kuukaudessa pitamassa pai-
vanavaus seka Niittylahden koululle tehtiin yksi oppituntivierailu. Koko kevatkauden kaytiin viikoittain seka
ylakoululla etta lukiolla pitdmassa aamunavaukset ja syksylla koulujen yhdistyessa ja muuttaessa yhteisiin
tiloihin viikoittaisia aamunavauksia jatkettiin.

Nuorisoty6

Toiminta-ajatus

Nuorisotyon tehtdvana on tarjota nuorille mahdollisuus ja paikka uskonelaman ja seurakuntayhteyden hoi-
tamiselle, ihmissuhdetaitojen kehittamiselle sekd nuorten tarpeista ja toiveista nousevalle toiminnalle, ela-
myksille, tapahtumille ja retkille

Tavoitteet vuodelle 2023
e Nuorten vaikuttajaryhman kokoaminen.
e ”Face to Face” nuorten iltapaiviakahvien ja Peli-iltojen aloittaminen.
e Yhteistydmahdollisuuden kartoittaminen kaupungin nuorisotyon kanssa ja toimintaan osallistumi-
nen.

Vuoden 2023 tavoitteisiin paastiin osittain johtuen tyontekijaresurssien puutteesta ja muutoksista. lltapai-
vakahvit, peli-illat ja yhteistyo kaupungin nuorisotyon kanssa jaivat toteutumatta. Nuorten vaikuttajaryh-
man kokoon kutsumisessa on myos ollut haasteita. Mainostuksesta ja henkilokohtaisista kutsuista huoli-
matta innokkaita tai asiaan kutsumusta kokevia nuoria ei ole 16ytynyt. Syksylla yhtyman yhteisessa nuori-
sotyon palaverissa paadyttiin ratkaisuun mahdollisesta seurakuntien yhteisesta nuorten vaikuttajaryh-
masta ja aktiivinen pohdinta mm. Vaara-Karjalan seurakunnan nuorisotyon kanssa aloitettiin.

Nuortenillat vakiinnutettiin pidettaviksi joka toinen perjantai Hammaslahdessa ja Reijolassa. Kerran kuussa
nuorteniltojen yhteydessa pidettiin nuorten kanssa yhteisesti toimitettu lllan ehtoollishetki. Lisaksi seura-
kunnan nuorille mahdollistettiin seurakunnan avustamana osallistua yhtyman yhteiselle Maata nékyvissé —
festareille seka Pielisensuun seurakunnan jarjestamalle Taize-matkalle Ranskaan. Nuorten kauneimmat
joululaulut pidettiin joulukuussa seurakunnan isostoiminnassa aktiivisesti olevien nuorten toimiessa juon-
tajina seka esilaulajina. Nuorisotyo oli mukana seurakunnan laskiais- ja vapputapahtumissa.

Varhaiskasvatus

Toiminta-ajatus

Vanhemmuuden vahvistaminen arjessa ryhmatoimintojen ja kohtaamisten kautta. Toiminnan tarkastelu ja
kehittaminen tyontekijaresurssit huomioiden.

Tavoitteet vuodelle 2023 ja niiden toteutuminen
e Kerhotoiminnan ideointi yhdessa perhekerholaisten kanssa.
e Yhteistyon kartoittaminen MLL:n ja perhepaivahoidon kanssa.
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e Toiminnan tiedottamiseen panostaminen (mm. Face-book)

Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta jatkui kevat- ja syyskaudella. Perhekerhon toimintaa ideoitiin yhdessa
kerhossa kavijoiden kanssa heidan toiveitaan kuunnellen. Pienten lasten vanhemmille on tarkeda saada
kohdata muita samassa elamantilanteessa olevia perheita. Perhekerhoissa oli yksi tyontekija ja satunnai-
sesti kerhomummi. Pdivakerholaisten maaran vahenemisen vuoksi, pdivakerhon tilalle perustettiin lapsi-
parkki 2-5-vuotiaille lapsille. Lapsiparkissa lastenohjaajan tydparina toimi diakoniatyontekija.

Yhteisty6tda MLL:n kanssa jatkettiin antamalla Reijolan seurakuntatalon tilat perhekahvilatoiminnan kayt-
t6on ja kdytettiin yhteisia leluja. Lastenohjaaja kavi paikan paalla muutaman kerran kauden aikana. Kauden
aikana tutustuttiin myds vanhemmuuden vertaistukiyhdistys Liekku Ry:n toimintaan ja yhteistydssa heidan
kanssaan pidettiin perhekerhossa liikuntatuokioita. Kareliahoiva Oy vieraili perhekerhoissa vauvahieronnan
merkeissa ja esitteli toimintaansa. Perhepaivahoitajia kutsuttiin lapsineen perhekerhoihin.

Kerhoista ja muusta toiminnasta ja tapahtumista ilmoiteltiin eri kanavien kautta mm. Facebook, srk:n netti-
sivut ja Kirkkotie-lehti.

Rippikoulutyd ja isostoiminta
Tavoitteet vuodelle 2023:
e Konfirmaatiomessujen suunnitteleminen yha enemman nuorilahtéisemmaksi.
e Iso-isosten koulutuksen yhdistaminen osaksi isoskoulutusta
e [sosten ideoiden ja kokemuksien huomioiminen rippikoulun oppimiskokonaisuuksien suunnitte-
lussa.
e Viestinnan kehittaminen nuorildhtoiseksi ottamalla isoset mukaan Instagram-sivun paivittamiseen

Kaikki vuoden konfirmaatiojuhlat vietettiin Pyhadselan kirkossa ja kussakin messussa kaytettiin kdsiohjel-
maa. Rippikoululaiset ja isoset olivat konfirmaatiomessujen suunnittelussa ja toteutuksessa mukana, joten
toteuttamisen tavat vaihtelivat ryhméakohtaisesti. Isoset olivat my6s mukana toteuttamassa leirijaksoon
liittyvia oppimiskokonaisuuksia vertaisohjaajuuden kautta, ja toteuttamassa leirin hartaus- ja Raamishet-
kia. Yhteisia rippikoulun intensiivijakson suunnitelmia tehtiin isosten Kevatleirilld ja ennen rippileireja to-
teutuneissa suunnittelupdivissa.

Isoskoulutukseen ilmoittautuneiden nuorten maara jai vuonna 2023 vahdiseksi. Taman vuoksi paatettiin
isoskoulutus ja isoisoskoulutus yhdistaa yhdeksi kokonaisuudeksi. Syksyn aikana huomattiin kuitenkin, etta
tallakin tavoin toteutettuna osa edellisena vuonna isoskoulutukseen ja -toimintaan osallistuneista jaavat
suhteellisen pitkaksi ajaksi ilman saannollista yhteydenpitoa. Ajatuksena on jatkaa isostoiminnan kehitta-
mista niin, etta kaikki isoset kutsutaan mukaan kaikkiin tapaamisiin; ndin saadaan mahdollisimman moni
pysymaan toiminnassa mukana ja “ketdan ei jateta yksin”. Yhteisollisyys lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta
ja yhteistyokykya ja muutoinkin helpottaa yhteydenpitoa. Isoskoulutuksen sisallossa otettiin huomioon
nuorten toiveet ja he olivat aktiivisesti mukana seka isoskoulutuksen, nuorteniltojen etta rippileirien suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Seurakunnan viestinnan kehittdmisessa ja avaamisessa isostoimijoille jaatiin
vield suunnitteluasteelle

Diakoniaty6

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteina kertomusvuonna olivat avun ja tuen tarjoaminen vaikeassa eldamantilanteessa oleville, seura-
kuntalaisten kannustaminen vastuunottoon, ihmisten kohtaaminen seka yksindisyyden tunnistaminen ja
vahentdaminen. Diakoniatiimissa ovat olleet pastori Heidi Salo, diakoniatyontekijat Lea Vuojolainen ja Sirpa
Hassinen.

Ihmisia on kohdattu paaasiassa yksilotapaamisissa vastaanotolla ja kotikdynneilld. Laitoksissa on kayty pita-
massa hartauksia, joissa on kohdattu mm. ikdihmisia, paihde- ja mielenterveyskuntoutujia seka kehitys-
vammaisia. Virkkupiiri kokoontui joka toinen maanantai Lahjanpuistossa ja joka toinen maanantai Reijolan
seurakuntatalolla. Seurakunnan jarjestamaan 70-vuotiaiden yhteiseen syntymapaivdjuhlaan osallistui 70
henkiloa.
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Aineellisen avun toteutuminen kauppojen ylijagdmaruokajaon myota on ollut merkittdvaa ja vapaaehtoisten
merkitys toiminnan toteutumisessa on ollut huomattava. Ylijagdmakouluruokaa on saatu Hammaslahden
koululta kerran viikossa ja Poliisi- ja oikeustalolta syksyn aikana useita kertoja viikossa. Ruokakasseja on
jaettu joka toinen viikko n. 60-70 kpl ympadri vuoden. Yhteinen ruokailu havikkiruuasta kerasi n. 50 ihmista
seurakuntatalolle ruokailemaan. Joulukassikeraykset Hammaslahden ja Reijolan K-kaupoilla olivat diako-
nian nakyvaksi tekemista ja tuottivat runsaan maaran joulukasseja seka rahalahjoituksia.

Yhteistyoverkostoja on pidetty ylla Marttojen, Kelan, sosiaalipalveluiden, Joensuun alueen Ruoka-aputoi-
mijoiden, Hammaslahden kylayhdistyksen, alueen kauppojen ja kirjastojen yhteistyétapaamisissa ja yh-
teyksissa sekd seurakuntayhtyman ja rovastikunnan ammatillisissa verkostoissa. Toiminnasta on tiedotettu
Kirkkotie-lehden ja erityisesti Facebookin kautta.

Lahetystyo
Lahetystyon tavoitteina oli ldhetysvastuun vahvistaminen kaikilla tydaloilla, seurakuntalaisten lahetysin-
nostuksen ja vastuun vahvistaminen seka nimikkoldhettien tyon ja nimikkokohteiden tukeminen.

Tavoitteiden toteutuminen

Lahetystyota on pyritty pitdmaan esilla seurakunnan toiminnoissa ja tapahtumissa eri tydmuotojen tyossa.
Nimikkoldhettien rukous- ja kuulumiskirjeet on jaettu sdhkopostilla tyontekijoille ja seurakuntaneuvoston
jasenille, Kohtaamisten kirpparille seka lahetyspiireihin luettavaksi ja rukouksissa kannettavaksi. Kohtaa-
misten kirpputorikahvilaa Lahjanpuistossa pidettiin auki perjantaisin, samoin lahetyspiireja kodeissa.

Vapaaehtoinen kannatus koostuu Kohtaamisten kirpputori -kahvilan, piirakkatalkoiden, arpajaisten, myy-
jaisten, lahetyspiirien kahvirahojen ja kolehtien tuotoista. Tuottoa on tullut hyvin, 5412,86 €. Kohtaamis-
ten kirpparin vapaaehtoisten kanssa on jarjestetty suunnittelutapaamisia vuoden aikana ja toimintaa on
kehitetty yhdessa heidan kanssaan. Vapaaehtoisten merkitys vapaaehtoisen lahetyskannatuksen kokoami-
sessa on merkittava, ylla olevien toimintamuotojen kautta.

Lahetysjarjestdja on tuettu myds budjettivaroin. Uutena kerdyksena jarjestettiin SLEY:n kautta Savimaja
orpolapselle -kerdys, joka tuotti 500 € seka huussi KUA:n kautta, 80 €. Lahetystyota on pyritty pitdmaan
esilla myos some-kanavilla, erityisesti Facebookissa.

Seurakunnan toiminta-ajatus
Rantakyldn seurakunta elémdissd Iésné — kohtaamme ja vilitdmme.

Seurakuntaneuvosto

Ari Autio, pj., Helena Hulmi vpj. ja kokousten pj. Ina Eskelinen, Petri Himaldinen, Tiina Ikonen, Petri
Karvinen, Outi Kdrna, Sanna Latti, Inari Malinen, Mari Matikainen, Sanna Mutikainen, Elina Peso-
nen ja Maija Tormanen. Poytakirjanpitajana toimi seurakuntasihteeri Niina Komulainen. Seurakun-
taneuvosto kokoontui vuoden aikana viisi (7) kertaa ja kasitteli xx (98) poytakirjapykalaa (suluissa
v. 2022).

Jumalanpalvelustoiminta

Rantakyldan seurakunnan jumalanpalvelukset toteutettiin yhdessa seurakuntalaisten ja yhteisty6tahojen
kanssa. Jumalanpalveluksille on tunnusomaista monipuolisesti toteutettu musiikki. Kanttorit ovat verkos-
toituneet hyvin kaupungin musiikkielamaan, minka vuoksi messuissa on usein muusikoita avustamassa
seurakunnan omien kuorojen lisdksi.

Sunnuntai kirkolla- konseptin mukaisia jumalanpalveluksia oheistapahtumineen jarjestettiin viitena sun-
nuntaina. Kokemukset rohkaisevat timéankaltaisen toiminnan jatkamiseen.

Sunnuntaisin klo 10 Rantakylan kirkossa jarjestettavan messun lisdksi vuoden aikana on ollut mahdollisuus
osallistua mukula-, perhe-, tuomas- ja nuortenmessuihin seka vauvakirkkoihin.
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Kirkolliset toimitukset ovat merkittavia seurakuntalaisten ja tyontekijoiden kohtaamispaikkoja. Hyvin ja
laadukkaasti hoidetut toimitukset antavat seurakunnan toiminnasta positiivisen kuvan.

Musiikkitoiminta

Kanttorit ovat julkaisseet seurakunnan Facebook-sivulle viikon virren jo useamman vuoden ajan. Syyskau-
den alusta paavastuun viikon virresta syyskaudella otti Gospelryhma Arepa. Viikon virsi toimi samalla myos
kutsuna tulevan sunnuntain messuun.

Kesan iltamusiikit Utran kirkossa seka yhteislaulutilaisuudet Rantakylan kirkkopihalla toteutettiin entiseen
tapaan. lltamusiikkisarja paatettiin talla kertaa kahteen perakkaiseen iltamusiikkiviikonloppuun, joissa kon-
sertteja oli perjantaista sunnuntaihin.

Muskaritoiminta yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa tavoitti monia perheita. Kirkolla toimi kaksi iltaryhmaa
ja kaksi aamupaivaryhmaa. Kerran kuukaudessa kaytiin pitamassa muskaria Tilkkutakki-paivakodissa. Lapsi-
kuoro Triolin Rantakylan ryhma kutistui pieneksi. Tama johtui osittain siitd syysta, etta kaupunki jarjesti
koululla samaan aikaan muuta kerhotoimintaa.

Kasvatustyo

Lahja (0-2 v): Tervetuloa kotiin!

Alle kouluikaisille ja heidan perheilleen oli tarjolla monenlaista toimintaa vuoden 2023 aikana. Palauteky-
selyissa toiminnan monipuolisuutta ja sisaltéa onkin kiitelty. Vanhemmuutta on tuettu erityisesti Pikku-
helppi-toiminnan ja Muksuparkin kautta ja parisuhteeseen liittyvaa teemailtaa suunniteltiin yhteisty6ssa
Lahiotalon kanssa. Teemaillan toteutuminen siirtyi vuodelle 2024.

llo (3-5 v): Koti kutsuu leikkim&dan

llo-ikdvaiheen tavoitteet toteutuivat hyvin: Kummipomppu-tapahtuma toteutui Pompin ilosta — nimisena
tapahtumana ja 4-vuotissynttarit toteutettiin suunnitellusti syksylla. Erityisesti Pompin ilosta — tapahtu-
maan osallistui runsaasti perheita. Lahja-ikdvaiheessa haasteena on ollut vauvaperheiden tavoittaminen.
Vahaisten kavijamaarien takia esimerkiksi vaunulenkkeja ei ole toteutettu ja vauvoille suunnattu teematoi-
minta (kuten esim. vauvakahvila) jai pois kevaalta 2024 vauvamuskaria lukuun ottamatta.

Eskarit ja kouluikdiset:

Seikkailu (6-8 v): Koti siunaa seikkailuihin

Rohkeus (9-11 v) ja Vapaus (12-14 v): Kotona saat olla oma itsesi

Eskariretket toteutettiin suunnitellusti yhdessa alueen paivakotien kanssa. Elokuussa toteutettu kouluun
siunaamistapahtuma tavoitti hyvin alueen perheita ja tapahtuman viestinnassa hyddynnettiin valtakunnal-
lista Polku- materiaalia. Kevaalla toteutettiin perheretki yhteistydssa Lahittalon kanssa Selkie Green Care —
maatilamatkailukohteeseen. Syksylla toteutettu perheretki puolestaan tehtiin yhteistydssa diakonian
kanssa. Molemmat retket tavoittivat hyvin eri-ikaisia osallistujia. Retkien lisaksi Ihan pihalla — ulkoperhe-
kerhoa jatkettiin ja siitd saatu palaute oli hyvaa.

Kouluikaisten kirkkoseikkailut palvelivat erityisesti pienempia alakoululaisia. Sisdltdna niissa on kirkkotilaan
tutustumista, tehtdvia ja toiminnallisuutta.

Kaikki alueen 7-luokkalaiset kohdattiin ryhmaytyspaivissa, jotka toteutettiin moniammatillisena yhteis-
tyona Joensuun nuorten palveluluiden, Siun soten seka koulujen henkilokunnan kanssa.

Ymparistotavoite saavutettiin selkeimmin lasten leireill3, joissa tehtiin retkia lahiluontoon.

Nuoret ja rippikoulu:

lhme (15 v) ja Luottamus (16-18 v): koti rakentaa luottamusta

Rippikoulu

Rippikoulujen vetovoima sailyi entiselldaan. Suurin osa Rantakylan seurakuntaan kuuluvista rippikouluikai-
sista nuorista osallistui vuonna 2023 rippikouluun, ja konfirmoitiin. Nuoret itse toimivat parhaina viestin
viejana rippikoulun merkityksen ja laadun suhteen. Valtakunnallisen rippikoulukyselyn tulokset eivat ole
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vield valmistuneet vuodelta 2023, joten rippikoulujen vaikuttavuutta ei tdysin voida arvioida. Isoskoulutuk-
seen ilmoittautui noin viidesosa rippikoulun kdyneista nuorista, mika kertoo osaltaan rippikoulujen positii-
visesta vaikutuksesta. Tyontekijandakokulmasta rippikoulut onnistuivat padosin hyvin, ja valtaosa nuorista
vaikutti viihtyvan rippikoulussa. Rippikoulujen laatuun ja ndkyvyyteen tulee panostaa tulevinakin vuosina.

Nuorten seurakuntayhteiso

Seurakuntamme nuorten toiminta oli vuonna 2023 kohtuullisen aktiivista. Nuorten torstai-iltoihin, isoskou-
lutukseen ja muuhun toimintaan osallistui sddnndllisesti joukko nuoria. Seurakunnan nuortenyhteiso (pois

lukien rippikoululaiset) koostuu noin 50 nuoresta. Nuorten viikkotoiminta ja ndin seurakuntayhteys vaikut-
taa olevan monelle nuorelle tarkea ja kasvua vahvistava asia.

Nuorten torstai illan nakyvyytta on pidetty esilla sosiaalisen median kanavissa ja kouluilla. Syksysta alkaen,
kerran kuussa jarjestettiin nuorten kanssa yhdessa toteutettu polku-messu, jonka markkinointiin ja viestin-
taadn on pyritty panostamaan. Ty0 jatkuu talta osin edelleen.

Koulupaivystyksiad on toteutettu alueen ylakouluilla sdannéllisesti. Tiivis ldsnadolo alueen kouluilla tukee
seurakunnan tyontekijoiden tutuksi tulemista ajatellen esimerkiksi rippikoulua ja ylipdataan seurakuntapo-
lun vahvistamista. Myos verkostotyon ndakdkulmasta koulupaivystyksilld on paikkansa osana nuorten ja
perheiden hyvinvointia.

Nuorten toiminnassa edistettiin terveita arvoja, kuten luonnonmukaisuutta ja ympdriston kunnioitusta.
Esimerkkina toimii isosleirin hyonteishotellin rakennustydpaja. Rantakyldan alueen luonne ja resurssit toki
rajaavat esimerkiksi luontoon suuntaavan toiminnan maaraa.

Nuoret aikuiset:

Yhteys (19-21 v) ja Merkitys (22 v =): Koti kutsuu yhteyteen

Seurakunnan taysi-ikdiset nuoret voivat osallistua rippileirien ja nuorteniltojen toteutukseen avustajan roo-
lissa. Naissa tehtdvissa toimii muutamia nuoria aikuisia. Syksylla 2023 lanseerattiin Polkumessu —konsepti.
Kyseessa on nuorten toteuttama, erilainen ja virkistava, kaikille avoin jumalanpalvelus. Polkumessun tar-
koituksena on mahdollistaa luonteva jatkumo seurakuntayhteyteen isosikdkauden jalkeen myos heille,
jotka eivat 16yda tietansa seurakunnan sunnuntaijumalanpalveluksiin.

Kokoavaa pohdintaa

Kasvatustydn toiminnat tavoittivat viikoittain suuren joukon lapsia, nuoria ja perheita. Alle kouluikdisten
toiminnassa erityisesti muskareille seka ilta- ja viikonlopputoiminnalle oli kysyntaa. Kouluikdisten iltapaiva-
kerhoryhmat ja kesakerhot olivat jalleen taysia ja kouluikaisten iltakerhoissa riitti kavijoita. Myos rippikoulu
ja isostoiminta sailyttivat suosionsa. Vertaisryhmatoiminnassa tehtiin hyvaa yhteistyota jarjestdotoimijoiden
kanssa. Vuonna 2023 toteutettiin lapsensa menettaneiden sururyhma syépayhdistys Sykkyra ry:n kanssa ja
lasten eroryhma Lahiotalon kanssa.

Osallistujamaarat niin saannollisessa viikkotoiminnassa kuin tapahtumissa vaihtelivat kuitenkin suuresti ja
erityisesti perheiden aamupaivatoiminta ja vanhemmuuden tuen muodot (pikkuhelppitoiminta ja muksu-
parkki) tavoittivat vain pienen osan perheista. Toiminnan vaikuttavuuden kannalta vain kavijamaarien tar-
kastelu ei ole mielekasta. Esimerkiksi vertaisryhmatoiminnassa surun tai eron kasitteleminen on yksittai-
selle tai perheelle erittdin merkityksellista ja tarkeaa, vaikka toiminta ei maarallisesti tavoittaisikaan monia.

Kasvatus- ja perhetyd seurakunnassa on monenlaisten haasteiden edessa. Hektistad arkea elaville perheille
ja nuorille seurakunnan toiminta on vain yksi vaihtoehto monista. Mika saa juurtumaan ja sitoutumaan
juuri seurakunnan toimintaan? Mitd asioita meidan olisi hyva aktiivisen ja mainostamisen ja markkinoinnin
lisdksi huomioida tulevaisuudessa? Ajatus seurakunnasta yhteiséna on monelle vieras ja seurakunta nah-
ddaan enemmin palveluntuottajan kuin eldvana yhteisona. Miten seurakuntaa voitaisiin rakentaa aidosti
vhdessa? Naiden kysymysten darelld jatkamme ty6ta. Selvaa on, ettd meidan tulee pitaa kiinni tarkeim-
masta valtistamme, eli kristillisesta toivon sanomasta.
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Aikuistyd
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

- patikointiretken jarjestaminen yhtyman yhteisena. Retki toteutettiin helatorstaina Outokumpuun ja osal-
listujia oli 16.

- osallistuminen Rantakylan torilla jarjestettaviin tapahtumiin. Tdma ei ole toteutunut.
Kokoavaa pohdintaa ja tulevien tavoitteiden tyostamista

Spiritualiteetin hoitamiseen ja syventamiseen kannattaa jatkossakin panostaa aikuistydssa. Pienryhmat
ovat tarked tydmuoto. llman vapaaehtoisia vastuunkantajia ei aikuistyo toimisi tdssa laajuudessa. Yhteistyo
yhtyman tasolla on jarkevaa retkien ja tapahtumien jarjestamisessa.

Diakonia- ja yhteiskuntatyd
Toiminnan kuvaus

Yhteisessd pdyddssd —tilaisuudet jatkuivat ja Puuroperjantait siirtyivat syksylla Rantakylan kirkolle. Koko-
Nainen-ryhma ja sururyhma kokoontuivat syyskaudella.

Tyontekijoiden asiakaskontaktien kokonaismaara on pysynyt edellisten vuosien tasolla. Tilastointiin lisattiin
myo0s vapaaehtoisten kohtaamisten maara. Asiakkaiden yhteydenotot ovat siirtyneet lisdantyvassa maarin

sahkoisiin viestimiin. Kaikki yhteydenotot eivat valttamatta aina johda asiakkuuteen tai toimenpiteisiin, ei-

vatka tilastoidu.

Taloudelliset ja toimeentulon haasteet ovat edelleen suurin syy avun hakemiseen. Asiakaskontakteissa tu-
levat esiin seka terveyteen ettd elaman taitekohtiin liittyvat asiat. Vapaaehtoisten ohjaus on tilastointiuu-
distuksen myo6ta tullut nakyvaksi.

Taloudellisten avustusten lukumaara seka siihen kaytetyt varat vahenivat edelliseen vuoteen, kuitenkin
ylittavat vuoden 2021 verrattuna. Vuonna 2022 autoimme ukrainalaisia sotaa paenneita perheita. Toimin-
tavuonna tarkensimme taloudellisen avustamisen perusteita maararahojen ylittamisen seurauksena. Li-
saksi olemme hakeneet avustuksia muista saatidista.

Joulukasseja tuli diakonialle yhteensa 86 kappaletta. Lahjakortteja saatiin 28 kappaletta ja niiden yhteis-
summa oli 1530 euroa.

Yhteisvastuukerays

Vuoden 2023 Yhteisvastuukerays kerdsi varoja nuorten vakivallan ja konfliktien ratkaisuun ja ennaltaeh-
kaisyyn teemalla “Nuoret vakivaltaisessa maailmassa”. Yhteisvastuukerdys tuotti 2907,95 €, josta 581,59 €
kaytettiin vahavaraisten nuorten tukemiseen Rantakylan seurakunnan alueella diakoniaty6n kautta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Toimivien vapaaehtoisten maaran lisadminen yhdessa yhtyman seurakuntien kanssa

Yhtyman seurakuntien seka jarjestdjen kanssa jarjestettiin yhdessa Tuu mukkaan! —vapaaehtoistyon mes-
sut. Vapaaehtoisia etsitddan mm. ”“Iahella.fi” ja “vapaaehtoistyd.fi” -sivustojen kautta. Vapaaehtoisten
maara on lisddntynyt jonkin verran ja uusia ilmoittautumisia vapaaehtoistehtaviin on ollut selkeasti enem-
man.

Diakonisen perhetydn tekeminen yhdessa seurakunnan muiden tydalojen kanssa

Varhaiskasvatus aloitti yhdessa diakonisen perhetyon kanssa Pikkuhelppi-toiminnan, joka tarjoaa lapsiper-
heille matalan kynnyksen maksutonta ja ennaltaehkdisevaa tukea ja pientd apua perheen kotiin ja sen Ia-
hiymparistoon.
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Toimintatapojen etsiminen digisyrjaytymisen ehkdisemiseen

Riverian opiskelijoita osallistui syksyn aikana Puuroperjantai —tapahtumaan, jossa he opastivat halukkaita
omien dlylaitteiden kdytdssa henkilokohtaisesti. Myds Joen Severi on jarjestanyt digilaitteiden kayton oh-
jausta Rantakylan kirkon tiloissa.

Ympdristotavoite: tapahtumien jarjestaminen luonnossa

Yhteisvastuun hyvaksi jarjestettiin Utran saaressa laavukahvioita neljana maaliskuun sunnuntaina. Diakoni-
sen perhetyon puitteissa on ulkoiltu lasten kanssa metsassa.

Kokoavaa pohdintaa

Yksittaisilla henkil6illa on halu auttaa ja he haluavat kanavoida taloudellista apua diakoniatyon kautta. Va-
paaehtoistyohon on selvasti kiinnostusta, toisaalta sitoutuminen mietityttda. Taloudellinen avustaminen
on osa diakoniatyota ja sen kautta voimme olla mukana asiakkaiden muussa arjessa. Yhteisty0 eri toimijoi-
den kanssa on tarkeaa, jotta asiakkaat tulisivat kohdatuksi ja voisivat saada monipuolista apua. Olemme
saaneet myos ESR (Euroopan sosiaalirahasto) aineellisen avun maksukortteja jaettavaksi asiakastydssa. Ta-
louden kiristyminen ja hallituksen paatokset voivat tuoda lisatarvetta taloudelliseen avustamiseen varsin-
kin niiden ihmisten kohdalla, joilla on jo ennestdan tiukkaa.

Yhteiskuntatyo
Joensuun ev.-lut. seurakuntien yhteiskuntatyon tiimi laati tavoitteet ja toimintakertomuksen, jotka toimite-
taan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. Tiimissa on yksi edustaja jokaisesta yhtyman seurakunnasta.

Kansainvalinen tyo
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tuula ja Kimmo Kososen vierailun jarjestaminen.
Sunnuntaina 4.6. ja 17.12. Tuula Kosonen saarnasi messussa. Kirkkokahveilla Kososet kertoivat tyonsa kuu-
lumisia.

Retken jarjestdmien SLS:n juhlille Pieksamaelle
Retki ei toteutunut.

Kokoavaa pohdintaa ja tulevien tavoitteiden tyostamista
Jokaiseen nimikkoldhettiin pidettiin yhteytta sahkopostitse. Kososten lisaksi myos Tiirat vierailivat seura-
kunnassamme elokuussa. Jatkossa on tarkeda turvata riittava lahetystyon hoitaminen.

Diakoni Auli Pehkonen on ollut mukana Joensuun monikulttuurisuusverkostossa. Diakoniatydssa kohda-
taan maahan muuttaneita viikoittain vastaanotolla ja erilaisissa tapahtumissa, kuten puuroperjantaissa.
Diakoniaty0 ja varhaiskasvatus ovat tehneet yhteisty6ta Viadian ja Lahidtalon kanssa. Heidan kanssaan yh-
dessa jarjestettiin kesakuussa maahanmuuttajille Vaivioon perheretki, jossa oli 60 eri kulttuuritaustaista
henkil6d mukana. Huomattava avun muoto diakoniatydssa on ollut maahanmuuttajataustaisten lasten har-
rastusten tukeminen seurakuntayhtyman urheilurahaston ja Tukikummiavustusten kautta. Samalla kohda-
taan myos lapsen perhe.

Eldmme yhdessd Jumalan yhteydessd

Seurakuntaneuvosto
Anne Angervo pj., Eevi Vaisto varapj., Reima Hassinen, Anne Merildinen, Esa Ronkainen, Kaija Sagulin,
Martti Savolainen, Hannu Soikkeli, Lahja-Elina Vatanen, Janette Vepsaldinen ja Kristina Wahllfors—Willman.

Seurakuntaneuvosto
e valitsi seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajaksi Eevi Vaiston seka vastuuryhmien jasenet
e hyvaksyi tyoalojen toimintasuunnitelmat ja -kertomukset, talousarvioehdotuksen ja uuden hallin-
tosaannon
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e kasitteli useita henkilostohallintoon liittyvia asioita
e antoi lausuntoja monista kiinteistoihin liittyvista asioista

Huomioita vuodesta 2023

Vuosi oli raskas. Huoli maailmantilanteesta kasvoi. Syyna tdhan oli Venajan sodan jatkuminen Ukrainassa ja
vakava konflikti Lahi-lddssa seka pelko sen laajenemisesta. Loppuvuodesta itdrajan sulkeutuminen ja huoli
hallitsemattomasta maahanmuutosta aiheuttivat pelkoa ja epavarmuutta. Inflaatio ja sdhkon hinnan nousu
synnyttivat taloudellista epdvarmuutta monissa perheissa.

Seurakunnan tilaisuuksissa on vuoden aikana kohdattu vallitsevaa tilannetta. Sielunhoitokeskustelujen
tarve on kasvanut. Niin messuissa kuin muissa seurakunnan tilaisuuksissa on tavoitteena ollut pitaa esilla
toivon ja luottamuksen nakdaloja. Syksylla toteutimme Rauhanmessun, jonka musiikista vastasi uusi Rau-
hankuoro.

Seurakuntalaiset ovat osallistuneet aktiivisesti seurakunnan monenlaiseen toimintaan. Erityisesti vapaaeh-
toisten maara on kasvanut. Uusia ihmisid on tullut mukaan. Kiihtelysvaaran uusi kirkko on rakentamisen
edistyessa tuonut toivoa ja ollut suuren mielenkiinnon kohde niin omassa seurakunnassa kuin myos laa-
jemminkin.

Vs. kanttori Samuli Moilanen on rikastuttanut laajasti seurakunnan musiikkielamaa ammattilaisen ottein.
Konserttitarjonta on ollut monipuolista ja kuorot ovat eldvoittadneet seurakunnan jumalanpalveluselamaa
raikkaalla tavalla.

Kiihtelysvaaran kirkon rakennushankkeen eteneminen

Joensuun seurakuntien yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi Kiihtelysvaaran uuden kirkon toteutussuunnitel-
mat kokouksessaan 25. huhtikuuta 2023. Uuden kirkon rakennustyot alkoivat 31. heindkuuta 2023. Ennen

rakennustoiden aloittamista jarjestettiin kaikille avoin rukoushetki vanhan kirkon palopaikalla. Samalla pai-
kalla toimi viiden vuoden ajan talkoilla rakennettu rauniokirkko.

Syyskuun 8. péiva jarjestettiin kirkon peruskiven muuraustilaisuus. Peruskived olivat muuraamassa joukko
kirkkohankkeen keskeisia henkil6itd. Peruskiveen muurattiin myos aikakapseli, jonka sisalle laitettiin jalki-
polvia varten muun muassa padivdn lehtid, kirkon rakentamisen hallinnolliset paatokset, kirkon muistoka-
lenteri seka lasten ja nuorten kirjoituksia. Peruskivi muurattiin kohtaan, jonka ylle kirkon alttari tulee sijoit-
tumaan. Kirkkoherra Anne Angervo toimitti rukoushetken. Puheenvuorot pitivat myds uuden kirkon paa-
suunnittelija, arkkitehti Riikka Kuittinen ja Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston pu-
heenjohtaja, dir.cant. Helena Hulmi. Kiihtelysvaaran alakoulun oppilaat olivat kutsuttuina juhlaan. Tilaisuus
oli kaikille avoin ja paikalla oli Iahes 200 henkil6a. Lopuksi kokoonnuttiin kahvitilaisuuteen seurakuntata-
lolle.

Kirkolliskokous myonsi 10. marraskuuta 2023 kirkkohallituksen esityksen mukaisesti Kiihtelysvaaran uuden
kirkon rakentamiseen 500 000 euroa. Kiihtelysvaaran kirkon kustannusarvio on noin 5,5 miljoona euroa.
Kiihtelysvaaran kirkon hirsirunko valmistui syksyn aikana. Kirkko ymparoitiin sadsuojalla, jolla estetdaan ve-
den ja lumen paasy rakenteisiin. Kirkon rakentaminen eteni aikataulussa vuoden loppuun mennessa.

Ekumenia

Vuoden aikana on jarjestetty useita ekumeenisia tilaisuuksia. Maaliskuussa Marian paivana jarjestettiin
palveluskeskus Hopearinteella virpomavitsojen siunaushetki. Kesalla toteutettiin ekumeenisia kylakirkkoja
koko seurakunnan alueella. Elokuussa Kiihtelysvaaran Lummelammella kokoonnuttiin jo perinteeksi muo-
dostuneeseen ekumeeniseen rukoushetkeen. Itsendisyyspaivan juhla Tuupovaarassa on jo vuosien ajan
ollut ekumeeninen. Joulukuussa toteutettiin seimihartaus Pirttijarven rauniopesalla ja vietettiin iltaa Niira-
lanniemessa joulupuuron ja joululaulujen darelld. Yhteistyo ortodoksisen seurakunnan kanssa on ollut
sadannollista ja se on rikastuttanut seurakuntaelamaa.

Jumalanpalveluseldma ja kirkolliset toimitukset

Uuden strategiamme mukaisesti olemme varmistaneet sen, ettd seurakuntalaiset voivat osallistua koko

seurakunnan alueella sdannéllisesti jumalanpalveluksiin. Kiihtelysvaaran seurakuntatalolla on ollut messu
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joka sunnuntai. Kerran kuukaudessa yksi messuista on ollut pieni iltamessu, joka on vakiintunut osaksi ju-
malanpalveluseldamaa. Tuupovaaran kirkossa messut on toteutettu kolmena sunnuntaina kuukaudessa.
Hoilolan kirkossa on ollut messu kerran kuukaudessa ympari vuoden. Messuihin osallistujien maara on ol-
lut kasvussa erityisesti Kiihtelysvaarassa ja Hoilolan rajaseutukirkossa. Kesdaikaan useita sanajumalanpal-
veluksia ja rukoushetkia on vietetty luomakunnan sunnuntaina luonnon helmassa ja metsdstysmajoilla.
Kirkkokahvit tai ruokailu, jotka toteutetaan vapaaehtoisten voimin sunnuntaisin, on tarkea osa messuela-
maa. Papeilla on ollut riittavasti aikaa hoitaa hautaan siunaamiset kiireettémasti ja osallistua my6s muisto-
tilaisuuksiin omaisten kutsuessa. Kasteita on edelleen vahan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vastuuryhmien kutsuminen mukaan yhden messun toteuttamiseen ja suunnittelemiseen. Valmiste-
lemme messuavustajien perehdyttamispaivan kevaalla.

Osoittautui, etta tavoite oli lilan korkealla. Vastuuryhmat kokoontuivat noin kaksi kertaa vuodessa, mutta
eivat osallistuneet messujen toteuttamiseen. Vastuuryhmien toiminta kaipaa yhteista pohdintaa.

Otamme Tuupovaaran remontoidun kirkon aktiivisesti kaikkien tydmuotojen kayttoon. Kutsumme vie-
railijoita naapuriseurakunnista.

Tama tavoite toteutui erinomaisesti. Kirkossa on toteutettu alakoululaisten kirkkoyo-tapahtuma, joka on
ollut suosittu. Kirkossa on ollut my6s sdannollisesti konsertteja koko syyskauden. Vierailijoita on ollut run-
saasti. Kuoriosassa oleva "kirkkokahvio” on tullut tutuksi. Hoilolan kirkon uudet ilmalampépumput ovat
helpottaneet kirkon [ammitysta ja mahdollistaneet kirkon monipuolisen kayton.

Valmistaudumme suunnittelemaan ja visioimaan yhdessa tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa
Kiihtelysvaaran uuden kirkon toimintaa ”saman katon alle” periaatteen mukaan.

Uuden kirkon toiminnan suunnitteluun emme ehtineet vield perehtya. Osallistuimme aktiivisesti uuden
kirkon tyétilojen suunnitteluun henkiléston kanssa ja esitimme omia nakemyksiamme tyéhuoneista, keit-
tidtilasta, sisustuksesta ja omista toiveistamme.

Ympadristokasvatus ja jumalanpalveluselama

Luomakunnan sunnuntaita on perinteisesti vietetty Suvensaaressa, Lummelammella ja Niiralanniemen ma-
jalla Herajarvella. Maataloustuottajat olivat tuttuun tapaan sadonkorjuun aikaan mukana messussa, jonka
jalkeen nautimme huttupuurolounaan. Kirkkokahvien ja -ruokailujen yhteydessa suosimme paikallisia tuot-
teita, kuten kananmunia, viinimarjamehuja ja metsan antimia. Vapaaehtoiset ovat sdiléneet mehut ja hillot
talven varalle kdytettaviksi seurakuntamme tilaisuuksissa. Seimi- ja paasidispolut on toteutettu luonnon
keskella ja pihamailla. Jotkut seimistd on pystytetty tsasounien pihapiiriin. Toukosiunauksilla on pitka pe-
rinne molemmilla vaaroilla.

Aikuisty®
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Aikuisty6n vastuuryhman uusiutuminen
Uusia jasenia kutsuttiin, ja heidan kanssaan pohdittiin mita toimintaa voisi olla hyva jatkaa, mita taytyy aja-
tella uudestaan ja mita uutta voisi aloittaa.

Kohdennettujen tapahtumien ja projektien jarjestaminen yhteistyotahojen kanssa yli ty6alarajojen
Papinkahvit jatkuivat Heindvaarassa, Kiihtelysvaarassa ja Tuupovaarassa. Heindvaaran alueella oli vahai-
sesti kavijoita. Kiihtelysvaarassa ja Tuupovaarassa papinkahveilla kavi aktiivisia seurakuntalaisia, mutta
myo0s heitd, jotka eivat ole aktiivisesti mukana muussa seurakunnan toiminnassa.

Yhteistyota tehtiin oppilaitospappi Markku Frantilan kanssa. Yhteinen vaellus Tuupovaaran Lastujarven
luontopolulla toteutui suunnitellusti, ja sen jalkeen osallistujat tutustuivat Tuupovaaran kirkkoon.
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Verkkosisiltojen kehittaminen
Otettiin striimauskamera kayttoon. Timo Sund on striimannut messuja ja tapahtumia. Striimauksia on seu-
rattu aktiivisesti.

Seurakuntamme Facebook-tilin aktiivinen paivittdminen on saanut hyvaa palautetta ja kannustusta jatkoa
ajatellen.

Nuorten aikuisten keskustelupiiri (kohdistettu Heindvaaran alueelle)
Toimintaa ei ollut.

Muuta toimintaa

Heindvaarassa toimiva ekumeeninen rukouspiiri ja Sarkivaaran opintopiiri yhdistyivat. Uusi Raamattu- ja
rukouspiiri kokoontui joka toinen viikko Heindvaaran toimitilassa, jossa kavi aktiivisesti 5-10 henkil6a.
Miesten piirit jatkoivat toimintaa molemmissa seurakuntapiireissa. Piirit kokoontuivat kerran kuukaudessa.
Veli-Matti Vepsalainen vastasi miestenpiireistda. Hannu Vepsaldinen on ollut vapaaehtoisena vastuuhenki-
[6na Kiihtelysvaaran miestenpiirissa sekda Rukousaamuvartiossa.

Naisten iltojen suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat Taru Keinanen ja Anne Angervo. Vapaaehtoiset
olivat kutsuttuna mukana toteutuksissa eri tavoin. Hoilolan kirkolla kokoontui lukupiiri kerran kuukau-
dessa.

Veli-Matti Vepsaldinen vastasi vapaaehtoistydsta yhdessa Taru Keindsen kanssa. Seurakunnan aktiiviset
vapaaehtoiset kutsuttiin yhteiselle adventtiaterialle Kiihtelysvaaran vanhaan pappilaan. Aterian avulla ha-
luttiin kiittda vapaaehtoisia arvokkaasta yhteisesta tyostd, jota seurakunnassa teemme.

Vapaaehtoisvoimin toiminut Majatalokuoro kokoontui aktiivisesti kevaan aikana. Kuoro mm. jarjesti vapun
kahvikonsertin, jonka tuotto lahjoitettiin Yhteisvastuukeraykseen. Syksylla vs. kanttori Samuli Moilanen otti
vastuun kuoron johtamisesta ja sen my6ta kuoro kokoontui viikoittain, sai uutta intoa toimintaan ja paasi
paremmin mukaan seurakunnan musiikkityéhén. Joulun alla kuoro jarjesti joulukonsertin Tuupovaaran kir-
kossa.

Musiikkityd
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Samuli Moilasen aloittaessa viransijaisena han sai vapauden toteuttaa seurakunnan musiikkielaman hoita-
mista itselleen luontevalla tavalla. Sijaisuutta aloittaessa ei ajateltu vuodelle asetettuja tavoitteita, mutta
osa niista on toteutunut luonnostaan. Musiikkitoiminta syksysta 2023 alkaen on pyritty pitdmaan moni-
puolisena ja tarjoamaan seurakuntalaisille seka osallistavaa, ettad kuuntelijan osassa koettavaa musiikkia.

Mahdolliset konsertit

Konsertteja jarjestettiin syyskuusta 2023 lahtien kerran kuussa Tuupovaaran kirkossa. Osallistujamaarat
olivat 50-60 kuulijaa per konsertti. Mukana oli vierailevia taiteilijoita, mm. Tuomas Pyrhdsen soolourku-
konsertti, baritoni Jukka Romun ja sopraano Anu-Kaisa Nissisen konsertit seka vs. kanttorin konsertti. Kant-
tori sdesti sadsto- ja aikataulusyista kaikki syksyn konsertit. Konserteissa vastattiin seurakuntalaisten erilai-
siin musiikkimieltymyksiin renessanssista barokkiin ja uuteen musiikkiin seka viihdesavelmiin. Vaara-Karja-
lan seurakunnan Majatalokuoro paatti konserttikauden joulukonsertillaan, jota oli valmisteltu koko syys-
kauden ajan.

Vastuuryhma mukaan aktivoimaan seurakuntalaisia musiikkity6hon

Vastuuryhma ei ole ollut mukana musiikkitydssa, mutta vs. kanttorin myota musiikkitoiminta on saanut
uutta aktiivisuutta. Majatalokuoro kokoontui vs. kanttorin johdolla viikoittain syksysta Iahtien aiempaan
vapaaehtoiseen kuoronjohtajuuteen ja projektiluontoisuuteen poiketen. Tuupovaaraan perustettiin Rau-
hankuoro projektiryhma rauhanmessun musiikkitarpeisiin.
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Messujen musiikeissa on pyritty laajamuotoisuuteen, on valittu musiikkeja renessanssista uuteen musiik-
kiin seka improvisaatioon. My0s vierailijoita on ollut toteuttamassa messumusiikkeja, mm. seurakunnan
molemmat kuorot seké laulusolisteja ja huilisti.

Kirkkomusiikkitoiminnassa on tilaa kaikille, kaikenikaisille seurakuntalaisille

Lasten ja rippikoululaisten musiikkitoimintaa on myds pyritty elvyttdmaan laulun muodossa mm. lasten-
messun valmisteluissa ja toteutuksessa. Rippikoululaisia on tutustutettu perinteiseen virsilauluun seka
messun musiikkeihin ja niiden historiaan. Hoitokotien musiikkihetkid on pidetty tuttuun tapaan. Kullanku-
kan kerhohuoneen laulupiiri on yhdistetty kirkkolaulajiin, koska kavijat olivat samat. Kullankukan laulupii-
rista on tiedotettu julkisesti, joten kuka vaan voi sinne osallistua. Siunauksien musiikeissa on toteutettu
kaikki tulleet toiveet ja esimerkiksi omaisten omia esityksid on sdestetty ja muutenkin oltu tiiviisti tilaisuuk-
sien suunnittelussa mukana.

Kauneimpien joululaulujen jarjestdminen

Kauneimmat joululaulut jarjestettiin Tuupovaaran kirkossa, Hoilolan kirkossa ja Kiihtelysvaaran seurakun-
tatalolla. Aiemmasta perinteesta jarjestda Kauneimpia joululauluja kylataloilla luovuttiin, silla se ei vastaa
tapahtuman tarkoitusta.

Lapsi- ja perhetyd
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tarjota perhekerhojen ja kirkkoseikkailujen kautta osallistumismahdollisuuksia

Heindvaaran iltaperhekerho kokosi viikoittain perheitd Heindvaaran alueella. Toisinaan tilat kavivat jopa
ahtaaksi, kun kerhohuoneessa oli paikalla yli kaksikymmenta henkea. Hiljaisella viikolla jarjestettiin Tuupo-
vaaran kirkossa kirkkoseikkailu.

Lasten ja perheiden tapahtumat messujen yhteyteen seka Tuupovaaran etta Kiihtelysvaaraan

Perheille suunnatut messut toteutettiin yokirkkojen yhteydessa kevaalla ja syksylla Tuupovaarassa seka
kastelintukirkkona toukokuussa Kiihtelysvaarassa. Kouluun Iahtevien siunauksen kirkkohetken yhteydessa
toteutettiin koko perheelle suunnattu tapahtuma. Haasteita tapahtumien suunnitteluun tuovat erilaiset
aikataulut mm. erilaiset aikataulut mm. vapaapaivien suunnittelussa.

Varhaisnuorisotyo

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Osallistuminen POLKU-suurleirille Keuruulle
Vaara-Karjalasta osallistui yhdessa Enon seurakunnan kanssa leirille. Vaara-Karjalasta oli mukana tyonte-
kija, kolme isosta ja yhdekséan leirilaista.

Kerhotoiminnan kehittaminen

Kokkikerhoja on toiminut kolme, joissa kahdessa on ollut nuoria apuohjaajina. Kerhoista yksi on toiminut
Kiihtelysvaarassa ja kaksi Tuupovaarassa. Ndiden kerhojen vetovastuuta on hiljalleen siirretty nuorille. Jou-
lukuussa aloitettiin suunnittelemaan uutta keppihevoskerhoa Heindvaaran koululle. Kerhot ovat olleet
merkittavassa asemassa yhteyden syntymisessa alakouluikaisiin. Kerhonohjaajien merkitys on erittdin tar-
kea. Kevat ja syyskausilla kerhoissa toimi yhteensa kymmenen nuorta apuohjaajina/ohjaajina.

Nuorisotyo

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tarjota nuorille apuohjaajan tehtdvia kerhoissa, leireilld ja tapahtumissa

Nuoret ovat olleet aktiivisesti mukana kerhojen, Yo kirkossa -tapahtumien, polkuleirin ja rippileirien toteut-
tamisessa toimimalla kerhonohjaajan ja isosen tehtavissa. Heidan tydpanoksensa on ollut mahdollistanut
edellda mainittujen toimintojen toteutumisen.
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Vaikuttajaryhmin toiminnan vakiinnuttaminen.
Vaikuttajaryhman kokoaminen ei ole onnistunut osittain tyontekijan voimavarojen vuoksi ja osittain haas-
tavien kulkuyhteyksien takia.

Taize-projektin kdynnistaminen.
Taize-projektia ei aloitettu.

Rippikoulutyd
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Selvitetdan rippikoululaisten toiveita opetuksesta pitkin rippikoulua kyselyin ja haastatteluin.

Nuorten mielipiteita opetuksen aiheista kysyttiin rippikoulun alkupuolella. Leiriopetuksessa painotettiin
nuorten valitsemia aiheita. Mielipiteita ja vaikuttamismahdollisuuksia pyrittiin tarjoamaan myds pitkin rip-
pikoulua nuoria kuunnelleen niissa asioissa, joissa se oli mahdollista.

Rippikouluun sisallytetdan retki ryhmaytymisen tueksi
Retki toteutettiin kirkkovenesouturetkena. Retkiperinnettd kannattaa jatkaa ja kehittaa edelleen.

Kutsutaan vanhempia aktiivisesti mukaan yhteisiin messuihin
Vanhempia kutsuttiin mukaan kaikkina rippikoulun etukateisviikonloppuina.

Partio
Partiotoiminnan tukeminen koko Vaara-Karjalassa. Yhteisty6 Y6 kirkossa -tapahtumissa.
Partio oli mukana toteuttamassa kevaan yokirkkoa.

Diakoniaty6
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Yhteisen projektin toteuttaminen vapaaehtoisten kanssa

Diakoniatyon vastuuryhmalaisten kanssa ideoitiin alkuvuodesta ruokailujen jarjestamista tyottomille ja va-
havaraisille. Vastuuryhmaldiset halusivat itse sitoutua valmistamaan ruokailuja molemmilla seurakuntata-
loilla. Toiminta aloitettiin nopeasti ja vastuuryhmalaiset sitoutuivat ruuan laittoon kerran kuukaudessa ke-
vaan ajan. Kiihtelysvaarassa kavi muutaman kerran jalkeen ilmi, etta toiminnalle ei ole kysyntda. Kevatkau-
den jalkeen ruokailuja ei jatkettu. Tuupovaarassa toiminta oli tavoittavampaa ja sen vuoksi ruokailut jatkui-
vat my0s syksylla.

Yhteisty6n vahvistaminen eri verkostoihin
Verkostot ovat monen toiminnan edellytys, joten yhteistyota jatkettiin ja vahvistettiin edelleen.

Arkiselle diakoniatydlle aikaa (kotikdynnit, taloudellinen avustaminen ym. kohtaamiset)
Arkiselle diakoniatyodlle oli useimmiten sopivasti aikaa. Yhden diakonin seurakunnassa tyo on hyvin haa-
voittuvaa, joten vililld on siedettava sitd, ettei voi olla avuksi. (Esim. sairastuessa tai lomien aikana.)

Sielunhoito

Sielunhoidon kautta tuetaan ihmisia eri ikdvaiheissa ja elamantilanteissa kohtaamalla heidan keskeisia ela-
mankysymyksidan. Ndaemme sielunhoidon luontevana osana kaikkea seurakuntatyota. Merkityksellisessa
asemassa ovat ne tyontekijat, jotka kohtaavat meihin tukeutuvat ihmiset ensimmaisina, kuten seurakunta-
sihteeri ja kiinteistéhenkilokunta. Sielunhoidollisten keskustelujen tarve on kasvanut ja se on luonnollinen
osa kaikkea toimintaamme. Pidimme esilla keskusteluapua matalalla kynnyksella kaikissa tilanteissa, joissa
ihmisia kohtasimme.

Lahetystyd

Seurakunnan ldhetyskohteiden vieminen kokoavan toiminnan piiriin

Henkildsto on pitanyt esilla kumppanuusseurakuntiamme omilla ty6aloillaan. Nimikkoldhettimme ovat vie-
railleet vuoden aikana seurakunnan tilaisuuksissa. Tastd olemme erityisesti iloinneet.
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Lahetyslaulut-tilaisuuden jarjestaminen

Tilaisuutta ei jarjestetty, koska elokuussa perustettiin lahetyspiiri Kiihtelysvaaran seurakuntapiiriin. Monen
seurakuntalaisen toive toteutui. Lahetyspiiri on kokoontunut sdannollisesti joko kodeissa tai seurakuntata-
lolla. Lahetyspiiri on jo itsessdaan tuonut lahetysteeman uudella tavalla merkitykselliseksi. Yhteisissa ko-
koontumisissa on ollut suurta innostusta olla mukana lahetyksen tarkedssa asiassa.

Johdanto
Yhteisen seurakuntatydn toiminta-ajatuksena on tukea seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien pe-
rustehtavien toteutumista huolehtimalla sen tehtavaksi annetuista erityistydaloista:

perheasiain neuvottelukeskuksesta,
yhteisesta sielunhoitotyosta,
yhteisesta kasvatuksesta ja

e vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista.

Yhteisen seurakuntatyon organisaatio on jakaantunut palveluyksikdihin, jotka kukin vastaavat omasta eri-
tyistoimialastaan. Yhteisen seurakuntatyon palveluyksididen esimiesvastuut on vuodesta 2022 |ihtien sijoi-
tettu seurakuntiin:

e Joensuun seurakunta: kaksi oppilaitospappia, erityisnuorisotyontekija, erityisdiakonian viranhaltija
ja vapaaehtoistyon koordinaattori,

e Pielisensuun seurakunta: Perheasiain neuvottelukeskus seka

e Rantakyldn seurakunta: kaksi sairaalapappia ja kehitysvammaistyon pappi.

Yhteisen seurakuntaty®n toiminnan tavoitteena on, etta kristillinen sanoma elaa ja vaikuttaa Joensuussa ja
koko Pohjois-Karjalan alueella.

Perheneuvonta
Tarjota keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissa seka elaman kriisitilanteissa Pohjois-Karjalan
alueella.

Asiakkaat ja tyo 2023 (suluissa v.2022 tiedot): Asiakkaita oli 429 (403). Perheneuvojat tekivat asiakastyota
2468 (2560) moduulia & 45min. Yksilo- ja erillisneuvotteluja oli noin kolmasosa, pari- ja perheneuvotteluja
kaksi kolmasosaa moduuleista. Perheasioiden sovittelutyotd perheneuvojat tekivat yhteensa 152 (18) mo-
duulia. Vuonna 2023 perheneuvontaty6ta tehtiin 92 moduulia vihemman kuin vuonna 2022, perheasioi-
den sovitteluty6td 134 moduulia enemman ja asiakkaita oli 26 enemman.

Salla Ulvi-Altio tyoskenteli 90 % tyoajalla vuoden 2023 ajan.
Henkilosto

e johtaja, pastori, tydnohjaaja, psykoterapeutti Anna-Riitta Pellikka (virkavapaalla)
e vs. johtaja, TM Salla Ulvi-Altio 31.12.2023 asti

e perheneuvoja, FM, psykoterapeutti, tydnohjaaja Piia Nurhonen

e perheneuvoja, TM, ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti Virpi Hyvérinen

e vs. perheneuvoja, pastori, tydnohjaaja Minna Snellman 31.12.2023 asti

e vastaanottosihteeri (52 %), merkonomi Tarja Virkki

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Uusi perheneuvoja aloittaa perheneuvojan virassa alkuvuodesta 2023.
Tavoite toteutui.
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Rajattujen kdyntikertojen vaikutusten jatkuva arviointi asiakastilanteen kehityksessa ja perheneuvonta-
tyon sujuvuudessa.

Tavoite toteutui. Jonoja purettiin kevaan aikana niin, etta asiakkaille tarjottiin max. viitta kayntikertaa tai
vaihtoehtoisesti jonoon jaamista. Poikkeuksetta jokainen asiakas valitsi viiden kayntikerran ”paketin”. Ko-
keilun jalkeen todettiin, ettd suurimmalle osalle asiakkaista tiivis aikarajallinen tydskentely sopii ja jonoja
saatiin kokeilun avulla purettua. Aiempaa tiiviimpi aikarajallinen ty6ote muotoutui pysyvaksi osaksi perhe-
neuvonnallista tyota, vaikka asiakaslahtoisesti tydskentelylle voi sopia jatkoa. Samoin asiakkaiden ohjaus
eteenpain toisten toimijoiden palveluihin tehostui tiiviissa tyoskentelyssa. Asiakaspalautteen perusteella
voidaan todeta, ettad aikarajallinen tyoote ei ole heikentanyt asiakastyytyvaisyytta.

Selkedsti maaritellyt tyon kehittdmisen osa-alueet, sovittelumenettely (Fasper) seka ldhisuhdevakivalta-
tyon kdytannot.

Tavoite toteutui. Sovittelu on entistd nakyvampi osa perheneuvontaty6ta ja palvelun piiriin padsemista oi-
kea-aikaisesti varmistetaan sovitteluaikojen kalenteroimisella ennakkoon. Lahisuhdevakivaltatydssa on
tehty aktiivista verkostoyhteistyotd mm. Kriisikeskuksen ja sosiaali- ja kriisipaivystyksen kanssa, missa
olemme tarkentaneet tydnjakoa ja palvelupolkua lahisuhdevakivaltatydssa.

Yhteistyon ja tiedonkulun jantevoittaminen hyvinvointisektorilla toimivien tahojen kanssa, muun mu-
assa tyontekijaedustus Pohjois-Karjalan perhekeskustoimintaan.

Tavoite toteutui osittain. Yhteisty® on jantevoitynyt mm. tyéryhmaedustusten myota, mutta perhekeskus-
toiminnassa ei ole perheneuvonnan edustusta, vaan seurakuntien tyontekijaedustus tulee edelleen lapsi-
tyon puolelta.

Etdyhteyksien vakiinnuttaminen pysyvaksi osaksi perheneuvontatyota lahikdyntien rinnalle, turvaten
ndin perheneuvontapalvelujen saavutettavuus koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.

Tavoite toteutui. Sopimukset Lieksan ja Nurmeksen kanssa uudistettiin ajankohtaisiksi niin, etta tyosken-
tely maakuntiin toteutuu jatkossa etayhteyksien valitykselld ja Iahipalvelu keskittyy Joensuuhun. Nain ta-
kaamme yhdenvertaisuuden koko hyvinvointialueella.

Tyohyvinvoinnin tukeminen muun muassa riittavan koulutuksen ja tyotilojen sopivuuden osalta: am-
mattitaidon yllapidon seka kehityksen tukeminen ja turvaaminen koulutusmyénteisella otteella; perhe-
neuvojan erityiskoulutus vakituisille viranhaltijoille, tydnohjaus sekd ammattitaitoa tukevaa lisdkoulu-
tusta kaikille tyontekijoille. Tarkoituksenmukaiset, turvalliset ja toimivat tyoétilat seka tyontekijéille etta
asiakkaille.

Tavoite toteutui. Muutto uusiin toimitiloihin toteutui loppuvuodesta. Tyontekijat ovat kouluttautuneet
koulutussuunnitelman mukaisesti, sen lisdksi on hyodynnetty ilmaiskoulutuksia mahdollisuuksien mukaan
(mm. Turvallisille raiteille —vakivaltatyon koulutus).

Yhteinen kasvatusty®

Ammattikasvatus

Joensuun seurakuntayhtyman ammattikasvatustyo on kirkon tyota Karelia-ammattikorkeakoulussa, am-
mattioppilaitos Riveriassa ja ammattiopisto Luovin Liperin yksikdssa sekad Joensuussa vaikuttavien kristillis-
ten opiskelijajarjestdjen ja nuorten aikuisten keskuudessa. Tehtavana on kohdata ihmisia arjen keskella,
kutsua heita Jumalan yhteyteen ja ndin edistaa seka opiskelu- ja tyohyvinvointia etta yhteisollisyyden to-
teutumista.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Lasndolo, kohtaaminen ja vuorovaikutus oppilaitosyhteiséissa

Toteutui: mm. sdanndlliset vastaanotot kevat- ja syyskaudella niin Karelian kuin Riveriankin Joensuun yksi-
koissa seka Luovi Liperin kuukausitapahtumat. Opiskeluinfoja lukukausien alussa, sovittuja tapaamisia ja
yksilokeskusteluja seka oppilaitosten juhlia.

Yhteisty6 oppilaitosten opiskelijakuntien ja —yhdistysten seka YTHS:n kanssa

Toteutui: mm. kontaktit opiskelijakunta POKAan ja PYROon, korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hyvin-
vointitydryhman palaverit, Karelian vip-opiskelijoiden (valittdmisen ilmapiiri) koulutus seka Riverian ja Luo-
vin opiskelijahuollon ynna kriisiryhman palaverit.

Kristillisten opiskelijajarjest6jen toiminnan tukeminen
Toteutui: mm. tilavarausten ja toiminta-avustusten jarjestaminen, vierailut ja alustukset opiskelijajarjesto-
jen illoissa seka yhteistydssa toteutetut opiskelijoiden viikkomessut kevat- ja syyslukukausina.

Ammattiopisto Luovin syksylld 2023 valmistuvan Joensuu-kampuksen yl6ésajo
Ei toteutunut: Rakennusprojekti ei pysynyt aikataulussaan. Uusi valmistumistavoite: toukokuu 2024.

Joensuun ev.-lut. srky:n oppilaitosyhteisty6n 40-vuotisjuhla kevaalla 2023
Toteutui: Juhla pidettiin 1.3.2023. Vakea runsaasti paikalla. Juhlapuhujana toimi kirkkohallituksen oppilai-
tosyhteistyon ja yhteisotyon asiantuntija Stiven Naatus. Juhlamessussa saarnasi piispa Jari Jolkkonen.

Yliopistoty®

Opiskelijoiden, henkilokunnan ja yhteistyokumppaneiden tukeminen ev.lut. kirkon uskosta ja arvoista kasin
pitkdaikaisena ja luotettavana yhteistydkumppanina. Tama pyritdan toteuttamaan seka tekemalla perustyo
hyvin etta osallistumalla ajankohtaisiin projekteihin.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kuuntelutyd: kirkon sanoman: uskon, toivon ja rakkauden viestiminen erilaisissa kohtaamisissa, erityi-
sesti UEF:iin tulevien ukrainalaisopiskelijoiden kanssa.

Sovittuja tapaamisia 321; paivystyskertoja 107; ryhmia (mm. paivystysryhmat, koulutusryhmat ja muut ryh-
mat) 90, joissa 1847 kohtaamista; orientaatio- ja infotilaisuuksial5, joissa yhteensa n. 2500 opiskelijaa. Eri-
laisia opiskelijoiden ja henkildkunnan hyvinvointiin liittyvia kokouksia ja tilanteita 142, (mm. opiskelija-
huolto, terveystyoryhmat, hyvinvointiin liittyvat tyéryhmat, yhteistyd opintopsykologien ja YTHS:n kanssa,
kriisi — ja turvatyo, yhteistyo ylioppilaskunnan, joidenkin ainejarjestdjen ja seurakuntien kanssa).

Genesiskappelissa 29 padivarukoushetked, yhteensa n. 250 osallistujaa. Lisaksi kappelissa kokoontui raamat-
tupiiri 25 kertaa (osallistujia n 6—10/ kerta). Kaikki Joensuun kampuksen tuutorit (n. 90) kdvivat tutustu-
massa kappeliin. Kappelissa myos sovittuja yksilétapaamisia, piispatapaamisia, muita raamattu- ja rukous-
kokoontumisia, useita asiakaskontaktien alkamistilanteita, ryhmakeskusteluja ja opiskelijoiden vapaata ko-
koontumista ja hiljentymista. Kielikeskuksen ruotsin kielen opetuksessa kappelia kdytettiin ruotsinkielisten
hartauksien pitopaikkana. Kappeli on auki lukukausien aikana joka paiva klo 8—16. Seurakuntayhtyma vuok-
raa kappelia kdyttdonsa ainoastaan tiistaisin, mutta yhteiskaytto yliopiston ajalla on ainakin tahan asti ollut
ongelmatonta.

Ukrainalaisopiskelijoiden vastaanottoa rautatieasemalla ei ollut, mutta heita varten jarjestettiin Penttilan-
kadun toimistolle tarvikevarasto. Lisaksi pohdittiin yhteistydssa yliopiston kanssa vuodelle 2024 hyvinvoin-
tia edistavida kohtaamistilanteita.

Joensuun ev. -lut. srky:n oppilaitosyhteistyon 40-vuotisjuhla kevaalla 2023.
Toteutui hyvin, juhliin osallistui vajaa 100 henkil6a.
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Yhteistyon alkaminen Konservatorion kanssa.

Toteutui. Tapaaminen vararehtorin kanssa: kampuspastorin tiedot liitetdan opiskelijaoppaaseen. Paivystys-
mahdollisuudesta ei vield paasty sopimukseen. Yhteistydn alkaminen oli kuitenkin vaivatonta ja tervetul-
lutta. Lisaksi Diak:n kanssa sovittu uusi yhteisty0 toteutui.

CEUC (Conference of European University Chaplains): Euroopan oppilaitoksissa hengellista tyota teke-
vien oppilaitostyontekijoiden kansainvalinen kokous pidetdadan Suomessa kesdakuussa 2023. Kokoukseen
ja tarvittaviin valmisteluihin ja toteutukseen osallistuminen.

Toteutui. Varsinkin Listener-toiminta sai hyvan vastaanoton. Koko viikon kestdneen konferenssin ajan paa-
saantoisesti kolme kokenutta tyénohjaajan / terapeutin patevyyden omaavaa kampuspastoria paivysti aa-
musta iltaan. Tarkoituksena oli tukea kansainvalisia tyotovereita hengellisissa ja/ tai henkisissa tyohon tai
omaan eldamaan ja jaksamiseen liittyvissa asioissa luottamuksellisten keskustelujen avulla. Tyotavan ide-
ointi, suunnittelu, esittely ja raportointi vei tydajastani merkittavan osan kevaan lopulla ja kesan alussa.
Tyomuoto tullee kaytantéon tulevissakin konferensseissa.

Ymparistotavoite Paikalliset tydmatkat tehdaan mahdollisimman vahan autoa kayttden. Toteutui.
Erityisnuorisotyd

Seurakuntien erityisnuorisoty0 lahtee kristillisen palvelun ajatuksesta suhteessa nuorisoikaisiin. Seura-
kunta on lasna sielld, missa nuoret luontevasti kokoontuvat ja kohtaa heita tarkoituksenmukaisella tavalla
pyrkien auttamaan ja tukemaan erityisesti haastavissa elamantilanteissa olevia nuoria. Toiminta nousee
kristillisesta ihmiskasityksestd, jonka mukaan jokainen ihminen on arvokas ja Jumalalle rakas.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Moottoripajatoiminnan jatkaminen ja resurssien riittavyyden varmistaminen siihen
Toteutuminen: Resurssit ja toiminnan jatkuvuus saatiin varmistettua, mm. siten, etta seurakuntayhtyma
vastaa hallin vuokrakustannuksista

Saapaslaisten maaran lisdidaminen, alle 18-vuotiaiden osallistuminen saapastoimintaan
Toteutuminen: toteutui osittain. Alle 18-vuotiaita ei saatu mukaan NettiSaapastoimintaan. Uusia saapaslai-
sia koulutettiin vuoden 2023 aikana 3 ja uudessa koulutuksessa on mukana 7 henkil63.

Tuetaan Saapastoiminnan aloittamista lahiseurakunnissa
Toteutuminen: on tuettu Kiteen ja Tohmajarven Saappaan toiminnan aloittamista

KouluSaapastoiminnan kehittaminen Joensuussa
Toteutuminen: Toimintaa on kehitetty siten, ettd KouluSaapastoimintaa on nyt kahdella koululla; Tullipor-
tinkadun Normaalikoululla ja Pyhaselankoululla

Saapaslaisten sekd moottoripajan ohjaajien ja nuorten virkistystoiminnan kehittdminen

Toteutuminen: saapaslaisten virkistystoimintaa on kyetty lisddmé&an ja tarjoamaan saapaslaisille. Moottori-
pajan ohjaajille on tarjottu mahdollisuus Moottoripajojen ohjaajapaiville osallistumiseen — 3 ohjaajaa osal-
listui kyseisille paiville. Nuorille on tarjottu mahdollisuus osallistua moottoripajojen ajotapahtumiin — 14
nuorta osallistui ajotapahtumiin.

Ympdristotavoite: kehitetadn moottoripajan kierratysta erityisesti paperin ja muovin osalta.
Toteutuminen: Kierratystda on moottoripajatoiminnassa kehitetty. Vield on tehtavaa, mutta muutamia asi-
oita on saatu korjattua/toteutettua.

Yhteinen sielunhoitoty®
Erityisdiakonia

Erityisdiakoniaan kuuluu kuurojen sielunhoito ja vammaistyd. Tavoitteena on, etta erityisryhmat voivat
osallistua seurakunnan toimintaan seka saavat seurakunnan palveluja omien tarpeittensa mukaisesti.
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Saavu —Suomen evankelis-luterilaisen kirkon saavutettavuusohjelma toimii erityisdiakonian arvopohjana ja
toiminta-ajatuksena.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Ryhmatoiminnan kehittaminen ja uudistaminen tehtyjen kyselyjen perusteella

Ryhmatoimintaa on jarjestetty sdadanndllisesti Joensuun ev.lut. seurakuntakeskuksella; viittomakielinen dia-
koniapiiri seka vammaisryhmille tarkoitettu Verrokki —ryhma. Lisdksi Lieksassa on jarjestetty sdaannoéllisesti
viittomakielinen seurakunnan kerho Lieksa/Nurmes alueen viittomakielisille. Kerhojen ohjelma on pyritty
suunnittelemaan kerholaisten toiveiden mukaisesti.

Jatketaan viittomakielisen hengellisten materiaalien tuottamista someen 3-4 kertaa vuodessa
Viittomakielistd hengellistda materiaalia on tuotettu someen sddnnollisesti kuurojen pappien toimesta (Viit-
tova seurakunta —sivustot Facebookissa seka Instagramissa)

Saavu-messun laajentaminen muihin seurakuntiin ja yleisavustajien maaran liséaminen
Saavu —messun laajentaminen seka yleisavustajien maaran lisddaminen siirtyivat myohemmaksi viranhalti-
jan virkavapaan johdosta.

Saavu-ohjelman seka Aktiivisesti osallinen —ohjelman tiedottaminen ja sen toteutuksen seuraaminen
seurakunnissa

Saavu- seka Aktiivisesti osallinen —ohjelmista tiedotettu mm. Kuulon ja ndén pdivédssé Lieksassa yhteis-
tyossa kuurojenpapin kanssa.

Kirkon keskusteluapu

Kirkon keskusteluavun toiminta on kirkon sielunhoitotydta. Koulutetut vapaaehtoiset pdivystdjat antavat
keskusteluapua puhelimitse Palvelevassa puhelimessa ja Palvelevassa netissa sahkopostikirjeenvaihdossa.
Kohtaaminen, Idhimmaisen palveleminen, rinnalla kulkeminen ja kuunteleminen ovat toiminnan perusaja-
tuksia.

Henkildsto: Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaaja Leena Mgaya

Vapaaehtoiset padivystajat

Joensuussa Palvelevassa puhelimessa toimii 26 koulutettua paivystajaa neljassa paivystysryhmassa, jotka
toimivat myo6s purkuryhmina. Kolme (3) nettipaivystdjaa vastaavat Palvelevan netin sahkaisiin kirjeisiin.
Nettipaivystajilla on oma purkuryhma. Paivystdjia tuetaan koulutuksen ja virkistystoiminnan avulla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

o Kirkon keskusteluapua yllapidetdan paivystamalla Palvelevassa puhelimessa ja Palvelevassa ne-
tissa sovitusti

e Kirkon keskusteluavun Joensuun vapaaehtoiset paivystdjat ovat paivystaneet Palvelevassa puheli-
messa 5—7 iltaa viikossa. Palvelevassa netissa vapaaehtoiset paivystajat ovat paivystaneet kolmen
perakkaisen paivan vuoroja 4-6 viikon valein. Puhelinkeskusteluja oli Joensuun paivystajilla 1076 ja
valtakunnallisesti puhelinkeskusteluja oli 42 400. Palvelevan netin keskusteluja oli Joensuun paivys-
tajilla 147, valtakunnallisesti nettikirjeita oli 1170.

e Jatketaan hiippakunnallista yhteisty6ta koulutuspaivien ja tyontekijatiimin puitteissa
Marraskuussa 2023 toteutettiin hiippakunnallinen koulutuspdaiva Joensuussa. Kainuun, Kuopion ja
Joensuun padivystadjia osallistui yhteensa vajaa 40 padivystdjaa. Kouluttajana oli kirjailija, runoilija
Elina Salminen. Pdivan aiheina olivat keskeneraisyys, luottamus ja motiivit.

e Ympadristotavoite: materiaalit I3hetetaan paivystdjille sahkoisina, paperitulosteita viltetain

Kirkon keskusteluavussa toimitaan lahes kokonaan sdahkoisten materiaalien kanssa. Paperitulos-
teita on vahan.
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Kehitysvammaistyo

Kehitysvammaistyon tehtdavana on tukea kehitysvammaisia, vammaisia tai erityista tukea tarvitsevia seka
heidan perheitdan ja heiddan kanssaan tydskentelevia Pohjois-Karjalan alueella. Kehitysvammaistyon pappi
palvelee seurakuntalaisia eldmdnkaaren kaikissa erilaisissa vaiheissa ja toimii my&s kirkon lahettdmana tyo-
paikkapappina eri yksikdissa. Tydssa painottuvat sielunhoito seka rippikoulujen ja jumalanpalveluseldaman
toteuttaminen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

o lisatdan tietoutta erityisrippikoulun rovastikunnallisesta rotaatiosta
Seurakuntia tiedotettu uudesta rotaatiosta ensin kirkkoherrojen kautta, myohemmin lahetetty uu-
den rippikoulukauden infon myo6ta rippikoulutyota tekeville. Samalla tiedotettu avustaja-asioihin
liittyen.

e seurakuntien kanssa tehtavan yhteistyon vahvistaminen ja ennakoitavuus
Kaudella 2023 rippikoululaisia ja rippikouluja oli runsaasti.

Kaudella 2023 uusi Joensuun rovastikunnan erityisrippikoulun 10-vuotissuunnitelma tuli kdyttdon. Rovasti-
kunnan erityisrippikoulu toteutui yhteistydssa Pielisensuun ja Enon seurakuntien kanssa. Ryhmadssa oli seit-
seman nuorta, joista yksi keskeytti. Aloituspaiva oli 22.1.2023, riparipadiva 22.4.2024, molemmat Pielisen-
suun kirkolla. Leirijakso oli Vaivion leirikeskuksessa 5.-9.8.2023. Konfirmaatio Pielisensuun kirkossa
13.8.2023. Tyontekijoina kehitysvammaistyon papin lisdksi olivat Pielisensuun seurakunnasta diakonissa
Merja Tuononen, kanttori Tiina Korhonen, Enon seurakunnasta Sari Korhonen seka Joensuun seurakun-
tayhtyman erityisnuorisotydntekija Matti Nevalainen. Leirijaksolla oli lisdaksi kolme isosta seka yovalvoja.

Toinen erityisrippikouluryhma toteutui paikallisesti llomantsin seurakunnassa. Ryhmassa oli nelja ilomant-
silaista erityisnuorta. Rippikoulu toteutui llomantsin seurakuntatalolla seka paikallisessa pitotuvassa seu-
raavasti: aloituspaiva 19.2.2023, paivarippikoulu 5.-8.6.2023 sekd konfirmaatio 11.6.2023. Tyontekijoina
olivat kehitysvammaistyon papin lisaksi nuorisotydn ohjaaja Aino Timoskainen, diakonissa Suvi Remes seka
kanttori Pekka Varonen.

Kolmas erityisrippikouluryhma toteutui Honkalammen koululla paivarippikouluna, joka oli integroitu rippi-
koululaisten koulupéiviin. Tahan ryhmaan osallistui yhteensa nelja nuorta lukuvuoden 2022-2023 aikana.
Kahden nuoren konfirmaatio oli 18.5.2023 Pielisensuun kirkossa, yhden nuoren konfirmaatio 26.5.2023
yksityisesti kotona ja yhden nuoren konfirmaatio 8.9.2023 yksityisesti Polvijarven kirkossa.

Lisaksi rippikoulukaudella kehitysvammaistyon pappi toteutti kolme yksityisrippikoulukokonaisuutta. Yksi
oli vuodeosastolla, missa myos yksityinen konfirmaatio toteutui. Toinen oli Lieksassa, missa rippikoululai-
nen myos sai kasteen ja yksityisen konfirmaation. Kolmas yksityinen rippikoulu oli Nepenmaen koululla
nuoren koulupdiviin integroituna ja konfirmaatio toteutui 18.5.2023 Pielisensuun kirkolla.

e Yllapidetddn ja vahvistetaan hartaus- ja jumalanpalveluseldmaa
o maakunnan jumalanpalvelukset Honkalampikeskuksen toimintakeskuksesta
o eritoimipisteissa vietettavat hartaudet

Vierailuja toteutui maakunnan toimintakeskuksissa seka palveluasumisen yksikdissa. Lisaksi kuukausit-
tain toteutui koko maakuntaan teamsin valitykselld toimitettu sanajumalanpalvelus. Tama osoittautui
edelleen todella suosituksi jumalanpalvelukseksi. Osallistujia oli joka kerta yhteensa noin 90-130 hen-
kil6a ympari maakuntaa.

e Henkil6kunnan tukena tydssa ja organisaatiomuutoksessa
Keskustelut ja kohtaamiset henkilékunnan kanssa toteutuivat arjen keskella.
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o Kaytettavissd omaisten ja perheiden sielunhoidollisissa keskusteluissa
Keskustelut ja kohtaamiset toteutuivat arjen keskella.

Muuta

Syksylla 2022 kayttoon otettu erityisrippikoulun rovastikunnallinen rotaatiojarjestys on osoittautunut lyhy-
ella kokemuksella tarpeelliseksi ja toimintaa strukturoivaksi tyokaluksi.

Vammaispalvelun asiantuntijoiden kanssa on kayty keskusteluja ensisijaista henkildkohtaista apua tarvitse-
vien rippikoululaisten oikeudesta omaan avustajaan. Yhden rippikoululaisen saamasta kielteisesta avusta-
japaatoksesta vuonna 2022 tehty kantelu eduskunnan oikeusasiamiehelle ei saanut vastausta vield vuoden
2023 marraskuuhun mennessa. Vammaisten oikeuksien puolustaminen on merkittavaa.

Vierailut maakunnan koulujen tiettyihin pienluokkiin olleet mahdollisia. Inkluusio on vahentanyt kehitys-
vammaistyon papin vierailuiden tarvetta. Maakunnan palveluasumisen yksikdissa ollut vierailuja. Honka-
lampikeskuksessa sekd maakunnassa liikkuessaan pappi on ollut henkilékunnan ja omaisten saatavilla.

[ta-Suomen yliopiston teologian sairaalasielunhoidon jaksoa opiskeleville opiskelijoille kehitysvammaistyon
pappi piti luennon ja toteutti heille tutustumiskierroksen Honkalampikeskuksessa toimintakeskuksessa,
koululla seka kahdella osastolla.

Yksittdisten ihmisten kanssa ovat toteutuneet sddnnolliset sielunhoitokeskustelut (pitkat sielunhoitosuh-
teet).

Sairaalasielunhoito

Sairaalasielunhoidon ydintehtavia ovat potilaiden ja heidan laheistensa tukeminen sairaudessa, luopumi-
sen kriiseissa ja kuntoutumisessa seka terveydenhuollon henkilokunnan tukeminen hoitotydn arjessa ja
hoidon vaativissa kriisitilanteissa. Kohtaamme ihmisen hdanen elamantilanteessaan Jumalan maailmassa ja
palvelemme hantd omalla osaamisellamme. Tyota tehdaan Siun soten hyvinvointialueen yksikoissa Poh-
jois-Karjalan keskussairaalassa ja Siilaisen kuntoutumiskeskuksessa seka niihin liittyen rajatusti avohoidossa
(kotisairaala). Toiminta perustuu sopimukseen Siun soten kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

e Ollaan mukana sairaalavapaaehtoistoiminnassa
Sairaalaystavatoiminta on jatkunut. Toiminnassa oli mukana yhteensa kuusi vapaaehtoista. Purkuiltoja
jarjestettiin kolme kertaa. Syksylle suunniteltua uusien vapaaehtoisten koulutusta ei jarjestetty, vaan
se siirrettiin myohempaan ajankohtaan. Sairaalaystavat vierailivat osastoilla yhteensa 70 kertaa.

¢ Huomioidaan Joensuun sairaalasielunhoidon juhlavuosi (60 v.)
Jarjestimme kutsuvieraille elokuvasynttarit yhteistydssa Avoimen eettisen foorumin kanssa elokuvate-
atteri Tapiossa 17.4.2023. Elokuvan Rakkaani merikapteeni jalkeen oli paneelikeskustelu, jossa keskus-
telijoina olivat palliatiivisen keskuksen ylilaakari Leena Surakka, pappi ja yliopistonlehtori emeritus
Heikki Salomaa seka sairaalapastori Eija Majasaari. Keskustelua johti foorumin yhdyshenkilé Mikael
Taylor.

Juhlajumalanpalvelus kirkkokahveineen pidettiin Rantakylan kirkossa sunnuntaina 24.9.2023. Juhla-
vuosi sai ndkyvyyttd myos sanomalehti Karjalaisessa seka Kirkkotiessa.

e Jatketaan aloitettua yhteisty6ta osastojen ja Karelia AMK:n kanssa
Yhteisty6ta osastojen kanssa on jatkettu, uutena avauksena Munuaiskeskus seka Lasten ja nuorten pal-
liatiivisen ja saattohoidon tiimi.

Kavimme esittelemdssa sairaalapapin ty6ta ja puhumassa ihmisen kohtaamisesta ja hengellisista tar-
peista Karelia AMK:n hoitotydn opiskelijoille (kahdesti kevaalla seka kahdesti syksylla). Lisdksi vierai-
limme Riverialla saattohoitajakoulutuksessa.
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Kohtaamisten maarat vuonna 2023: yksilon kohtaaminen 1371, hartaushetket 169, yksityinen ehtoolli-
nen tai rippi 85.

Ollaan kaytettavissa henkilokunnan purkukeskusteluissa

Jenni Tabell oli Lasten ja nuorten palliatiivisen ja saattohoidon tiimissa ja tydnohjauksellisessa purkuryh-
massa. Eija Majasaari oli mukana SiunSoten defusing-ryhmassa. Olemme olleet henkilékunnan saata-
villa ja kdyneet useita keskusteluja ajankohtaisista asioista (hoitajapula, hyvinvointialue, maailmanti-
lanne, tyontekijoita koskettavat kriisit jne.)

Panostetaan ymparistoystavallisiin vaihtoehtoihin tydomatkoilla
Koulutuksiin kuljettiin kimppakyydeilla tai julkisilla kulkuneuvoilla. Tyématkapyoraily mahdollisuuksien
mukaan.

Muuta: Eija Majasaari oli mukana palliatiivisen keskuksen psykososiaalisen tuen tiimissa ja sen jarjesta-
missa Als-vertaistukiryhmissa. Palliatiivisen osaston omaisten iltoja jarjestettiin normaalisti. Sairaala-
pappi oli mukana myds Palliatiivisen keskuksen ekskursiolla Terhokodissa seka vieraili P-K:n Sy6payhdis-
tyksen saattotukihenkil® -koulutuksessa.

Sairaalapapit paasivat pitimaan sairaalakoulun aamunavauksia pitkdn koronatauon jalkeen.

Eija jatkoi sairaalasielunhoidon erityisopintoja, jotka kestavat vuoteen 2024 asti. Han osallistui johtavien
ja ainoiden sairaalapappien kokouksiin, joista kaksi oli Helsingissa.

Sielunhoidon soveltavien opintojen tydssdaoppimisjaksolle osallistui yhteensa 8 teologian opiskelijaa.
Kesateologina tyoskenteli Emmi Lahti 19.6.-13.8.2023.

Vapaaehtoistoiminta
Vapaaehtoistoiminta vahvistaa yhteisollisyytta ja kutsuu uusia ihmisida mukaan. Vapaaehtoisena toimimi-

nen antaa merkitysta arkeen. Osallisuus toteutuu, kun seurakuntalaisella on mahdollisuus olla mukana,

tilaa toimia ja kdayttdaa omia lahjojaan seurakuntayhteison rakentamisessa.

Toiminnan tavoitteet vuonna 2023

e Jarjestetdan vapaaehtoistoiminnan koulutuksia srk-yhtymassa

e Lahimmaispalvelun jatkokoulutusillat
Lahimmaispalvelun jatkokoulutusiltoja on laajennettu muillekin vapaaehtoisille, jotka palvelevat
ihmisia eri tilanteissa. Naistad koulutusilloista on saatu hyvaa palautetta.

e Koulutusilta sielunhoidon teemalla
Tama tavoite ei toteutunut.

e Mahdollisesti sairaalaystavatoiminnassa pienemman ryhman perehdyttaminen
Tama tavoite ei toteutunut.

e Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen tyon suunnittelussa
Tastad puhutaan ja tata toteutetaan kdytdnnossa. On tarkeda muistaa kolme vaihetta vapaaehtoisten

kanssa toimimisessa; tyon suunnittelu, toteutus seka arviointi.

e vapaaehtoistyo.fi -sivuston kdyttamisestd muistuttaminen tyékavereille
Seurakunnissa on omat sivuston paakayttajat. Heidan kanssaan on tehty yhteistyota.

e Ympdristotavoite: jarjestetadn tapahtumia ja tilaisuuksia ulkona
Tama tavoite toteutuu seurakuntien tapahtumissa.

Muuta: Tuu mukkaan! vapaaehtoistoiminnan messut toteutettiin yhteistydssa noin 35 jarjeston
kanssa syyskuussa 2023.
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Yhtyman yhteiskunnallinen tyo

Joensuun seurakuntayhtyman yhteiskuntatyon tiimissa on yksi edustaja jokaisesta yhtyman seurakunnasta.
Tiimi laatii vuosittain toiminnalleen tavoitteet ja toimintakertomuksen, joka toimitetaan tiedoksi yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

1. Blogi kerran viikossa Yhteiskuntapaivista 2023 syksyyn saakka
- tiimi jasenet kirjoittivat vuorotellen tammikuusta alkaen blogeja sovitusti
2. Takarivi-kirjoitukset Kirkkotie-lehteen
- toteutuivat
3. Tyéikaisten syysvaellus
- toteutui hiljaisena vaelluksena Petkeljarvella
4. Kirkon Yhteiskuntapéivien 2023 suunnittelu / toteutus
- yhteiskuntapaivat suunnittelu ja toteutus toteutuivat onnistuneesti
5. Yhteiskunnallisen ndkdkulman vahvistaminen spiritualiteetissa
vuosikellon laatiminen ja jalkauttaminen omaan toimintaymparist6on
- siirtyy seuraavaan vuoteen
6. Tyopaikkatyo
o Pelastuslaitoksen yhteistyon kehittdminen ja arviointi
= yhteisty0 ja arviointi toteutuivat kuluvan vuoden aikana
o pienyrittajien tukeminen
= pienyrittdjien madramittaiset tyonohjaukset toteutuivat
o tarvepohjainen arviointi
= toteutui osittain
7. Verkostoyhteistyon kartoittaminen, kehittaminen ja aktiivinen osallistuminen
= sisdinen ja ulkoinen
o toteutui osittain
8. Joulumaa-tapahtuma
o toteutui ja olimme yksi jarjestdja tahoista
9. lhmisarvopdiva
o toteutui kevaalla kartoittamalla paikallisten vaaliehdokkaiden kasityksia vaalipaneelissa,
johon oli kutsuttu yksi henkil6 ehdokkaina olleista puolueista

Tulevaisuustydryhma

Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti Joensuun seurakuntaneuvoston aloitteen
pohjalta tulevaisuustydoryhman perustamisesta 18.2.2020. Tyoryhma koostuu seurakuntayhtyman ja siihen
kuuluvien seurakuntien luottamushenkil6ista ja tyontekijoista.

Ryhman tehtdvana on

- jarjestad mm. tulevaisuusverstaita ja tuottaa niiden kautta ennakointitietoa, josta on hyotya toi-
minta- ja strategiavalmisteluissa,

- lisata ja vahvistaa myos seurakuntalaisten osallisuutta seka
- aktivoida seurakuntien kokeilutoimintaa.

Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto nimitti uuden tulevaisuusryhmaan 26.1.2023 edus-
tuksen yhtyman jokaisesta seurakunnasta paatti sen toimikauden kestavan vuoden 2024 loppuun.

Pekka Auvinen, pj. luottamushenkild, Pielisensuun seurakunta
liris Lehto luottamushenkild, Joensuun seurakunta
Petri Hamaldinen luottamushenkild, Rantakylan seurakunta
Annukka Tahvanainen luottamushenkil®, Pyhaselan seurakunta
Maiju Ahlholm luottamushenkild, Enon seurakunta
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Martti Savolainen luottamushenkild, Vaara-Karjalan seurakunta
Ari Autio, yhteyshenkilo Yhteisen kirkkoneuvoston pj., kirkkoherra, Rantakylan seurakunta
Anna-Riitta Pellikka, siht. johtaja, Perheasiain neuvottelukeskus

Tulevaisuustyoryhma avusti seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa seka tydyhteisdja mm.
e strategian valmistelussa,
e seurakuntalaisten osallisuuden edistamisessa,
e hengellisen ydintehtdvan esilla pitamisessa seka
e seurakuntayhtyman ja seurakuntien rakenteita koskevien yhteistyotilaisuuksien jarjestamisessa.

Naita tehtavia tulevaisuustydoryhma toteutti jarjestamalla seurakuntayhtyman luottamushenkilGille ja tyon-
tekijoille strategiaseminaarin 22.4.2023 ja tyostamalla Toivon téhden -strategian, jonka Joensuun seura-
kuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti kokouksessaan 12.12.2023.

Ymparistotydéryhma
Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 28.2.2023 ymparistétyéryhmaan seuraavat jasenet
vuosille 2023-2024:

e Minna Soikkeli, pj. tiiminvetaja, Vaivion kurssikeskus

e Jukka Heikura seurakuntamestari, Vaara-Karjala

e Sanna Hamalainen luottamushenkild, Eno

e Riitta Méalkonen, siht, varhaiskasvatuksen ohjaaja, Pielisensuu
e Raisa Renqvist hautausmaanhoitaja, Eno

e Tiina Riikonen nuorisotyonohjaaja, Rantakyla

e  Kirsi Schmidt emanta, Pyhaselka

e Minna Tolonen luottamushenkild, Pielisensuu

e Varpu Torrénen luottamushenkild, Pyhaselka

Ymparistotyoryhma kokoontui 5 kertaa vuoden 2023 aikana.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
o kaikkien tydalojen sitoutuminen ymparistdohjelman ymparistotavoitteisiin.
e kaikkien tydalojen toimintasuunnitelmiin vahintdan yksi konkreettinen ymparistdaiheinen tavoite
o kehittaa indikaattoreita, joilla voi seurata ymparistotyon vaikutuksia.

Ympadristotavoitteiden asettamisesta muistutettiin viestimalla suoraan kirkkoherroille ja sihteereille. Myos
intrassa oli nosto asiasta. Tavoitteita asetettiin jo melko hyvin.

Ymparistotyon vuosikello paivitettiin ja sita selkeytettiin. Vuosikello julkaistiin Puhalluksessa tydalojen ym-
paristoviestintda tukemaan. Lisdksi se ldhetettiin seurakuntiin sihteereiden kautta.

Ymparistoohjelma paivitettiin kertomusvuonna ja siind yhteydessa viestittiin asiasta seurakuntiin.
Tyoryhma kasitteli paljon ymparistéviestinnan jasentamista ja selkeyttamista. Kokousmuistiot alettiin jul-
kaista intrassa.

Tyoryhma kasitteli mahdollisia indikaattoreita, uusia ei kehitetty. Indikaattoreista ei saatu palautetietoa,
koska yhtyma oli puoli vuotta vailla kiinteistopaallikkoa.

Tyoryhma esitti yhteiselle kirkkoneuvostolle liittymista Rahkasammalen paluu — hankkeen selvitykseen.
Esitys palautettiin siihen tarttumatta.

Taidetyéryhma

Kokoonpano vuosina 2023-2024: Sivonen Markku, pj., Ikonen Tiina, Miikkulainen Roosa, Sivonen Aino, Va-
tanen Lahja-Elina, Vaananen Eira, vpj. sekad Tanskanen Anja yhteisen kirkkoneuvoston edustajana. Asian-
tuntijoina toimivat Moilanen Raimo ja Pennanen Ulla. Tyéryhman sihteerina toimi Itdluoma-Halme Raija.
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Taidetyoryhman tehtdvana on
e vastata seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien taideteosten (maalaukset, kirkkotekstiilit, hopea-
esineistd) inventoinnista, jossa huomioidaan esineiston luetteloinnin lisdksi esineiston kunto ja asi-
allisen sailytyksen tarve; tarvittaessa kaytetdaan asiantuntija-apua
e tehda esityksia esineiston huollosta, sdilytyksestd ja mahdollisesta restauroinnista
e hankkia seurakuntayhtyman tiloihin taideteoksia hyvaksytyn talousarvion puitteissa seka
e yhdessa kiinteistotoimikunnan kanssa laatia uusien rakennusten kuvataideohjelmia.

Vuonna 2023 taidetyoryhma kokoontui viisi kertaa (30.3., 27.4., 10.8., 5.10. ja 19.10.) Taidetyoryhman paa-
toksia:

e |3hetti Joensuun taideyhdistykselle portfoliopyynnon, jossa haettiin taiteilijaa Kiihtelysvaaran
uuden kirkon pdaoveen ja kattolyhtyyn toteutettavan taideteosten tekijaksi. 1/2023

e esitti rakennustoimikunnalle Kiihtelysvaaran kirkon paaoven ja kattolyhdyn taide-elementtien
toteuttajaksi kuvanveistajd Harri Turusta. (2/2023)

e selvitti Joensuun seurakunnista kiinnostusta vastaanottaa Leena van der Maden Valon tila -tai-
deteoksen. Pyhdselan seurakunta oli kiinnostunut vastaanottamaan teoksen, jonka taidetyo-
ryhma totesi sopivan Pyhdseldn seurakunnan nuorisotilaan. (3—4/2023)

e antoi lausunnon Enon seurakuntataloon tulevista tekstiileistd. Taidetyoryhma suositteli seura-
kuntatalon alttaripdydan ja lukupulpetin alustekstiilien toteuttajaksi Metropolian Ammattikor-
keakoulussa muotoilulinjalla tekstiilisuunnittelun opinto-ohjelmassa opiskelevaa Kerttu Ahlhol-
mia. (3-5/2023)

Soitintyéryhma
Kokoonpano Autio Hanna, pj. Juntunen Mikko, vpj., Piipponen Janne, Vitri-Viitaniemi Elina, sihteeri, Hulmi
Helena, yhteisen kirkkoneuvoston edustaja

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 26.4.2022 (64 §) pe-
rustaa Joensuun seurakuntayhtyman seurakuntien yhteisen soitintyéryhman. Tydryhma toimii urkujen ja
muiden soitinten hankinnoissa asiantuntijaelimena koko seurakuntayhtyman alueella, yllapitaa luetteloa
seurakuntayhtyman uruista ja muista soittimista ja huolehtii niiden huoltamisesta, antaa soittimia koskevia
lausuntoja paatoksentekoa varten seka tekee ehdotuksia soitinten tarpeellisuudesta, niista luopumisesta
tai niiden korvaamisesta. Tyoryhmaa tdydennetdan soitinhankintojen yhteydessa kyseisen seurakunnan
kirkkoherralla ja kanttorilla seka tarvittaessa muilla asiantuntijoilla.

Soitintydéryhma kokoontui toimikaudella kuusi kertaa. Soitintyéryhma selvitteli ja valmisteli urkujen hankin-
taa Kiihtelysvaaran uuteen kirkkoon ja aloitti Joensuun kirkon urkujen restaurointihankkeen kasittelyn.

Ristinkappelissa jarjestettiin 28.3. yhteisen kirkkoneuvoston jasenille mahdollisuus tutustua seka pilliurkui-
hin etta digitaalisiin urkuihin, niiden sointiin ja tekniikkaan ennen soitinhankinnasta paattamista.

Joensuun kirkossa pidettiin 14.9. Urut soimaan —tilaisuus, jossa pureuduttiin Joensuun kirkon urkujen tilan-
teeseen hankkeessa mukana olevan asiantuntijan, DU Pekka Suikkasen kanssa. Tilaisuus oli avoin kaikille
kiinnostuneille ja sinne oli kutsuttu erityisesti seurakuntayhtyman luottamushenkilot.

Hautaustoimen tehtavat

Hautausmaiden suunnittelu, rakentaminen ja yleishoito
Hautainhoitorahaston hoitoon annettujen hautojen hoito
Sankarihauta-alueiden hoito

Toimialan tiedottaminen

Krematorion palvelut koko maakunnan alueelle
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Hautaus- ja puistopalveluiden yhteistyotahoina toimivat talous- ja kiinteistétoimistot, eri seurakuntien seu-
rakuntatoimistot, seurakuntamestarit, hautaustoimistot ja kiinteistonhuoltoyritykset sekd muistomerkki-
liikkeet, viestintad ja omaiset.

Joensuun hautausmaa 21,0 ha
Enon hautausmaa 10,4 ha
Hoilolan hautausmaa 1,9 ha
Kettuvaaran hautausmaa 1,6 ha
Kiihtelysvaaran hautausmaa 2,8 ha
Kiihtelysvaaran vanha hautausmaa 1,6 ha
Pyhaseldn hautausmaa 7,5 ha
Suvensaaren hautausmaa 3,1ha
Tuupovaaran hautausmaa 5,1 ha
Utran hautausmaa 2,5 ha

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Enon Hepokankaan hautausmaan laajennuksen rakentaminen

Vuonna 2022 aloitettiin Enon Hepokankaan hautausmaan laajennuksen suunnittelu. Hautausmaalta olivat
uudet hautapaikat loppumassa. Suunnittelusta vastasi VSU maisema-arkkitehdit Oy, ja rakennusurakasta
vastasi maansiirto Putto Ky. Yhteensd Enon hautausmaalle valmistui 630 uutta sukuhautapaikkaa, joista
475 on arkkuhautapaikkoja (yhteensd 950 hautasijaa) ja 155 uurnasukuhautaa (yhteensa 1365 hautasijaa).
Uusien uurnapaikkojen rakentaminen alkoi elokuussa ja saatiin paatokseen syksylla. Urakkahinta oli 154
690 euroa (alv 24 %)

Joensuun hautausmaan kastelujérjestelmdn ja valaistuksen suunnittelu ja rakentaminen
Kastelujarjestelma on suunniteltu, mutta valaistussuunnitelma siirrettiin myéhemmin toteutettavaksi.

Tuupovaaran hautausmaan laajennus suunnittelu ja rakentaminen

Alkuperdisena tavoitteena oli suunnitella Tuupovaaran hautausmaan laajennus samanaikaisesti uuden ke-
sdkappelin kanssa. Tuupovaaran kesakappelin hankesuunnitelma on edelleen valmisteluvaiheessa, eika
aikataulusta ole varmuutta. Hautausmaan laajennuksen toteutus siirrettiin vuodelle 2024.

Joensuun Krematorion muurausosien ja ilmaventtiilimoottorien uusiminen

Krematorion muurausosien ja ilmaventtiilimoottoreiden uusimien kokonaisurakkana. Edellisen kerran uu-
nin muurausosat on uusittu vuonna 2018. Tuhkauksia remonttien valilla oli tehty 4029 kappaletta. Urakan
teki Hoganas Borgestad Oy urakkahinta 105 340 € (alv 24 %)

Joensuun hautausmaalla jatkettiin hoitamattomien hautojen kuulutusmenettelyd

Hoitamattomien hautojen kartoitusprosessia jatkettiin. Hoitamattomat haudat on kartoitettu ja dokumen-
toit valokuvin. Sen jalkeen annettiin kehotus hautapaikan kuntoon saattamiseksi. Haudan hoitamatto-
muutta arvioitiin hautamuistomerkin kunnon seka sen edustan ja ympariston kasvillisuuden perusteella.
Kuulutusmenettelyyn asetettiin ne haudat, jotka olivat edellisestd seurannasta edelleen hoitamattomia.
Haudanhaltijaa velvoitettiin kunnostamaan hauta vuoden kuluessa kuulutuksesta.

Ainaishoitoja 361 kpl
Kaikki hoitosopimukset yhteensa 3964 kpl
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Joensuu 888 hautaa Valtakunnallinen sankarihauta / yksi kolmesta

Eno 288 hautaa
Kiihtelysvaara 142 hautaa
Pyhaselka 158 hautaa
Tuupovaara 190 hautaa
Joensuu 164 318 482 498
Kettuvaara 10 17 27 28
Utra 8 4 12 10
Kiihtelysvaara 24 16 40 39
Tuupovaara 16 12 28 29
Hoilola 3 2 5 1
Eno 79 31 110 109
Pyhaselka 20 18 38 37
Yhteensa 324 418 742 751

Siunaamatta haudattiin 28 (2022: 25)

Seurakuntayhtyman hautausmaille haudattiin 492 oman seurakunnan jasenta. Muun ev.lut. -ja ortodoksisen
seurakunnan jasenia haudattiin 89. Kirkkoon kuulumattomia tai muita oli 161 henkil6a. Kiihtelysvaaran kir-
kon raunioista I6ytyneitd vainajan luita haudattiin Kiihtelysvaaran hautausmaalle kolmella eri kerralla.

Hautauksista oli 324 arkkuhautausta ja 418 uurnahautausta. Seurakuntayhtyman muistolehtoihin haudattiin
107 vainajaa. Siunaamatta haudattiin 28 henkil6a.

Ortodoksiseurakunnan hautojen avaus, peittdminen ja peruskunnostus 28 kpl seka kaytavien talvi- ja kesa
kunnossapitotyot laskutustyona.

Yhteensa 951 (957)
Muistolehtoon 107 (105)
Tuhkausprosentti 56,3 % (53,5 %)

Joensuun krematoriossa tuhkattiin 951 vainajaa. Se on 6 vainajaa vahemman kuin edellisena vuonna,
vaikka krematorio oli remontissa kuukauden. Tuhkausprosentti oli 56,3 %.

Kiinteistotoimen tehtavana on luoda seurakunnille ja seurakuntayhtymalle toimintaedellytyksia yllapita-
malla toimitiloja ja tarjoamalla henkilost6a erilaisiin kirkonpalvelustehtaviin seka huolehtia seurakuntayh-
tyman kiinteistojen kunnosta. Kiinteistotoimi vastaa seurakuntayhtyman peruskorjaus- ja uudisrakentamis-
hankkeista.
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Kiinteistotoimikunnan kokoonpano vuonna 2023: Savolainen Martti, pj., Rossi Hannes, Roth Markku, Tor-
manen Maija, Joenpera Liisa, Himaldinen Sanna, Karki-Puustinen Mari, YKN:n edustaja sekd Nevalainen
Jussi 15.5.2023 asti, sihteeri.

Henkilostoresurssit
Kiinteistotoimessa tapahtui vuonna 2023 seuraavat henkil6stomuutokset.

e Kiinteistopaallikko Jussi Nevalainen jdi palkattomalle virkavapaalle 15.5.2023 alkaen ja irtisanoutui
seurakuntayhtyman palveluksesta 11.10.2023 alkaen. Uuden kiinteistopaallikon rekrytointi kayn-
nistyi lokakuussa 2023 ja virkaan valittu rakennusinsiné6ri Petja Venaldinen aloitti seurakuntayhty-
man palveluksessa 1.1.2024. Kiinteistopaallikon tehtdvat jarjesteltiin 15.5.-31.12.2023 valiseksi
ajaksi siten, etta kiinteistopaallikon tehtavia siirtyi johtavan seurakuntamestari Satu Laakkosen,
seurakuntamestari Jouko Vilénin ja hallintojohtaja Tommi Maen vastuulle. Lisdksi vuoden 2023 ai-
kana kdynnistyneiden rakennushankkeiden rakennuttaja- ja valvontapalvelut ostettiin ulkopuoli-
silta palveluntarjoajilta.

e Anna-Liisa Mutanen jai eldkkeelle Pielisensuun kirkon emannan tehtavasta 1.8.2023. Hanen tilal-
leen Pielisensuun kirkolle siirtyi Hukanhaudan seurakuntatalolta emanta Veera Rummukainen. Ha-
neltd vapautuvaan tehtavaan Hukanhaudalle siirtyi seurakuntakeskukselta keittaja Paivi Hassinen.

e Liisa Merivirta jai elakkeelle 1.7.2023 Rantakylan kirkolta. Han oli toiminut emannan tehtavassa
Arja Pikkaraisen irtisanouduttua Rantakylan kirkon emannan virasta syksylla 2022. Rantakylan kir-
kon emannan tehtavaan siirtyi Terttu Kakkonen Noljakan kirkolta. Terttu hoitaa myds Rantakyldan
kirkon seurakuntamestarin tehtdvat. Noljakan kirkon seurakuntamestarin / emannan tehtavat siir-
tyivat seurakuntakeskuksen emannan Tuija Leppdsen hoidettavaksi.

e Joensuun seurakuntamestari Kaija Sivosen 13.11.2023 paattyvaa vuoden kestavdaa maaraaikaista
tyosopimusta jatkettiin 29.2.2024 saakka, jonka jalkeen tydsuhde on muuttunut toistaiseksi voi-
massa olevaksi.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kiinteistopalvelut

Tarvittavien kiinteist6- ja korjausinvestointien toteuttaminen kohonneiden kustannusten ymparistossa
Nopeasti nousseiden ja vaikeasti ennakoitavan kustannustason vuoksi seurakuntayhtyma paatti lokakuussa
2022 kiinteistotoimikunnan esityksesta keskeyttda muiden kuin Kiihtelysvaaran kirkon ja Joensuun hau-
tausmaan toimisto- ja huoltorakennuksen investointihankkeiden valmistelun. Hankkeiden siirtamisella py-
rittiin poistamaan epavarmuustekijoita, joita poikkeava kustannusten nousu ja materiaalien saatavuuson-
gelmat voisivat aiheuttaa. Vuoden 2023 aikana toteutettiin ainoastaan valitonta reagointia vaatineet kor-
jaukset, joista merkittavin oli Tuupovaaran kirkon vesikaton korjaus syksylla 2023.

Kiihtelysvaaran kirkon lokakuussa 2022 hyvaksytty kustannusarvio oli noin 4 580 000 euroa. Huhtikuussa
2023 valmistuneiden toteutussuunnitelmien mukaan paivitetty kustannusarvio oli ldahes 5 500 000 euroa
eli noin 900 000 euroa (20 %) lokakuussa hyvaksyttya kustannusarviota korkeampi. Rakennuskustannukset
nousivat nopeasti ja kustannusten ennakoitavuus oli vaikeutunut merkittavasti tarjouksiin. Ylitykseen vai-
kutti lisdksi toteutusvaiheeseen lisatty rakentamisaikainen sddsuoja, jonka arvioitu kustannus oli 180 000
euroa. Kirkon paivitetty, yhteisen kirkkovaltuuston kesdakuussa 2023 hyvaksyma, kustannusarvio on noin

5 500 000 €. Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 28.2.2023 anoa
kirkolliskokoukselta 662 500 euroa avustusta kirkon rakentamiseen. Kirkolliskokous paatti kokouksessaan
10.11.2023 myontaa Kiihtelysvaaran kirkon rakentamiseen 500 000 euron avustuksen.

Hautaustoimen toimisto- ja huoltorakennuksen lokakuussa hyvadksytty, indeksiin sidottu, kustannusarvio oli
4 167 000 euroa. Saatujen tarjousten perusteella paivitetty, ja yhteisen kirkkoneuvoston 28.3.2023 hyvak-
syma, hankkeen kokonaiskustannusarvio oli noin 5 000 000 euroa, kun indeksiin sidottu kustannusarvio
olisi korkeintaan saanut olla noin 4 450 000 euroa. Syyt kustannusarvion nousemiseen olivat samat kuin
Kiihtelysvaaran kirkon rakennushankkeessa.
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Joensuun hautausmaan toimisto- ja huoltorakennuksen rakennushankkeen kdynnistaminen

Hankkeen rakennustyot alkoivat purkutyolld 2.5.2023. Seurakuntayhtyman kiinteistopaallikko Jussi Neva-
laisen jadtya virkavapaalle hankkeen rakennuttajaksi ja valvojaksi valittiin rakennusinsinéri Mikko Merta-
nen Insindoritoimisto 2K Oy:sta. Tyt ovat edenneet aikataulussa ja sisdvalmistusvaihe on jo pitkalla. Han-
keen valmistuminen on suunnitelman mukaisesti 28.6.2024.

Kiihtelysvaaran kirkon rakennushankkeen kdynnistaminen

Hankkeen rakennusty6t kaynnistyivat heindkuun lopussa ja peruskivi muurattiin 8.9.2023.
Seurakuntayhtyman kiinteistopaallikko Jussi Nevalaisen jaatya virkavapaalle hankkeen rakennuttajaksi ja
valvojaksi valittiin toimitusjohtaja Esa Mustonen Rakennuttajatoimisto Protiimi Oy:std. Padurakoitsijana
hankkeessa toimii Rakennustoimisto K. Tervo Oy. Ankarat sddolosuhteet ovat haastaneet rakentajia talven
aikana, mika on aiheuttanut pienta viivastymista yleisaikatauluun. Valmistumisen odotetaan edelleen
olevan tavoiteaikataulun mukainen ja kirkko on tarkoitus vihkia kaytt6on 1. adventtina 1.12.2024.

Keittiopalvelut

Lisdtadn reilun kaupan ja luomutuotteiden monipuolisempaa kaytt6a

Reilunkaupantuotteita ja luomutuotteita on hankittu aina, kun se on mahdollista. Tuotteiden lisdéaminen
riippuu kauppojen valikoimasta. Vuoden 2023 aikana tuotevalikoima ei ole juurikaan laajentunut.

Kaytetdan ymparistémerkittyja ja hajusteettomia puhdistusaineita aina, kun mahdollista.
Kaikki tiloissa kaytettdavat puhdistusaineet ovat ymparistomerkittyja ja hajusteettomia.

Henkilokunnan tyéhyvinvoinnin ylldpitaminen ja lisadminen

Henkilokunnalle jarjestettiin kevaalla 2023 tyontekijoiden toiveiden mukainen tyhy-paiva Pyhaseldan Kallio-
jarvelle. Padiva jatkui Kiihtelysvaaran kirkon raunioille, jossa seurakuntamestari Jouni Heiskanen kertoi pala-
neen kirkon vaiheista. Paiva paattyi lounaaseen Kiihtelysvaaran pappilassa.

Henkilokunnalla oli yhteinen jouluateria Ravintola Usvassa Muuntamontiella.

Henkilékunnan ammattitaidon ylldpitaminen ja kehittdminen

Henkilokunta suoritti EA- koulutukset ja tyoturvallisuuskorttikoulutukset ajan tasalle v. 2023 aikana. Joen-
suun seurakunnan seurakuntamestari Kaija Sivonen suoritti seurakunta- ja hautauspalvelualan (suntion)
ammattitutkinnon syksylla 2023. Pyhaselan seurakuntamestari Tarvo Pollanen osallistui seurakuntien tyo-
suojelun peruskurssille.

Vaivion kurssikeskus

Vaivion kurssikeskuksen tehtavana on palvella seurakuntia ja muita sidosryhmia tarjoamalla leirien, kurs-
sien ja muiden tapahtumien tarpeisiin kokoontumis-, koulutus-, virkistys- ja majoitustiloja seka ruokapalve-
luja. Painopisteena on seurakuntien oman toiminnan tukeminen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Ympdristoasioiden kehittdminen

Vaivion kurssikeskuksen ymparistdasiat on huomioitu hyvalla tasolla. Toimintaa kehitetdaan vuosittain ym-
paristoohjelman seka toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Kurssikeskukseen laadittiin ymparis-
tokasvatussuunnitelma ja ymparistotyon toimintakertomus.

Toimintasuunnitelman ymparistétavoitteina vuodelle 2023 olivat ldhi- ja kasvisruoan, seka kotimaisten
kausielintarvikkeiden kayton lisddminen, ruokahavikin vahentdminen ja tdhderuoan hyddyntaminen, sah-
kon- ja veden kulutuksen vahentaminen, sekd ymparistdasioiden viestiminen asiakkaille.

Ruoanvalmistuksessa jaavaa tahderuokaa hyddynnettiin diakoniaan jaettavaksi yhteistyssa Joensuun seu-
rakunnan kanssa ja rippileireilld otettiin kayttoon havikkiruoka-ateria. Kurssikeskuksen elintarvikehankin-
noissa huomioitiin 1dhi- ja luomuelintarvikkeiden kdytté mahdollisuuksien mukaan ja Vaivion kurssikeskus
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liittyi Portaat Luomuun -ohjelmaan. Vaivio on ohjelmassa portaalla 4 ja saa kdyttaa kaksi tdhted Luomua
ravintola -merkintda. Kasvisruoan maaraa lisattiin toteuttamalla jokaisella rippileirilla kasvisruokapaiva ja
viikonloppuleireilld kasvisruoka-ateria. Kasvisten maaraa aterioilla pyrittiin lisddmaan myods monipuolisilla
salaattivalikoimilla.

YmpadristOasioiden viestintda ja ymparistokasvatusta toteutettiin jarjestamalla lasten lintuviikko Vaivion
luontopolulla seka osallistumalla Earth Hour -tapahtumaan, maailman vesipaivaan, reilunkaupan viikkoon
ja EU:n luomupaivaan.

Vaivion luontopolku oli runsaassa kdytdssa koko vuoden. Lasten lintuviikkoon osallistuneille jaettiin pullo-
kolehdin tuotoilla hankittuja linnunp&nttdja ja arvottiin lasten lintukirjoja.

Sahkon ja veden kulutusta seurataan vuosittain. Kurssikeskuksen eri toiminnoissa pyrittiin kulutuksen va-
hentdmiseen ja my0s asiakkaita ohjeistettiin kiinnittdmaan huomiota kulutuksen vahentadamiseen. Hyvien
ymparistotekojen ja ymparistdasioiden viestintaa pyrittiin lisddmaan kaikessa toiminnassa.

Keittion omavalvonta ja viranomaisohjeistus
Omavalvontasuunnitelma paivitettiin ja suunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa ja aina kun toiminnassa tai
viranomaisohjeistuksessa tapahtuu muutoksia.

Ranta- ja ulkoalueiden kunnostus

Ulkoalueita kunnostettiin yhteistyossa Hengitysliitto ry/Ammattiopisto Luovissa kiinteistonhoidon perus-
tutkintoa suorittavien opiskelijoiden kanssa. Yksi talkoopaiva jarjestettiin kevaalla vapaaehtoistyon kanssa
yhteistyOssa. Frisbeegolfrataa laajennettiin.

Tyohyvinvoinnin yllapitaminen ja turvallisuusasioiden kehittaminen

Aluehallintovirasto suoritti Vaivion kurssikeskuksessa tyosuojelutarkastuksen. Ulkopuolisten pdasya kurssi-
keskuksen alueelle rajoitettiin puomeilla. Kurssikeskuksen turvallisuusohjeita seka pelastussuunnitelma
paivitettiin ja asiakkaita ohjeistettiin turvallisuusasioissa.

Henkilékunnan ammattitaidon yllapitdminen
Tarja Merinen ja Jan Pelkonen osallistuivat Kirkon Paikkojen henkildston koulutuspaiville Kotkassa ja Minna
Soikkeli Kirkon Paikkojen vastaavien neuvottelu- ja koulutuspaiville Rovaniemella.

Toiminnan kehittaminen
Toimintaa kehitetdan asiakaslahtoisesti saadun asiakaspalautteen perusteella. Asiakaspalautetta kerataan
aktiivisesti ja palaute huomioidaan toiminnassa mahdollisuuksien mukaan.

Kurssikeskuksen toiminnan kuvaus 2023

o Kayttopaivat; oma toiminta 169 pdivaa, ulkopuoliset 82 pdivaa, yhteensa 251 paivaa.
e YoOpyjat oma toiminta 4767, ulkopuoliset 746, yhteensa 5513 henkil6a.
e Ruokailijamaarat yhteensa

= Aamiainen 5826
= Lounas 8557
= Kahvit 6541
= Paivéllinen 5276
= |ltapala 5641
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2.2 Tuloarvioiden ja madrarahojen toteutuminen

Yleishallinto 1 PL

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Joensuun seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2022

-392 524,81
-310,00
-2391,43
-340 684,23
-48 263,55
-875,60
1836 653,77
505 999,07
848 964,50
9720,16

69 274,40
60 161,16
132 707,53
209 826,95
1444 128,96

TP edellinen
vuosi
2022

-160 806,59
-52 075,60
0,00
-72195,31
-7 710,72
-22373,75
-6451,21
0,00

1720 220,10
1358 765,79
85 962,86
72575,47
494363

65 257,59
130 565,48
2149,28
1559 413,51

TA kuluva
2023

-81 500,00
0,00

-500,00

0,00

-55 000,00
-26 000,00
1019 500,00
408 216,00
534 784,00
7 500,00

55 400,00

13 450,00
0,00

150,00

938 000,00

TA kuluva
2023

-125 100,00
-50 000,00
-200,00
-44, 950,00
-17 950,00
-2.000,00
-10 000,00
0,00

735 669,00
421 846,00
77 020,00
53 605,00
1 680,00
57 028,00
122 400,00
2 090,00
1610 569,00

)
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TA muutok-
set
2023

25 000,00
0,00

0,00

0,00

25 000,00
0,00

282 000,00
25 000,00
210 000,00
0,00

15 000,00
32.000,00
0,00

0,00

307 000,00

TA muutok-
set
2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2023

-127 447,11
-1547,00
0,00

-49 817,56
-44 895,92
-31186,63
272 747,53
471650,28
651 454,74
6 770,25
68 443,41
50 144,82
3116,00
21168,03
1145 300,42

[y

Toteuma
2023

-178 073,47
-60 995,00
-560,75

-82 593,48
-8 015,04
-18 887,07
-8 583,23
1561,10
1767 652,44
1382155,81
108 684,84
72677,22

10 638,55

61 850,65
128 695,87
2949,50
1589 578,97

Yli-ali

70947,11
1 547,00
-500,00

49 817,56
14 895,92
5 186,63
28 752,47
-38 434,28
93329,26
729,75

1 956,59
-4.694,82
-3116,00
-21018,03
99 699,58

Yli-ali

52 973,47
10 995,00
360,75
37643,48
-9934,96
16 887,07
-1416,77
-1561,10
-31983,44
39 690,19
-31664,84
-19 072,22
-8 958,55
-4.822,65
-6 295,87
-859,50
20 990,03

T-%

225,6
0,0

0,0

0,0
149,7
119,9
97,8
108,9
87,5
90,3
97,2
110,3
0,0
14112,0
92,0

T-%

142,3
122,0
280,4
183,7
44,7
944,4
85,8
0,0
101,8
97,2
141,1
135,6
633,2
108,5
105,1
141,1
98,7



Pielisensuun seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Rantakylan seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2022

-159 762,86
-47 410,00
-345,81

-88 262,00
-2102,62
-16 354,64
-5287,79
1513 086,82
1177 902,23
113 371,04
67 497,67
4784,68

44 426,15
101 802,32
3302,73
1353 323,96

TP edellinen
vuosi
2022

-86 598,21
-34 270,00
-70,00

-42 725,97
-5 166,06
0,00
-314,90
-4051,28
1199 307,60
918 365,76
65 663,73
49 095,76
4213,77

74 243,26
85 274,31
2451,01
1112 709,39

TA kuluva
2023

-114 345,00
-45 000,00
-950,00

-66 695,00
-1100,00
-200,00
-400,00
1550 280,00
1179 789,50
112 066,00
68 580,00

5 350,00

74 251,50
106 713,00
3530,00
1435 935,00

TA kuluva
2023

-78 297,00
-28 000,00
0,00

-28 750,00
-15 757,00
-2500,00
-450,00

-2 840,00
1199 877,00
975 442,00
59 365,00
48 840,00

4 350,00

42 240,00
67 140,00

2 500,00
1121 580,00
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TA muutok-
set
2023
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TA muutok-
set
2023
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2023

-158 813,78
-56 805,79
-2573,08
-85 915,96
-3530,18
-7318,77

-2 670,00
1557 486,92
1198 166,24
101 681,83
89372,09
5598,91

59 881,40

99 742,11
3044,34
1398 673,14

Toteuma
2023

-85 816,12
-34005,00
0,00

-38 638,36
-4334,92

-4 250,00
-877,00
-3710,84
1179 830,15
959 989,75
59 869,63

50 720,69
5247,47
38573,22

62 843,58
2585,81
1094 014,03

Yli-ali

44 468,78
11 805,79
1623,08
19 220,96
2430,18
7118,77

2 270,00
-7 206,92
-18 376,74
10 384,17
-20792,09
-248,91

14 370,10
6 970,89
485,66

37 261,86

Yli-ali

7519,12
6 005,00
0,00

9 888,36
-11422,08
1 750,00
427,00
870,84

20 046,85
15 452,25
-504,63
-1880,69
-897,47

3 666,78
4296,42
-85,81

27 565,97

T-%

138,9
126,2
270,9
128,8
320,9
3659,4
667,5
100,5
101,6
90,7
130,3
104,7
80,6
93,5
86,2
97,4

T-%

109,6
121,4
0,0
134,4
27,5
170,0
194,9
130,7
98,3
98,4
100,9
103,9
120,6
91,3
93,6
103,4
97,5



Vaara-Karjalan seurakunta

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Enon seurakunta

Toimintatuotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Pyhaselan seurakunta

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2022

-4 920,33
-75,00
-3538,54
-1156,79
-150,00
391 170,09
317 886,24
38 776,41
5299,17
2252,96
19 089,29
7 445,83
420,19
386 249,76

TP edellinen
vuosi
2022

-9167,31
-6 488,68
-2278,63
0,00
-400,00
477 887,26
368 782,87
46 595,17
13 987,93
2239,34
23 586,06
22130,26
565,63
468 719,95

TP edellinen
vuosi
2022

-9493,97
-245,55
-5318,93
-3929,49
0,00

0,00

604 051,54
489 891,46
49095,19
17 709,78
5978,26
20736,18
19 724,48
916,19
594 557,57

TA kuluva
2023

-2750,00
0,00
-2750,00
0,00

0,00

427 357,00
321 865,00
49 565,00
11 000,00
2320,00
29 357,00
13 000,00
250,00

424 607,00

TA kuluva
2023

-8910,00
-6 690,00
-2.020,00
-100,00
-100,00
506 910,00
412 254,20
40 400,00
15 554,80
0,00

21 411,00
16 450,00
840,00

498 000,00

TA kuluva
2023

-22 099,00
-50,00

-11 200,00
-10 499,00
-350,00
0,00

672 273,00
553 313,00
43 428,99
25 320,00
700,00

26 890,00
21 420,00
1201,01
650 174,00
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TA muutok-
set
2023
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TA muutok-
set
2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TA muutok-
set
2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2023

-5 720,50
-205,00
-2612,43
-2 893,07
-10,00

413 143,76
326 109,89
48 280,05
7 528,50
2398,55
20 056,56
7774,39
995,82

407 423,26

Toteuma
2023

-14 221,39
-9388,01
-3998,92

0,00
-834,46

517 303,58

414 958,34
44 380,04
17 322,62

2464,16
18 813,92
18 811,54

552,96
503 082,19

Toteuma
2023

-10 020,50
-724,21
-3933,26
-5063,73
0,00
-299,30
640 381,66
533 509,42
45 414,17
19 687,25
6 224,15
16 621,86
18 091,20
833,61

630 361,16

Yli-ali

2970,50
205,00
-137,57

2 893,07
10,00

14 213,24
-4 244,89
1284,95
3471,50
-78,55
9300,44
5 225,61
-745,82
17 183,74

Yii-ali

5311,39
2 698,01
1978,92
-100,00
734,46
-10 393,58
-2704,14
-3980,04
-1767,82
-2464,16
2597,08
-2361,54
287,04
-5082,19

Yli-ali

-12 078,50
674,21

-7 266,74
-5435,27
-350,00
299,30
31891,34
19 803,58
-1985,18
5632,75
-5524,15
10 268,14
3328,80
367,40

19 812,84

T-%

208,0
0,0
95,0
0,0
0,0
96,7
101,3
97,4
68,4
103,4
68,3
59,8
398,3
96,0

T-%

159,6
140,3
198,0
0,0
834,5
102,1
100,7
109,9
111,4
0,0
87,9
114,4
65,8
101,0

T-%

45,3
1448,4
35,1
48,2
0,0
0,0
95,3
96,4
104,6
77,8
889,2
61,8
84,5
69,4
97,0



Seurakunnat yhteensd 2 PL

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Yhteinen seurakuntaty6 3 PL

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2022

-679 136,40
-133 755,60
-4633,31
-221 637,98
-110 596,03
-153 129,91
-38728,39
-12 603,90
-4051,28
6161929,10
4631594,35
478 442,65
227 424,28
86 388,56
258 443,23
415 661,95
63 974,08
5482792,70

TP edellinen
vuosi
2022

-341544,28
-254 038,85
-21953,69
-2416,34
0,00

-12 051,44
-23 428,26
-27 655,70
246 154,03
922 517,12
230 954,88
18 464,42
47 692,91
23208,38
252,00
3064,32
904 609,75

[

TA kuluva
2023

-351501,00
-123 000,00
-1 200,00
-161 035,00
0,00

-47 326,00
-5 150,00
-10 950,00
-2 840,00

6 092 366,00
4864 509,70
381844,99
222 899,80
14 400,00
251 177,50
347 123,00
10 411,01
5740 865,00

TA kuluva
2023

-325 095,09
-258 219,00
-31 500,00
-300,00

0,00
-1300,00
-19 000,00
-14 776,09
1335 649,09
931 100,50
296 746,92
15 311,59

51 100,00
32521,54
1300,00
7568,54
1010 554,00
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TA muu
set

tok-

2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TA muutok-

set
2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2023

-630 258,03
-151 805,79
-8 699,14
-226 830,30
-112 098,66
-72199,36
-30 455,84
-26 019,20
-2149,74

6 262 454,98
4814 889,45
426 363,25
257 308,37
97 618,59
226 483,02
364 164,53
75 627,77
5632 196,95

Toteuma
2023

-364 233,53
-269 593,02
-22778,77
-1874,31
-1463,20
-1434,85
-51 809,26
-15 280,12
308 861,41
925 859,62
283 421,40
8714,07

50 943,12
26 295,12
6214,37
7413,71
944 627,88

[

Yii-ali T-%
278 757,03 179,3
28 805,79 123,4
7 499,14 724,9
65 795,30 140,9
112 098,66 0,0
24 873,36 152,6
25 305,84 591,4
15 069,20 237,6
-690,26 75,7
-170 088,98 102,8
49620,25 99,0
-44 518,26 111,7
-34 408,57 115,4
-83 218,59 677,9
24 694,48 90,2
-17 041,53 104,9
-65 216,76 726,4
108 668,05 98,1
Yii-ali %
39138,44 112,0
11374,02 104,4
-8721,23 72,3
1574,31 624,8
1 463,20 0,0
134,85 110,4
32809,26 272,7
504,03 103,4
26 787,68 98,0
5240,88 99,4
13 325,52 95,5
6597,52 56,9
156,88 99,7
6 226,42 80,9
-4914,37 478,0
154,83 98,0
65 926,12 93,5



Hautaus- ja puistopalvelut 4 PL

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Kiinteistopalvelut 5 PL

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2022

-534 912,22
-514 824,98
-9157,29
-8 287,91
0,00

-2 642,04
1201534,91
709 315,42
247 716,67
0,00

10 502,33
223 811,56
10 188,93
666 622,69

TP edellinen
vuosi
2022

-524 753,67
-2.030,00
-41 416,62
-6 464,54
-165 538,35
-72907,86
-1 980,00
-9194,08
-225222,22
2969 302,51
1154 002,53
727 376,14
1320,34

80 884,88
872 480,73
133 237,89
2444 548,84

TA kuluva
2023

-541 024,00
-535 024,00
-1.000,00
-5 000,00
0,00

0,00

1169 024,00
779 564,00
185 678,00
0,00

6 900,00
189 262,00
7 620,00
628 000,00

TA kuluva
2023

-529 025,30
-2 000,00
-55 000,00
-6 000,00
-137 180,00
-100 000,00
0,00

0,00

-228 845,30
2937 325,30
1023 396,50
552 770,00
750,00

85 000,00
1073 128,80
202 280,00
2408 300,00
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TA muutok-
set
2023

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100 000,00
0,00

38 000,00
0,00

62 000,00
0,00

0,00

100 000,00

TA muutok-
set
2023

100 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100 000,00
0,00
0,00
0,00
100 000,00
0,00
100 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200 000,00

Toteuma
2023

-733 136,95
-685 175,68
-4060,51
0,00

-2 965,60
-40 935,16
1377 028,80
767 516,43
293 830,89
144,00

58 445,11
240 812,67
16 279,70
643 891,85

Toteuma
2023

-520 038,00
-2.000,00
-62 325,26
-7 692,72
-192 274,44
0,00

-800,00

0,00

-254 945,58
3103 630,99
1110 631,78
867 782,90
-561,25
81613,68
862 671,86
181 492,02
2583 592,99

Yii-ali

192112,95
150 151,68
3060,51
-5 000,00
2 965,60
40935,16
-108 004,80
12 047,57
-70 152,89
-144,00

10 454,89
-51 550,67
-8 659,70
84108,15

Yli-ali

91012,70
0,00

7 325,26
1692,72
55 094,44
0,00
800,00
0,00

26 100,28
-66 305,69
-87 235,28
-215012,90
1311,25
3386,32
210 456,94
20787,98
24 707,01

T-%

135,51
128,06
406,05
0,00
0,00
0,00
108,51
98,45
131,36
0,00
84,83
127,24
213,64
88,45

T-%

121,2
100,0
113,3
128,2
140,2
0,0
0,0
0,0
111,4
102,2
108,5
132,9
-74,8
96,0
80,4
89,7
99,1



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoi-
tukset

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkilostokulujen oikai-
suerat

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituk-
sista

Arvonal. palautukset sijoi-
tuksista

Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumi-
set

Suunnitelman mukaiset
poistot

Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoide-
tut rahastot

Tuotot
Kulut

Toteuma
2022

-2472 871,38
-389 824,45
-68 313,62
-147 735,27
-285 291,67
-81 195,77

-493 814,14

-101 023,38
-48 743,88
-256 929,20
13 415 574,32
7923 428,49
6462 441,53
1584 856,38

-123 869,42

2533 454,84
256 929,20
294 743,08

1438 105,06

1438 105,06
548 621,48
420 292,17

10 942 702,94
-11734 533,82
-1 522 572,00
177 980,65

1042 879,02
-19 642,22
236 149,66
-19294,45

-128 628,13

376 110,80

0,00

796144
0,00
-877 035,77

942 895,35

942 895,35
0,00
0,00

-796 929,14
803 415,27

TA kuluva
2023

-1 828 145,39
-383 219,00
-87 700,00
-702 859,00
-138 180,00
-105 000,00

-47 326,00

-61 450,00
-55 950,00
-246 461,39
12 553 864,39
8 006 786,70
6 318 460,00
1688 326,70

0,00

1951 823,91
246 461,39
212 800,00

1559 539,84

1559 539,84
348 423,00
228 029,55

10725719,00

-11 600 000,00

-1 557 000,00
180 000,00
1050 000,00
0,00

-194 000,00
0,00

-210 000,00

0,00

0,00

16 000,00
0,00
-1 395 281,00

931 497,09

931 497,09
0,00
0,00

0,00
0,00

TA muutokset

125 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100 000,00

0,00

25 000,00
0,00

0,00

482 000,00
25000,00
20 500,00
4 500,00

0,00

348 000,00
0,00

77 000,00
32 000,00
32 000,00
0,00

0,00

607 000,00
-400 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
207 000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

TA yhteensa

-1703 145,39
-383 219,00
-87 700,00
-702 859,00
-138 180,00
-5000,00

-47 326,00

-36 450,00
-55 950,00
-246 461,39
13 035 864,39
8031786,70
6 338 960,00
1692 826,70

0,00

2299 823,91
246 461,39
289 800,00

1591 539,84

1591 539,84
348 423,00
228 029,55

11 332719,00

-12.000 000,00

-1 557 000,00
180 000,00
1050 000,00
0,00

-194 000,00
0,00

-210 000,00

0,00

0,00

16 000,00
0,00
-1188 281,00

931 497,09

931 497,09
0,00
0,00

0,00
0,00

Toteuma
2023

-2 375 113,62
-423 398,81
-95 350,17
-921573,01
-308 433,61
0,00

-123 480,12

-80 552,21
-149 950,25
-272 375,44

13 324 723,71
8090 547,56
6 567 809,34
1591 639,71

-68 901,49

2522 853,18
272 375,44
357 063,91
1406 407,49
1406 407,49
373 494,90
301 981,23
10 949 610,09
-12 667 347,53
-1 566 357,96
178 123,91
1065 042,00
-21 357,78
-289 475,12
-21 049,02
-56 485,01

81 948,03

-376 110,80

79 221,68
3000,00
-2 351 762,39

1917 967,09

987 279,71
930 687,38
0,00

-862 905,34
827 229,45

Yli-ali

671 968,23
40 179,81
7650,17
218 714,01
170 253,61
-5000,00

76 154,12

44102,21
94 000,25
25914,05
-288 859,32
-58 760,86
-228 849,34
101 186,99

68 901,49

-223 029,27
-25 914,05
-67 263,91
185 132,35
185 132,35
-25071,90
-73 951,68
383 108,91
667 347,53
9 357,96
1876,09
-15 042,00
21 357,78
95 475,12
21 049,02

-153 514,99

-81948,03

376 110,80

-63 221,68
-3 000,00
1163 481,39

-986 470,00

-55 782,62
-930 687,38
0,00

862 905,34
-827 229,45

T-%

139,5
110,5
108,7
131,1
2232

0,0

260,9

221,0
268,0
110,5
102,2
100,7
103,6

94,0

0,0

109,7
110,5
123,2
88,4
88,4
107,2
1324
96,6
105,6
100,6
99,0
101,4
0,0
149,2
0,0
26,9

0,0

0,0

495,1
0,0
197,9

205,9

106,0
0,0
0,0

0,0
0,0



Siirrot rahastosta/rahastoon -6 486,13 0,00 0,00 0,00 35675,89 -35675,89 0,0
TILIKAUDEN TULOS 65 859,58 -463 783,91 207 000,00 -256 783,91 -433 795,30 17701139 | 1689
E'a"::;'e" viijaama (ali- 6585958 | -463783,91  207000,00  -256783,91  -433 795,30 177011,39 | 1689

Seurakuntayhtyman tuloslaskelmaosa kokonaisuudessaan toteutui varsin hyvin vuodelle 2023 laaditun ta-
lousarvion mukaisesti. Padasiassa kustannusten nousun vuoksi toimintakuluihin haettiin noin 0,6 miljoonan
euron lisdmaararaha vuoden aikana. Toimintakate ylittyi alkuperdiseen talousarvioon nahden kuitenkin
vain 0,2 miljoonalla eurolla pysyen edellistd vuotta vastaavalla tasolla.

Kirkollisverotulot toteutuivat 7,9 prosenttia edellistd vuotta (koko maassa 11,3 %) ja 9,2 prosenttia eli noin
miljoona euroa vuoden 2023 talousarviota suurempana. Kirkollisveron nousua selittda osaltaan nopea an-
siotason nousu seka eldakkeiden vahva inflaatiosidonnaisuus. Eniten kirkollisverokertyman positiiviseen ke-
hitykseen vaikutti kuitenkin 1.1.2023 alkaen toteutettu sote-verouudistus. Verouudistuksessa verotuksen

vahennykset kohdistuvat aiempaa vahemman kunnallis- ja kirkollisveroon, jonka pohjalta kirkollisverotaso
kasvoi.

Alla taulukko kirkollisverotulojen ja valtiorahoituksen kehityksesta vuosina 2019—-2023.

Kirkollisvero-
Vuosi prosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus | Yhteensa
2023 1,50 12 667 347,53 1 566 357,96 14 233 705,49
2022 1,55 11 734 533,82 1522572,00 13 257 105,82
2021 1,55 11587 301,04 1501 920,00 13089 221,04
2020 1,55 11 160 592,28 1478 820,00 12 639 412,28
2019 1,55 11 197 494,38 1448 724,00 12 646 218,38

Tuoreimman Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman ennusteen mukaan kirkollisverotulojen ennustetaan Joen-
suussa euromaaraisesti kasvavan jasenmaaran vahentymisesta huolimatta vield kuluvan vuosikymmenen
ajan. Kustannusten nousun ennustetaan kuitenkin jo tasta vuodesta alkaen olemaan kirkollisverotuottojen
kehitystd nopeampaa.

Vuosi 2022 oli sijoitusmarkkinoilla erityisen huono, minka vuoksi vuoden 2022 tilinpaatokseen tehtiin

376 000 euron arvonalentuminen rahoitusarvopapereiden tasearvoon. Vuoden 2023 aikana sijoitusmarkki-
nat palautuivat normaalimmalle tasolle ja arvonalentumisten palautukset olivat noin 294 000 euroa arvon-
alentumisia suuremmat.

Suunnitelman mukaiset poistot vuonna 2023 ovat noin 1,0 miljoonaa euroa. Seurakuntayhtyman pysyvissa
vastaavissa oli kuitenkin kirjanpidollista arvoa jaljella neljassa kohteessa, joiden taloudellinen kayttdaika on
paattynyt vuonna 2023 tai joista ollaan luopumassa vuoden 2024 aikana. Joensuun krematorion uunin uu-
delleen muuraus tehtiin kevaalla 2023, kun vuonna 2018 tehdysta edellisestd uunin muurauksesta oli ta-
seeseen aktivoituna viela noin 85 tuhatta euroa ja purkulupaa odottavassa Enon siunauskappelissa sijaitse-
van kylmion arvo taseessa oli noin 74 tuhatta euroa. Tammikuussa 2024 Vaivion kurssikeskuksen keittio- ja
ruokailurakennus paatettiin sisdilmaongelmien vuoksi ottaa pois kdytosta 1.2.2024 alkaen, rakennuksen
arvo taseessa oli 190 tuhatta euroa. Kiihtelysvaaran seurakuntatalosta on paatetty luopua, kun toiminta
siirtyy uuteen monitoimikirkkoon sen valmistuessa vuoden 2024 lopussa. Kiinteistd poistuu kadytosta vii-
meistdan vuoden 2025 aikana ja tasearvo maariteltiin sen mukaiseksi. Kertaluonteisten poistojen osuus
tilinpdatoksessa on yhteensa 931 tuhatta euroa, josta Kiihtelysvaaran seurakuntatalon osuus 583 tuhatta
euroa.

Tilikauden tulos on 434 tuhatta euroa ylijagamainen, kun talousarviossa ylijaama oli 464 tuhatta euroa.
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Tulosyksikko / investointikohde Kustannus-  Toteuma yh- Ed. vuo- TA kuluva Toteuma YIi/Ali T-% Kust.

arvio teensa sien kaytto kuluva yh- arviosta
teensd kaytetty
31.12.
Erityisnuorisoty6 0 -26 369 0 0 -26 369 26 369 - -
VW Caravelle 2.0 TDI 0 -26 369 0 0 -26 369 26 369 - -
Enon hautausmaat -28 000 -1087 0 0 -1 087 1087 - 39
Enon Hepokankaan hautausmaan -28 000 -1087 0 0 -1087 1087 - 39
valaistus
Joensuun krematorio -93 000 -119 414 0 -93 000 -119 414 26 414 128,4 128,4
Krematoriouunin muuraus ja ilma- -105 340 -119414 0 -105 340 -119414 14 074 113,4 1134
venttiilimoottorien uusiminen
Joensuun hautausmaan toimisto- -5000 000 -2 524 912 -167 017 2200 000 -2357895 157 895 107,2 50,5
ja huoltorakennus
Joensuun hautausmaan toimisto- ja -5000 000 -2 524 912 -167 017 -2 200 000 -2357895 157895 107,2 50,5
huoltorakennushanke
Varsinainen hautaustoimi -575 000 -299 931 -38 779 -240 000 -261 153 21153 108,8 39,5
Joensuun hautausmaan valaistuk- -235 000 0 0 -15 000 0 -15000 0,0 0,0
sen ja kasteluvesijarjestelmén uusi-
minen
Tuupovaaran hautausmaan laajen- -80 000 -1873 -620 0 -1253 1253 0,0 2,3
nus
Joensuun hautausmaan kaivinkone -60 000 -86 676 0 -60 000 -86 676 26 676 144,5 1445
Enon Hepokankaan hautausmaan -200 000 -211 382 -38 159 -165 000 -173 224 8224 105,0 105,7
laajennus
Rantakylan kirkko -45 000 -3080 0 -5000 -3 080 -1920 61,6 31
Rantakylan kirkon leikkipaikka -45 000 -3080 0 -5000 -3 080 -1920 61,6 6.8
Kiihtelysvaaran kirkko -5 500 000 -1 637 140 -143 737 -2 000 000 -1493403 -506 597 74,7 29,8
Kiihtelysvaaran kirkon rakentaminen -5 500 000 -1637 140 -143 737 -2 000 000 -1493403  -506 597 74,7 29,8
Hoilolan kirkko -80 000 0 0 0 0 0 0,0 0,00
Hoilolan kirkon julkisivujen maalaus -80 000 0 0 0 0 0 0,0 0,00
Pyhaselan kirkko -550 000 -60 512 -56 861 0 -3 651 3651 - 11,0
Pyhaselan kirkon korjaustyot -550 000 -60 512 -56 861 0 -3 651 3651 - 11,0
Tuupovaran siunauskappeli 0 -4 352 0 0 -4 352 4352 0,0 0
Tuupovaaran siunauskappelin ra- 0 -4 352 0 0 -4 352 4352 0,0 0
kennushanke
Enon siunauskappeli -1 500 000 -7 661 0 -50 000 7661  -42339 15,3 0,5
Enon siunauskappelin rakennus- -1 500 000 -7 661 0 -50 000 -7661  -42339 15,3 0,5
hanke
Yhteensa -13 383 340 -4 684 459 -406 394 -4 600 340 -4278 066 -297 594 93,0 35,0

Investointihankkeiden maararahojen sitovuustaso on bruttomaarainen ja hankekohtainen.

Investointimenoja kertyi vuoden 2023 aikana yhteensa 4 278 066 euroa, joista noin 90 prosenttia kohdistui vuo-
den 2024 aikana valmistuville Kiihtelysvaaran kirkon ja Joensuun hautausmaan toimisto- ja huoltorakennuksen
rakennushankkeille.

Joensuun krematorion uunin muuraamisen ja ilmaventtiilimoottorien uusimisen sekd Enon Hepokankaan hau-
tausmaan laajentamisen maararahat ylittyivat lisatoiden ja hintojen nousun vuoksi. Seurakuntayhtyman hautaus-
maiden koneiden uusimiseen on hyvaksytty 200 000 euron maararaha vuosille 2023-2025, josta vuodelle 2023
oli kohdistettu 60 000 euron maararaha. Vuonna 2023 toteutetun kaivinkoneen hankinnan arvo oli noin 87 000
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euroa. Lisaksi paaasiassa erityisnuorisotyon Saapastoiminnan kdytossa oleva minibussi paatettiin vaihtaa alku-

vuodesta 2023. Tahan hankintaan oli tarkoitus osoittaa vuoden 2023 talousarviossa myéhemmin nimettaviin
kohteisiin varattu 25 000 euron madararaha.

Rahoituslaskelmassa osoitetaan, miten seurakuntayhtyman toiminta- ja investointimenot on rahoitettu.

Rahoituslaskelman toteumavertailu Toteuma 2022 TA 2023 TA muutok- TA yhteensa Toteuma 2023 Yli-ali T-%
set 2023 2023
Tulorahoitus 869 438,00 1395 281,00 -207 000,00 1188 281,00 2305 327,39 -1117 046,39 | 194,0
Vuosikate 877 035,77 1395 281,00 -207 000,00 1188 281,00 2351762,39 -1163481,39 | 197,9
Tulorahoituksen korjauserat -7 597,77 0,00 0,00 0,00 -46 435,00 46 435,00 0,0
Investoinnit -939 967,60 -4 588 000,00 0,00 | -4588 000,00 -4 226 105,70 -361 894,30 92,1
Investointimenot -964 717,60 -4 588 000,00 0,00 -4588000 | -4278065,70 -309 934,30 93,2
Pysyvien vastaavien myyntitulot 24 750,00 0,00 0,00 0,00 51 960,00 -51 960,00 0,0
Rahoitusosuudet investointimenoi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
hin
Varsinaisen toiminnan ja investoin- -70 529,60 -3192 719,00 -207 000,00 | -3 399 719,00 -1920 778,31 -1478 940,69 56,5
tien nettorahavirta
Antolainauksen muutokset 40 168,09 0,00 0,00 0,00 40 168,09 -40 168,09 0,0
Antolainauksen vahennys 40 168,09 0,00 0,00 0,00 40 168,09 -40 168,09 0,0
Lainakannan muutokset -100 840,44 0,00 0,00 0,00 2 899 159,56 -2 899 159,56 0,0
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 -3 000 000,00 0,0
Pitkdaikaisten lainojen vahennys -100 840,44 0,00 0,00 0,00 -100 840,44 100 840,44 0,0
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Muut maksuvalmiuden muutokset 183 948,05 0,00 0,00 0,00 -229 239,44 229 239,44 0,0
Toimeksiantojen varojen ja paa- 157 616,79 0,00 0,00 0,00 3978,58 -3978,58 0,0
omien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Lyhytaikaisten saamisten muutos -135 837,14 0,00 0,00 0,00 -433 517,46 433 517,46 0,0
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten 162 168,40 0,00 0,00 0,00 200 299,44 -200 299,44 0,0
velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 123 275,70 0,00 0,00 0,00 2710088,21 -2710 088,21 0,0
Rahavarojen muutos (tase) 52 746,10 0,00 0,00 0,00 789 309,90 -789 309,90 0,0

Seurakuntayhtyman rahavarat kasvoivat vuoden 2023 aikana 789 310 euroa, jossa huomioitava, ettda summa si-
saltda 3 miljoonan euron lisdyksen pitkaaikaisissa lainoissa.
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TA kuluva TA muutokset TA 2023 yh- Toteuma

Pailuokka/Seurakunta 2023 2023 teens 2023 Yli-ali T-%
Yleishallinto 1 PL 938 000,00 307 000,00 | 1 245 000,00 1145 300,42 99 699,58 92,0
Joensuun seurakunta 2 PL 1610 569,00 0,00 1610 569,00 1589 578,97 20990,03 98,7
Pielisensuun seurakunta 2 PL 1435 935,00 0,00 1435935,00 1398 673,14 37 261,86 97,4
Rantakyldn seurakunta 2 PL 1121 580,00 0,00 1121 580,00 1094 014,03 27 565,97 97,5
Vaara-Karjalan seurakunta 2 PL 424 607,00 0,00 424 607,00 407 423,26 17 183,74 96,0
Enon seurakunta 2 PL 498 000,00 0,00 498 000,00 503 082,19 -5082,19 | 101,0
Pyhaselan seurakunta 2 PL 650 174,00 0,00 650 174,00 630361,16 19 812,84 97,0
Yhteinen seurakuntatyé PL 3 1010 554,00 0,00 1010554,00 944 627,88 65 926,12 93,5
Hautaustoimi PL 4 628 000,00 100 000,00 728 000,00 643 891,85 84 108,15 88,4
Kiinteistotoimi PL 5 2 408 300,00 200 000,00 | 2 608 300,00 2 583 592,99 24 707,01 99,1
YHTEENSA (toimintakate) | 10725719,00|  607000,00 11 332719,00 1094054580 | 392173,11| 965

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman vuoden 2023 talousarvion maararahojen sitovuustasot olivat nettomaa-
raisia paaluokkatasolla yleishallinnon, yhteisen seurakuntayon, hautaustoimen ja kiinteistétoimen osalta seka
seurakunnallisten tehtdvien osalta nettomaaraisia seurakuntatasolla.

Seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyon osalta maararahat toteutuivat alkuperaisen talousarvion mukaisesti.
Yleishallinnon, hautaustoimen ja kiinteistétoimen paaluokille yhteinen kirkkovaltuusto myoénsi yhteensa 607 000
euron lisimaararahan, josta yleishallinnon osuus oli 307 000 euroa, hautaustoimen 100 000 euroa ja kiinteisto-
hallinnon 200 000 euroa.

Yleisen kustannusten nousun lisaksi lissmaararahan tarve johtui yleishallinnon osalta riittamattémasta varautu-
misesta tietohallinnon kustannuksiin talousarviossa ja parantuneisiin henkildstdetuihin, joiden kustannusvaiku-
tusta ei talousarviossa ollut huomioitu, hautaustoimen osalta Joensuun hautausmaan toimistorakennuksen ra-
kennushankkeen aikaisista vaistotiloihin liittyvista kustannuksista ja kiinteistétoimen osalta vuodelle 2024 siirty-
neistd puun myyntitotoista ja Tuupovaaran kirkon vesikaton korjaustdista, joihin talousarviossa ei ollut varau-
duttu.
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3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

1.1.2023-31.12.2023

1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuotot

2102 738,18 2215942,18

Korvaukset 423 398,81 389 824,45
Myyntituotot 95 350,17 68 313,62
Maksutuotot 921 573,01 747 735,27
Vuokratuotot 308 433,61 285 291,67
Metsétalouden tuotot 0,00 81 195,77
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 123 480,12 493 814,14
Tuet ja avustukset 80552,21 101 023,38
Muut toimintatuotot 149 950,25 48 743,88
Toimintakulut -13 052 348,27 -13 158 645,12
Henkildstdkulut -8 090 547,56 -7 923 428,49
Palkat ja palkkiot -6 567 809,34 -6 462 441,53
Henkildsivukulut -1591 639,71 -1 584 856,38
Henkildkulujen oikaisuerat 68 901,49 123 869,42
Palvelujen ostot -2 522 853,18 -2 533 454,84
Vuokrakulut -357 063,91 -294 743,08
Aineet ja tarvikkeet -1 406 407,49 -1 438 105,06
Annetut avustukset -373 494,90 -548 621,48
Muut toimintakulut -301 981,23 -420 292,17

TOIMINTAKATE

-10 949 610,09

-10 942 702,94

Kirkollisverotulot

12 667 347,53

11 734 533,82

Valtionrahoitus

1566 357,96 1522 572,00
Verotuskulut -178 123,91 -177 980,65
Kirkon rahastomaksut -1 065 042,00 -1 042 879,02
Toiminta-avustukset 21 357,78 19 642,22
Rahoitustuotot ja -kulut 289 475,12 -236 149,66
Korkotuotot 21 049,02 19 294,45
Muut rahoitustuotot 56 485,01 128 628,13
Arvonalentumiset sijoituksista -81 948,03 -376 110,80
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 376 110,80 0,00
Korkokulut -79 221,68 -7 961,44
Muut rahoituskulut -3 000,00 0,00
VUOSIKATE 2351 762,39 877 035,77
Poistot ja arvonalentumiset -1917 967,09 -942 895,35
Suunnitelman mukaiset poistot 987 279,71 -942 895,35
Kertaluonteiset poistot -930 687,38 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 862 905,34 796 929,14
Kulut -827 229,45 -803 415,27
Siirrot rahastosta/rahastoon -35 675,89 6 486,13
TILIKAUDEN TULOS 433 795,30 -65 859,58
Tilikauden ylijaama (alijaama) 433 795,30 -65 859,58
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3.2 Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma
Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainauksen vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitk&aikaisten lainojen vahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitké- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

3.3 Tase

Tase
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset

1.1.-31.12.2023
2305 327,39
2351762,39
-46 435,00

-4 226 105,70
-4.278 065,70
51 960,00

-1920 778,31

40 168,09
40 168,09
2899 159,56
3 000 000,00
-100 840,44
-229 239,44
3978,58
-433 517,46
200 299,44
2710088,21
789 309,90
789 309,90

1.1-31.12.2023
789 309,90

14 543 986,80
13754 676,90

31.12.2023

21004 028,09
20 658 281,00
1177 735,42
1692 834,40
13 054 199,30
358 999,18
53 556,43

80 338,56
4240617,71
345 747,09
345 747,09

10 763 995,84
1506 914,48
9257 081,36
15553 304,33
1009 317,53
110 251,91
110 251,91
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1.1.-31.12.2022
869 438,00

877 035,77
-7597,77

-939 967,60
-964 717,60

24 750,00

-70 529,60

40 168,09
40 168,09
-100 840,44
0,00

-100 840,44
183 948,05
157 616,79
-135 837,14
162 168,40
123 275,70
52 746,10
52 746,10

1.1-31.12.2022
52 746,10
13754 676,90
13701 930,80

31.12.2022

18 649 454,48
18 303 707,39
1177 735,42
1422 826,22
14 632 749,22
388 641,86
46 995,67

80 338,56
554 420,44
345 747,09
345 747,09

10 181 415,57
1489 193,60
8692 221,97
14 370 645,06
615 968,16
150 420,00
150 420,00



Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijgamaé/alijaama
Tilikauden ylijgdmé/alijagdma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paédomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padéoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Saadut ennakot

899 065,62
184 127,82
40 168,09
450 566,27
224 203,44
13180 958,23
11773 155,23
1407 803,00
1363 028,57
47 321 328,26

-27 462 548,07
-16 521 011,84
-2 965 724,81
-7542 016,12
-433 795,30
-11 397 769,10
-3052 704,03
-8 345 065,07
-8 461 011,09
-5 712 758,60
-3 159 663,00
-2 553 095,60
-2 748 252,49
-100 840,44
-951 592,69
-273 407,66
-1421 167,14
-1 244,56

465 548,16
116 049,95

40 168,09

175 317,90
134 012,22

12 851 959,60
11 493 234,60
1358 725,00
902 717,30
43 201 515,11

-27 028 752,77
-16 521 011,84
-2 965 724,81
-7 607 875,70
65 859,58

-10 811 210,25
-2 879 458,49
-7 931 751,76
-5 361 552,09
-2 814 624,04
-260 503,44

-2 554 120,60
-2 546 928,05
-100 840,44
-516 017,83
-261 572,40

-1 667 252,82
-1244,56

VASTATTAVAA YHTEENSA -47 321 328,26 -43 201 515,11
Rahoitusvarallisuus | Suhteellinen velkaan-

Tilivuosi Omavaraisuusaste (%) (€l/jasen) tuneisuus (%) Lainakanta (€/jasen)
2023 82,30 197,09 36,11 66,61

2022 90,59 232,39 18,11 7,26

2021 90,80 226,49 17,43 9,12

2020 90,34 189,95 18,07 11,01

2019 89,13 179,67 18,86 12,84
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4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tyontekijdiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muutos
sivukuluineen 31.12.2023. Velkaan on laskettu tydntekijoiden ansaitut ja pitimattémat lomat, lomaraha- ja
sadstOvapaat niilta tyontekijoilta, joiden palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2023 mennessa eika
lopputilid ole viela laskettu.

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen ve-
rotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahen-
nettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitel-
man mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Joensuun ev.lut. seura-
kuntayhtyman taseeseen aktivoidaan rakennusten osalta yli 15 000 euron ja kaluston osalta yli 7 000 euron
hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoiseen arvoon. Rahoitusomai-
suusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakoéiseen luovutushin-
taan.

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitda alempaan arvoon.

Pitkdaikaisiin saatuihin ennakoihin kirjattu Kiihtelysvaaran kirkon vakuutuskorvaus 2 112 305 euroa ja Kiih-
telysvaaran kirkon irtaimiston vakuutuskorvaus 440 100 euroa.

4.2 Tuloslaskelman liitetiedot

Pysyvien vastaavien myynneistd saadut myyntivoitot 46 435,00 euroa oli tilikaudelle kohdistunut kerta-
luonteinen era.

Tosite K".'.J.a.‘ us patvas Summa T.ulo"syk- Teksti
maara sikko
1000419 18.1.2023 19155,00 EUR 1002370000 Erityisnuorisotyon minibussi
1000994 28.2.2023 27280,00 EUR 1004040000 Euromach ES300 - kaivinkone

Luottotappioiksi kirjattiin 9 646,86 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin perintatoi-
menpiteistd huolimatta saamatta jadneita yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja
ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukai-
sesti. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 14.12.2021 pysyvien vastaavien poistosuunnitelman muutoksen,
jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen ”Kayt-
téomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen” mukaisia suosituspoistoaikoja.

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:
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PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT - SUOSITUS
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1.1. Aineettomat hyddykkeet aikaisempi uusi

1. Aineettomat oikeudet vuotta
Tietojdrjestelmien kdyttdoikeus 24 vuotta 3

2. Muut pitkévaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot 2-5 vuotta 3-5
Tutkimus- ja kehittimismenot 2-5 vuotta 3-5
Tietojérjestelmat 2-5 vuotta 3-5
Muut 2-5 vuotta 35

1.2. Aineelliset hyddykkeet

1. Maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa ei poistoa

2. Hautausmaat
Hautaustoimeen liittyvdt muut pitkdvaikutteiset menot
(asfaltointi, atk-ohjelmat) 3-5 vuotta 3-5
Hautausmaiden maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa ei poistoa
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmi¢ 10-15 vuotta 8-10
Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja laitteet (aidat, | 10-30 vuotta 10-20
Hautaustoimen koneet ja laitteet 4-10vuotta 3-5
Hautaustoimen muut aineelliset hyodykkeet kdyttéajan mukaan kadyttéajan muk.
(esim. maa-aineksen vaihto ei poistoa) ei poistoa)

3. Rakennukset
Kirkot 40-70 vuotta 30-60
Seurakuntatalot 3040 vuotta 15-25
Kappelit 3040vuotta 20-40
Siunauskappelit 30-60vuotta 20-40
Leiri- ja kurssikeskukset 2040 vuotta 15-25
Asuinrakennukset 2040 vuotta 15-25
Hallinto- ja laitosrakennukset 2040 vuotta 10-20
Huolto- ja talousrakennukset 10-20vuotta 10-15
Muut rakennukset 10-15 vuotta 10-15

4. Kiintedt rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15-30vuotta 10-20
Urut 15-30vuotta 10-20
Muut kiinteit rakenteet ja laitteet 10-30vuotta 5-15

5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvilineet 5-10vuotta 3-5
Atk-laitteisto 3-4 vuotta 3
Muut koneet ja kalusto 5-10vuotta 35

6. Muut aineelliset hyédykkeet
Luonnonvarat kayton mukainen poisto |  kdytén muk.
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet poistoja ei lasketa ei poistoa




4.3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

pussa

Maa- ja vesi- Hautaustoi- | Rakennukset | Kiinteat ra- | Koneet ja ka- Muut ai- Ennakkomak- Aineelliset | Sijoitukset Yhteensa
alueet men aineelli- kenteet ja lusto neelliset | sut ja kesken- | hyddykkeet
set hyodyk- laitteet hyédyk- | erdiset hankin- Yht.
keet keet nat
Arvo ed. vuoden lo- 117773542 | 1422826,22 | 14632 749,22 388 641,86 46 995,67 | 80 338,56 554 420,44 | 18 303 707,39 | 345 747,09 | 18 649 454,48
pussa
Lisdykset 0,00 379 314,20 0,00 0,00 26 369,00 0,00 387238250 | 4278065,70 0,00 4278 065,70
Siirtokirjaukset 0,00 186 185,23 0,00 0,00 0,00 0,00 -186 185,23 0,00 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00 0,00 0,00 -5 525,00 0,00 0,00 -5 525,00 0,00 -5 525,00
Suunnitelman mu- 0,00 -137 632,36 -805 721,43 -29 642,68 -14 283,24 0,00 0,00 -987 279,71 0,00 -987 279,71
kaiset poistot
Suunnitelmasta 0,00 -157 858,89 -772 828,49 0,00 0,00 0,00 0,00 -930 687,38 0,00 -930 687,38
poikkeavat poistot
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investointituki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arvo vuoden lo- 117773542 | 1692834,40 | 13054 199,30 358 999,18 53556,43 | 80338,56 4240617,71 | 20 658 281,00 | 345 747,09 | 21 004 028,09




Rahoitusarvopaperit/seurakuntayhtymi | Hankintameno | Markkina-arvo Ero
31.12.2023 31.12.2023
OSAKKEET JA OSUUDET 11773 155,23 14002 729,76 | 2229574,53
MUUT ARVOPAPAPERIT 1407 803,00
RAHOITUSARVOPAPERIT YHT. 13 180 958,23 14 002 729,76 | 2229 574,53
Rahoitusarvopaperit/rahastot Hankintameno | Markkina-arvo Ero
31.12.2023 31.12.2023
OP-Private varainhoito (salkku 7286164) 724 722,82 824 669,69 99 946,87
Nordea Bank FDR 01.01.2010 15 851,16 124 878,02 109 026,86
UPM-Kymmene 01.01.2010 222,01 3746,60 3 524,59
RAHOITUSARVOPAPERIT YHT. 740 795,99 953 294,31 212 498,32
Kaatuneitten Muistotoimikunta hoitokulut 2021 14 009,96
Kaatuneitten muistotoimikunta hoitokulut 2022 14 443,16
Kaatuneitten muistotoimikunta hoitokulut 2023 15 309,74
Kela, tyoterveyshuollon korvaus 2023 51626,72
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma, MS lisenssit 36 904,35
Aluekeskusrekisteri, hyvitys v. 2023 47 301,46
Pielisensuun seurakunta, siirto testamentille 12 745,21
4.4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
. . . 31.12.2023
2022 lisdys/viahennys loppusaldo
200000 | Peruspaaoma -16521011,84 0,00 -16521 011,84
201000 | Yleiskatteiset rahastot:
Rakennusrahasto -2 852 638,10 0,00 -2 852 638,10
Stipendirahasto -38 304,99 0,00 -38 304,99
Yhdistymisavustus -74 781,72 0,00 -74 781,72
-2965 724,81 0,00 -2965 724,81
208000 | Ed. tilik. yli-/alijaama -7 607 875,70 65 859,58 -7 542 016,12
Tilik. yli-/alijaama 65 859,58 -433 795,30 -433 795,30
Oma padoma yhteensi | -27 028 752,77 -367 935,72 -27 462 548,07




Joensuun kirkko, kertakorvaus kaupungilta p-alueen kaytosta -36 000,00

Laakkonen Oy, joululahjoitus v. 2024 kaytto6n/kantak.diakonia -5000,00
Keva/Katrina portaali - hanke 2024 -10 000,00
Tuntipalkkojen jaksotus -18 103,35
S Vanska (testamentti) asunnon myyntitappion (v.2022) oikaisu -22 000,00

Pohjois-Karjalan Osuuspankki 100 840,44 €

4.5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (vastuut ja vakuudet)

JOENSUUN EV. LUT. SEURAKUNTAYHTYMAN LASKENNALLINEN OSUUS
KATTAMATTOMASTA ELAKEVASTUUSTA

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman palkkasumma 2023 6 567 809
Koko kirkon palkkasumma 536 300 000
Koko kirkon kattamaton eldkevastuu 3663787218

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman laskennallinen osuus kattamatto-

masta eldkevastuusta 44 868 646
Rahoitusyhti6 Vuokravastuu | alv24% yht.
Danske Finance Oy 7075,46| 1698,11 8 773,57
Tukirahoitus Oy 12524,48 | 3 005,88 15 530,36
Siemens Financial Services AB 8249,81| 1979,95 10 229,76
De Lage Landen Finans AB 1216,00 291,84 1507,84
3 Step IT Oy 36 475,27 | 8754,06 45 229,33
Yhteensa 65 541,02 | 15 729,84 81 270,86

4.6 Taseyksikkona kasiteltavan rahaston tilinpaatoslaskelmat

Toimintakertomus

Yleiskatsaus

Kirkkolaissa saddetdan, etta haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina. Haudan
hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylldpitdjan kanssa sopia haudan
maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. Kirkkolaki 3 luku 32 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistad haudanhoitosopimuksista ja
naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaissa kielletdaan seurakunnan varojen kayttaminen yksityisten hau-
tojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytadvat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat
vastaavat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan eril-
[adn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan 3 966 hoi-
tohautaa.
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Toimintatuotot olivat kertomusvuonna 428 163 euroa (2022: 441 140 euroa) ja toimintakulut 540 700
euroa (2022: 463 080 euroa). Toimintakuluista henkildstokulujen osuus on noin 69 prosenttia. Rahoitus-
tuotot ja -kulut olivat 148 212 euroa (2022: 15 453 euroa) ja tilikauden tulos 35 676 euroa (2022: -6 487
euroa).

Hautainhoitorahasto omistaa vuokratalo Vuokra-Louhelan, joka sijaitsee osoitteessa Koulukatu 7, 80110
Joensuu. Kerrostalossa asuinhuoneistoja on 43 kappaletta. Tekninen isanndinti oli vuoden 2023 aikana
seurakuntayhtyman kiinteistopaallikolla. Kirjanpidosta ja vuokralaisten valinnasta vastasi Tilipalvelu
Tuija Pirhonen. Talohuollosta puolestaan vastasi Joensuun Seudun Talohuolto Oy.

Vuokra-Louhelan tuloslaskelma ja tase on esitetty tilinpaatoksen liitetiedoissa.

Joensuun seurakuntayhtyman hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saantéjen
ja sopimusten mukaisesti vuonna 2023.

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta 1.2. Hautainhoi-
torahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto
Hoitokauden 2023 aikana hautainhoitosopimuksellisten hautojen hoidosta vastasi 25 kausi- ja kesatyon-
tekijaa yhdessa hautatoimen vakituisen henkildston kanssa.

1.1.2023- 1.1.2022- 1.1.2021-
Henkilostokulut 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Palkat ja palkkiot -301551,36 -241 652,04 -292 478,74
Elakekulut -62 913,32 -50 245,47 -60 805,51
Muut henkilésivukulut -11 022,42 -9502,91 -12 097,84
Saadut henkil6stokorvaukset 362,80 526,48 1122,66
YHTEENSA -375124,30 -300 873,94 -364 259,43
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -3107,24 -3693,57 -1 805,08
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi-
tus- ja ravitsemiskulut -475,80 -18,00 0,00
YHTEENSA -3583,04 -3711,57 -1 805,08

Muut henkilostdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 1.3. Henkildsto.

Sisdinen valvonta
Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntata-
louden sisaista valvontaa, kts. kohta 1.5

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista koske-
viksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 35 675,74 euroa ylijdgamainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd hautainhoitorahaston tilikauden yli-
jdama 35 675,74 euroa kirjataan taseen omaan padomaan tilille “Tilikauden yli-/alijagama”.

Taseen omassa padaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2023 tilinpaatoksen yli-
jaamakirjausta on 3 787 007,40 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttimaan esitykseen toimenpiteista ta-
louden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

Talousarvion toteutuminen
Toiminta-ajatus
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Haudanhoitorahaston tehtdvana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta
sopimusten mukaisesti ja laadukkaasti seka ymparistdasiat huomioiden.

Toiminnan arviointi

Hautainhoitorahaston haudanhoitosopimuksia voidaan sopia yhden vuoden kesahoitosopimuksina tai
5-, ja 10-vuoden mittaisina maaradaikaisina hoitosopimuksina. Kesdahoitosopimuksia oli yhteensd 1448

kpl, maaraaikaisia uusia ja vanhoja 5-50-vuoden hoitosopimuksia oli 2157 kpl ja ainaishoitoja 361 kap-
paletta. Hoitosopimusten maarassa ei ole tapahtunut merkittdvia muutoksia edelliseen vuoteen.

Hautainhoitorahaston hautojen hoito on laadukasta koko seurakuntayhtymdissdi.
Valitut kukkalajit ovat enimmakseen perinteisia ja kestaviksi todettuja. Kukat tulevat sopimusviljelij6ilta.
Kukkien toimittajaksi vuodeksi 2023 valittiin Heimosen puutarha.

Ymparistondkokulmat on huomioitu monin tavoin. Hoitotdihin on otettu kdytt6on sahkokayttoisia pien-
koneita, mika vdhentda paastoja, polttoaineen kulutusta ja melusaastetta. Kukkapesien lannoitukseen
on valittu kestolannoite, joiden kayttdmaara perustuu maaperan viljavuusanalyysiin, mika varmistaa
optimaalisen lannoituksen ja vdhentaa ymparistovaikutuksia.

Hautausmaalle on rakennettu porridispenkkeja ja hyonteishotelleja, jotka edistdvat paikallista hyonteis-
populaatiota ja luonnon monimuotoisuutta. Lisdksi uusille alueille on istutettu monipuolisesti erilaisia
kukkivia pensaita ja perennoja, mika edistaa paikallista ekosysteemia ja houkuttelee eri lajeja.

Hautainhoitorahaston tilinpaatéslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2023-31.12.2023 | 1.1.2022-31.12.2022
Toimintatuotot 428 163,11 441 140,18
Maksutuotot 393 056,41 405 704,72
Vuokratuotot 34 606,70 34 635,46
Tuet ja avustukset 500,00 800,00
Toimintakulut -540 699,85 -463 079,90
Henkilostokulut -375 124,30 -300 873,94
Palvelujen ostot -59 417,33 -55 198,74
Vuokrakulut -24 218,34 -20363,77
Aineet ja tarvikkeet -81 939,88 -86 660,33
Muut toimintakulut 16,88
TOIMINTAKATE -112 536,74 -21 939,72
Rahoitustuotot ja -kulut 148 212,48 15 452,95
VUOSIKATE 35675,74 -6 486,77
TILIKAUDEN TULOS 35675,74 -6 486,77
Tilikauden ylijadma (alijaama) 35675,74 -6 486,77

Toimintatuottojen

osuus toimintaku-
Tilivuosi luista (%) Vuosikate (€/jasen)
2023 79,19 0,73
2022 95,26 -0,13
2021 88,64 1,56
2020 90,74 2,96
2019 88,38 -0,03
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Hautainhoitorahaston tase

1.1.2023-31.12.2023 | 1.1.2022-31.12.2022
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT 387 916,33 387 916,33
Aineelliset hyodykkeet 100,00 100,00
Sijoitukset 387 816,33 387 816,33
VAIHTUVAT VASTAAVAT 7 550 150,61 7 219 727,76
Saamiset 101 061,96 400 950,96
Rahoitusarvopaperit 6 065 663,89 5950674,34
Rahat ja pankkisaamiset 1383 424,76 868 102,46
VASTAAVAA YHTEENSA 7 938 066,94 7 607 644,09
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA -5 475 147,46 -5439 471,72
Peruspddoma -1 436 454,05 -1 436 454,05
Ainaishoitosopimusten padomat -216 010,27 -216 010,27
Edellisten tilikausien ylijagama/alijaama -3 787 007,40 -3793 494,17
Tilikauden ylijadgma/alijaama -35 675,74 6 486,77
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -103 740,85 -103 740,85
Lahjoitusrahastojen padomat -103 740,85 -103 740,85
VIERAS PAAOMA -2359 178,63 -2064 431,52
Pitkdaikainen vieras padoma -1890 404,84 -1876 167,95
Lyhytaikainen vieras pddoma -468 773,79 -188 263,57
VASTATTAVAA YHTEENSA -7 938 066,94 -7 607 644,09

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.2023-31.12.2023

1.1.2022-31.12.2022

Tulorahoitus 35675,74 -6 486,77
Vuosikate 35675,74 -6 486,77
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 35675,74 -6 486,77
Muut maksuvalmiuden muutokset 594 636,11 -111 855,58
Lyhytaikaisten saamisten muutos 299 889,00 -299 889,00
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 294 747,11 188 033,42
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 594 636,11 -111 855,58
Rahavarojen muutos 630 311,85 -118 342,35
Rahavarojen muutos (tase) 630 311,85 -118 342,35

2 521 247,40 -473 369,40

Rahavarojen riittavyys

Tilivuosi (pv)
2023 4 958
2022 5273
2021 4772
2020 5152
2019 4269
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoidon kulut 540 699,85
Hoidot kpl 31.12.2023 3605
Kulut/hoito 149,99
Jaljella olevat haudanhoitovuodet 7911
Haudanhoitovastuu 31.12.2023 1186 539,95
HHR + Vuokra-Louhelan tase 31.12.2023 8331218,06
Haudanhoitovastuun ylikate 7 144 678,11

Eldkevastuuvajaus

JOENSUUN EV. LUT. SEURAKUNTAYHTYMA/HAUTAINHOITORAHASTON LAS-

KENNALLINEN OSUUS

KATTAMATTOMASTA ELAKEVASTUUSTA

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma/Hautainhoitorahaston palkkasumma 2023 301551
Koko kirkon palkkasumma 536 300 000
Koko kirkonkattamaton eldkevastuu 3663787218
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyma/Hautainhoitorahaston laskennallinen osuus

kattamattomasta eldkevastuusta 2060076
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Vuokra-Louhela TULOSLASKELMA Sivu 1
Koulukatu 7
80110 Joensuu
Y-tunnus 0168185-6
1.1.2023 1.1.2022
Rahayksikké EURO -31.12.2023 -31.12.2022
Kiinteistdon tuotot
Vuokrat 275 605,54 267 226,53
Kayttokorvaukset 2 201,25 1 070,00
Kiinteistdn tuotot yhteensa 277 806,79 268 296,53
Kiinteistdon hoitokulut
Henkildstékulut 0,00 -444 .84
Hallinto -18 295,47 -18 652,50
Kayttd- ja huolto -16 025,48 -15 736,21
Ulkoalueiden hoito -1727,78 -863,67
Siivous -192,99 -302,52
Lammitys -53 947 41 -47 209,27
Vesi- ja jatevesi -21 183,62 -15 447,65
Sahko ja kaasu -4 040,25 -6 002,40
Jatehuolto -7 152,83 -6 659,43
Vahinkovakuutukset -590,27 -493,35
Kiinteistévero -9 253,62 -7 736,20
Korjaukset -9 501,36 -62 693,40
Muut hoitokulut -3 259,44 -5 005,20
Kiinteiston hoitokulut yhteensa -145 170,52 -187 246,64
HOITOKATE 132 636,27 81 049,89
Poistot ja arvonalentumiset
Rakennuksista ja rakennelmista -12 515,29 -13 036,76
Koneista ja kalustosta -436,56 -582,09
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa -12 951,85 -13 618,85
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 30,68 0,00
Korkokulut -13 251,95 -8 755,40
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -13 221,27 -8 755,40
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA
JA VEROJA 106 463,15 58 675,64
Tilinpaatossiirrot
Verotusperusteisten varausten muutos -106 463,00 -58 675,00
Tilinpaatdssiirrot yhteensa -106 463,00 -58 675,00
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 0,15 0,64
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Vuokra-Louhela TASE Sivu 1
Koulukatu 7

80110 Joensuu
Y-tunnus 0168185-6

Rahayksikké EURO 31.12.2023 31.12.2022

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet

Omistuskiinteistot 34 440,18 34 440,18
Rakennukset ja rakennelmat
Omistusrakennukset ja rakennelmat 300 366,86 312 882,15
Koneet ja kalusto 1 309,69 1746,25
Aineelliset hydédykkeet yhteensa 336 116,73 349 068,58
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet 109,32 109,32
Sijoitukset yhteensa 109,32 109,32
Pysyvit vastaavat yhteensa 336 226,05 349 177,90
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Siirtosaamiset 7 454,22 6 667,22
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 7 454,22 6 667,22
Rahat ja pankkisaamiset 116 914,21 24 164,42
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 124 368,43 30 831,64
VASTAAVAA YHTEENSA 460 594,48 380 009,54
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Vuokra-Louhela TASE

Koulukatu 7
80110 Joensuu
Y-tunnus 0168185-6

Rahayksikkd EURO 31.12.2023 31.12.2022
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepdaoma
Osakepaaoma 67 443,36 67 443,36
Osakepaaoma yhteensa 67 443,36 67 443,36
Edellisten tilikausien voitto/tappio -114 178,65 -114 179,29
Tilikauden voitto/tappio 0,15 0,64
Oma pddoma yhteensa -46 735,14 -46 735,29
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
Verotusperusteiset varaukset
Asuintalovaraukset 213 088,00 106 625,00
Tilinpaatossiirtojen kertyma yhteensa 213 088,00 106 625,00
VIERAS PAAOMA
Pitk&daikainen
Velat omistusyhteysyrityksille 110 251,91 150 420,00
Pitkaaikaiset velat yhteensa 110 251,91 150 420,00
Lyhytaikainen
Ostovelat 30 172,13 17 166,18
Velat omistusyhteysyrityksille 40 168,09 40 168,09
Muut velat 10 535,00 10 885,90
Siirtovelat 103 114,49 101 479,66
Lyhytaikaiset velat yhteensa 183 989,71 169 699,83
Vieras padoma yhteensa 294 241,62 320 119,83
VASTATTAVAA YHTEENSA 460 594,48 380 009,54
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HAUTAINHOITORAHASTO
VUOKRA-LOUHELA

YHDISTETTY TASE 31.12.2023

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Aineelliset hyodykkeet yht.

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yht.

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yht.
Rahoitusarvopaperit
Yhdistelmarahastot
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yht.

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yht.
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadoma
Osake- ja muu vastaava padoma
Ainaishoitosopimusten padomat
Ed.tilikausien yli-/alijaama

HAUTAINHOI-
TO RAHASTO

100,00

100,00

387 816,33

387 816,33

387916,33

101 061,96

101 061,96
101 061,96

5381 080,38

684 583,51
6 065 663,89

1383424,76

7550150,61

7938 066,94

-1436 454,05

-216 010,27
-3 787 007,40
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VUOKRA-
LOUHELA

34 440,18
300 366,86
1309,69

336 116,73

109,32

109,32

336 226,05

7 454,22
7 454,22

7 454,22

0,00
0,00

116 914,21
124 368,43

460 594,48

-67 443,36

114 178,65

ELIMI-
NOINTI

-67 443,36
-67 443,36

-67 443,36

-67 443,36

67 443,36

YHTEENSA

0,00
34 440,18

300 466,86
1309,69

336 216,73

320482,29

320 482,29

656 699,02

0,00
108 516,18

108 516,18
108 516,18

5381 080,38
684 583,51
6 065 663,89
0,00

1500 338,97
7674 519,04

8 331 218,06

-1436 454,05

-216 010,27
-3672 828,75



Tilikauden yli-/alijaama
Oma padoma yhteensa

ASUINTALOVARAUKSET
PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat

Toimeksiantojen pddomat yht.

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Saadut ennakot
Lainat rahoituslaitoksilta
Muut velat
Pitkdaikainen
Lyhytaikainen
Saaadut ennakot
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Velat omistusyhteysyrityksille
Verotili
Muut velat
Muut lyhytaik. siirtovelat
Lomapalkkajaksotus

Lyhytaikainen vieras pddoma
Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA

-35675,74
-5475 147,46

-103 740,85

-103 740,85

-1 890 404,84

-1 890 404,84

-3 124,40

-450 566,27
-15 083,12

-468 773,79

-2359178,63

-7 938 066,94
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-0,15
46 735,14

-213 088,00

-110 251,91
-110 251,91

-30172,13
0,00
-40 168,09

-10 535,00
-103 114,49
-183 989,71

-294 241,62

-460 594,48

67 443,36

-35 675,89
-5428 412,32

-213 088,00

-103 740,85

-103 740,85

-1853 202,49

-110 251,91
-2 000 656,75

-33 296,53

-40 168,09
0,00

-461 101,27
-118 197,61
0,00

-652 763,50
-2653 420,25

-8 331 218,06



5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

5.1 Allekirjoitukset

Joensuussa 26.3.2024

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
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5.2 Tilinpaatosmerkinta

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
TILINPAATOS 2023

5.2 Tilinpaatdésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tédnaan annettu tilintarkastuskertomus.
Joensuussa 14. toukokuuta 2024

TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy

il p >

v i -
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F A P

#

Joni Tuomainen
JHT, KHT

97



5.3 Tilintarkastuskertomus

o
Th

Ei TALVEA TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy 044 711 3593
il

Haapaniemenkatu 19 A 6 0998761-4

70110 Kuopio TALVEA.FI

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Joensuun evankelisluterilaisen seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkovaltuustolle

QOlemme tarkastaneet Joensuun evankelisluterilaisen seurakuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaa-
toksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tilinpaatds sisaltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja nii-

den liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.
Yhteisen kirkkoneuvoston ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Yhteinen kirkkoneuvosto ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa seurakuntayhtyman hallinnosta ja talouden-
hoidosta tilikaudella. Yhteinen kirkkoneuvosto ja hallintojohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta ja
siita, etta tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot seurakuntayhtyman toiminnan tuloksesta ja taloudelli-
sesta asemasta tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja hallintojohtaja vastaavat myos sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja sellaisesta
sisdisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaa-
rninkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kifjanpidon ja tilinpaatdksen julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina.
Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittaneet hallinnon lainmukaisuutta ja paatéstenmukaisuutta. Muo-
dostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme suun-
nittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdisen valvonnan jarjesta-
misestd mutta emme siind tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon seurakuntayhtyman si-
sdisen valvonnan tehokkuudesta.

Olemme tehneet tarkastuksen rittdvan varmuuden saamiseksi siita, ettd seurakuntayhtyman hallintoa on

hoidettu laillisesti ja asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden paatdsten mukaisesti. Kiganpitoa seka

tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisdltod ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittdvassa laajuudessa

sen toteamiseksi, ettei tilinpaatds sisalla vaannkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.
Tarkastuksen tulokset

Seurakuntayhtyman hallintoa on hoidettu laillisesti ja paatdsten mukaisesti.

Seurakuntayhtyman sisainen valvonta on jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakuntayhtyman tilinpaatés on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndésten ja maaraysten
mukaisesti. Tilinpaatds antaa oikeat ja nittdvat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta
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TALVEA

kehityksesta ja taloudellisista vastuista.
Lausunnot tilinpdidtoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapauden mydntimisesta
Esitdmme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitdmme vastuuvapauden mydntamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Joensuussa sahkoisen allekirjoituksen paivana
TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy

Joni Tuomainen

JHT KHT
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6.1 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K1 Kp-liittyma tarj.las 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SN Kolehdit muistiotos. 01

SR Sijoitus/rahasto 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

TO Tiliote 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DG Asiakkaat - hyvitys 18

M1 Hautainhoitojar;. 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

™ Matkalaskut ostoresk 19

Numerosarja  Ensimmdinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon
loppu

00 90000000 90001375 0

01 1000000 1008020 0

14 14000000 14002977 0

15 15000000 15008434 0

18 18000000 18001620 0

19 19000000 19009028 0

03 3000000 3000012 0
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6.2 Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Kipan jarjestelmdssa oleva aineisto sdilytetadn sdhkdisessa muodossa.

Seurakuntataloudessa sailytettdva aineisto:

e Tasekirja, lisdksi tallennettu sahkdisessa muodossa verkkolevylle.

e Tilinpaatosta varmentavat asiakirjat, lisdksi tallennettu sdhkoisessa muodossa verkkole-
vylle.

e Haudanhoitosopimusten luettelo: paperitulosteena
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