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Tulevaisuustyoryhma tiedottaa:
Kooste toukokuun 2022 seminaarista

Yhteisen kirkkoneuvoston asettama tulevaisuustydéryhma jarjesti luottamushenkildille ja tyonteki-
joille yhteistyota kasittelevan seminaarin keskiviikkona 4.5.2022 klo 17-20 Joensuun seurakunta-
keskuksessa. Seminaarin tavoitteina olivat seurakuntien ja seurakuntayhtyman rakenteeseen ja
yhteistydhon liittyvista nakemyksista keskusteleminen uusien strategisten linjausten ja tavoittei-
den pohjalta seka yhteisen ymmarryksen rakentaminen yhteistyon tarpeista ja asiassa etenemi-
sesta.

Ennakkokyselylld esiin vahvuudet, mahdollisuudet ja uhat

Seminaaria edelsi ennakkokysely, joka toteutettiin verkossa. Kyselyyn vastasi 47 henkil6a, joista 35
oli tydontekijoita ja 12 luottamushenkil6itd. Vastauksia tuli kaikista seurakunnista. Vastaajilta kysyt-
tiin, miten yhteistyo seurakuntien valilla heidan mielestdan toimii ja millaiseksi he arvioivat Joen-
suun seurakuntayhtyman ja itsenaisten seurakuntien organisoinnin toimivuutta?

Vastaajien mukaan nykyisind vahvuuksina ndhtiin muun muassa yhtyman tuki hallinnossa seka yh-
teiset hankinnat ja henkilostoasioiden hoitaminen. Uhkina puolestaan seurakuntayhteyden ja
omaleimaisuuden heikkeneminen seka paikallistuntemuksen puute. Mahdollisuuksina nostettiin
esiin yhteistyon tiivistaminen niilla seurakuntien raja-alueilla, jotka kasvavat yhteen. Myos seura-
kuntien yhdistymista on harkittava (esim. Joensuun kaupunkiseurakuntien alueella) seka lisattava
yhteistyota seurakuntien ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Kehittamistarpeina nahtiin seurakuntarakenteen uudistaminen ja hallinnon keventaminen seka
yhteistyon ja jouston lisadminen tydalojen valille: jaetaan tehtéavia ja vastuita tydalojen valilld seu-
rakuntien sisalla seka tyoalojen sisalla seurakuntien valilla (erikoistuminen).

Kehittamiseen annettiin mm. seuraavia vinkkeja: mietitdan ensin perustehtavaa ja palveluiden
tuottamista ilman rakenteita ja luodaan rakenteet, jotka tukevat palveluiden tuottamista, eika toi-
sin pdin. Tarkedta on myds ymmartaa, etta toiveita ja tarpeita on laidasta laitaan.

Puheenvuoroja kaukaa ja lahelta

Seminaarin aluksi osallistujat kuulivat kaksi ulkopuolista puheenvuoroa videotallenteina. Muhok-
sen seurakunnan kirkkoherra Pekka Rehumaki kasitteli puheenvuorossaan seurakuntayhtyman su-
juvan yhteistyon merkitysta seurakuntien ydintehtavan toteuttamisessa. Toisessa puheenvuorossa
professori Heikki Hiilamo Helsingin yliopistosta arvioi, miten toimintaympariston muutokset ja
epdvarmuus haastavat seurakuntayhtyman ja seurakuntien toimintaa.

Taman jalkeen seurakuntien tydntekijoiden ja luottamushenkildiden puheenvuoroissa kasiteltiin
yhteistyon tarpeita uusissa strategioissa maariteltyjen tavoitteiden toteuttamiseksi ja konkreettisia
ehdotuksia yhteistyon vahvistamiseksi.
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Ryhmatyoskentelyssa pureuduttiin konkretiaan

Puheenvuoroja seurasi ryhmatyoskentely, jossa osallistujat keskittyivat pohtimaan missa yhteis-
tyon tuomaa apua ja tukea kaivataan ja millaisin keinoin yhteistydssa tulisi edeta.

Seminaarin perusteella seurakuntien valilla on jo monenlaista yhteistyota ja vahvaa halua tiivisty-
vaan yhteistydhon. Perustoimintojen varmentaminen on luontainen yhteistyon tarve. Uusina ja
vahvistuvina yhteistydalueina tulivat esille

seurakuntien perustehtavan toteuttamista tukevan viestinnan vahvistaminen
seurakuntalaisten valmentaminen ja varustaminen erilaisiin palvelu- ja kehittamistehtaviin
systemaattinen Raamatun opetus seurakuntien yhteistyona

luontaisten yhteistyokuvioiden vahvistaminen

uusien seurakuntien strategioiden pohjalta nousevien yhteisten kehittdmistarpeiden tun-
nistaminen ja niiden perusteella toteuttavat yhteiset kehittdmisprojektit

tapahtumien ammattimainen toteuttaminen seurakuntien yhteistyona

Tulevaisuustyoryhma ehdottaa yhteistyossa ldhdettavaksi liikkeelle

vierailemalla toisissa seurakunnissa, tutustumalla toisten seurakuntien strategioihin ja tun-
nistamalla tavoitteet, joiden toteutumista tuetaan tavoitteellisesti yhteisilla kehittdmispro-
jekteilla

toiminnan tehostaminen ja kehittdminen tyontekijoiden ja seurakuntalaisten aloitteiden
pohjalta syntyvien ketterien kokeilujen avulla

nimittamalla viestintavastaavat kaikkiin seurakuntiin ja kdynnistamalla systemaattinen yh-
teistyo.
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