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Miten yhteisty6 seurakuntien
valilla mielestasi toimii?

3. Miten yhteistyd seurakuntien valilla mielestasi toimii? (5= toimii erittdin hyvin, 4 = toimii hyvin,
3 = toimii melko hyvin, 2 = toimii melko heikosti, 1 = toimii heikosti) Jos haluat, voit
kysymyksessa 4 perustella arviotasi.

Lisatietoja @ Insights
47 2.96
Vastaukset Keskiarvo



Miten arvioit Joensuun srk-yhtyman ja
itsenaisten seurakuntien organisoinnin
toimivuutta?

5. Miten arvioit Joensuun seurakuntayhtyman ja itsendisten seurakuntien organisoinnin
toimivuutta? (5= toimii erittain hyvin, 4 = toimii hyvin, 3 = toimii melko hyvin, 2 = toimii melko
heikosti, 1 = toimii heikosti)Jos haluat, voit kysymyksessa 6 perustella arviotasi.

Lisatietoja @ Insights
47 3.28
Vastaukset Keskiarvo




Nykyiset
vahvuudet

e Paatokset tehdaan paikallisesti, mutta yhteiset palvelut
tukevat toimintaa

e Seurakuntayhtyman tuki hallinnossa ja
esim. Kiinteistoasioissa

*Yhteinen leirikeskus (toisaalta oma leirikeskus tarkea)
e Sujuva tiedonkulku ja toimiva tiedotus

* Yhteiset hankinnat, henkilostoasioiden hoitaminen



"Oman tyoalan kanssa yhteistyo Kiitettavaa toisten seurakuntien saman
tyoalan kanssa.”

”

"Mielestani yhteistyd on sujunut hyvin esimerkiksi maahanmuuttajatyossa.

"Yhteistyo luottamushenkiloiden ja viranhaltijoiden valilla toimii
hyvin! Seurakunnilla on toiminnallinen itsenaisyys. Yhtymatason toiminnot
erityisesti henkilostoasioiden hoito ja viestinta toimivat kiitettavan hyvin!"




Uhat

e Muutosvastarinta ja huhupuheiden leviaminen

* YhteistyOhon pakotetaan

e Seurakuntayhteyden ja omaleimaisuuden heikkeneminen
 Paikallistuntemuksen puute

e Erilaiset uskonkasitykset

*Yhden seurakunnan tarpeet ohjaavat kehittamista

 Pelko virkojen lakkauttamisista ja oman tyopaikan puolesta
* Liikaa kokouksia

e Jotkut jaavat syrjaan kehittamisesta

* Niukkenevat resurssit

e Erilaiset toimintakulttuurit



"Yhtyman ja seurakuntien suhdetta kiusaa harmaa alue. Halutaan ajatella, etta yhtyma sita
ja yhtyma tata, vaikka yhtymalla ei ole yksittaisen seurakunnan toimintaan mitaan
mandaattia. Hallinnon ja talouden kanssa yhteistyo toimii hyvin, kiinteiston kanssa on
valilla toivomisen varaan. Ei ole paras ratkaisu, etta seurakunnissa emannat ja suntiot ovat
yhtyman tyontekijoita.”

"Rivityontekijan arjessa nakyy helposti se, mika ei toimi: esimerkiksi suunnitellaan
paallekkaisyytta, kun ei tiedeta, mita tapahtuu missakin. (...)Toisaalta sovitut asiat
toimivat.”

"Yhtyma ei valttamatta huomioi, etta yksittaiset seurakunnat ovat itsenaisia

yksikoita. Yhtyman kautta on toimintoja on jarkeistetty seka toimitaan
kustannustehokkaammin. Yksittaisessa seurakunnassa on kahden hallinnon tyontekijoita
ja varsinkin pomoja, joiden tavat toimia kaytannossa eivat ole yhtenevia. Myos yksittaisen
seurakunnan saastot menevat osaksi yhtyman eduksi!”




Kehittamistarpeita

* Tyoalojen valille joustoa ja enemman yhteistyota: jaetaan tehtavia ja
vastuita tyoalojen valilla seurakuntien sisalla seka tyoalojen sisalla
seurakuntien valilla (erikoistuminen)

e Seurakuntarakenteen uudistaminen ja hallinnon keventaminen
*Yhteiset ohjeet ja ohjeistukset kaikkien tietoon
* Tilojen kayttbastetta nostettava

* Yhteistyon jatkuvuus kaytannon tyossa, ei vain johdon ja hallinnon
osalta

* Yhteisen tiedottamisen yhdenvertainen kehittaminen huomioiva
(esim. Kirkkotien jakelu haja-asutusalueilla)

* Yhteinen tyonaky keskinaisen kateuden ja vertailun sijaan



"Silloin kun yhteistyota on, se toimii kohtalaisen hyvin. Haasteena on
mielestani se, etta yhteistyota ylipaataan on aika vahan ja jokainen
seurakunta pyorittaa omaa perustoimintaansa muista erillaan. ”

"Tyonaky ja strategiset tavoitteet eroavat toisistaan ja yhteista nakya
tulevaisuuden kirkosta ei ole. Yhtyma on lahinna hallinnollinen elin. ”

"Unelmani tulevaisuudessa olisi yksi yhteinen seurakunta, jossa resurssit
perustoimintaan olisivat yhteiset.”




Mahdollisuudet

» Hyvassa taloustilanteessa uusien ratkaisujen kehittaminen on paljon
helpompaa, kuin pakon edessa.

* Vastuita jakamalla autetaan tyontekijoita jaksamaan

* Seurakuntien yhdistymista harkittava (esim. Joensuun
kaupunkiseurakuntien alueella) ja tiivistettava yhteistyota seurakuntien
raja-alueilla, jotka kasvavat yhteen.

* Yhteistyon lisaaminen esim. kansainvalisessa toiminnassa,
rippikoulutydssa ja nuorten toiminnassa

* Sijaisuuksien kierratys

* Kokeillaan aivan uudenlaisia tydomuotoja ja ideoita (esim. monipuoliset
messut)

* Leveammat hartiat mahdollistavat isompien tapahtumien jarjestamisen

* Yhteistyon tiivistaminen seurakuntien ulkopuolelle (jarjestot, kaupunki
jne.)



Vinkkeja kehittamiseen

* Kehittamisen oltava avointa ja erilaisia tarpeita huomioivaa
e Ymmarrettava, etta toiveita ja tarpeita on laidasta laitaan

* Puheenvuoroja yhden seurakunnan puolesta ja vastaavasti huolta siita, mita pienemmille
seurakunnille tapahtuu, jos yhdistytaan (palvelut ja tyontekijat liian kaukana seurakuntalaisista)

* Mietitaan ensin perustehtavaa ja palveluiden tuottamista ilman rakenteita ja luodaan rakenteet,
jotka tukevat palveluiden tuottamista, eika toisin pain.

e Seurakuntalaiset huomattavasti nykyista vahvemmin mukaan seurakunnan toimintaan
ja kehittamistyohon.
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